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En este documento se procurara utilizar un lenguaje inclusivo de tal manera que las
palabras que se usan tales, profesor, estudiante, nino, alumno, apoderado son genéricas y

no aluden directamente al género.
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Introduccion

Querida Comunidad Providencia de Concepcion, con alegria y profunda satisfaccion,
ponemos a su disposicion el fruto del trabajo realizado de manera reflexiva y
colaborativa con el Equipo Directivo, Docentes, Asistentes de la Educacion,
Estudiantes, Madres, Padres y Apoderados. Durante el ano 2023 se reviso nuestro
Proyecto Educativo Institucional a través de un Plan de trabajo que tiene por
objetivo promover el mejoramiento continuo de nuestra institucion.

Basamos nuestro estudio y reflexion en el Proyecto Educativo Providencia (PEP), el
cual es una guia para los once colegios en Chile, profundizando los ejes
fundamentales que dan vida a nuestra mision educacional.

Este PEl no solo orienta el proceso académico y formativo de nuestro quehacer
educativo, explicitando los perfiles de los miembros de la comunidad educativa sino
gque ademds, los objetivos y metas que nos proponemos para dar sentido a nuestro
quehacer educativo. Asi tambien, esta actualizacion nos permitio responder a las
distintas exigencias educativas, espirituales, culturales y deportivas, que nos

entreguen las herramientas para desarrollar estudiantes integrales.

Agradezco a todos quienes participaron activamente de este proceso reflexivo, que
con su compromiso y entrega dieron vida a este renovado Proyecto que nos ilusiona

y desafia con el futuro.

Con mucha ilusion y confianza en la Providencia de Dios les invito a interiorizarse de
nuestro PEl y hacer vida de lo que aqui hemos escrito, para que surja lo mejor de
cada uno de nosotros y podamos sentir el compromiso de ser Providencia hoy, en
nuestro mundo globalizado y en continua evolucion. Que el PElI 2024-2027, como luz
conductora, nos lleve a la esencia de nuestra mision educativa de excelencia

academica y de valores cristianos en calidad sustentable.
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Quiénes
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N

El colegio La Providencia se ubica en la calle Lautaro #487 de la ciudad de Concepcion, es un
establecimiento que pertenece a la Fundacion Educacional Colegio La Providencia de
Concepcion, orientada por la Congregacion Religiosa Hermanas de La Providencia. Como
colegio catodlico nos proponemos entregar a nuestros estudiantes una vision cristiana del
mundo y de su historia. Nuestra tarea es educar junto a las familias de nuestros estudiantes,
fomentando la formacion intelectual al servicio del crecimiento personal y espiritual.

Nuestro colegio se encuentra emplazado en un terreno de mads de 2.200 mt2, con
instalaciones propias para el desarrollo académico, religioso y deportivo, ademds de 2
amplios patios y juegos infantiles, para albergar a los estudiantes en sus horas de recreo. En
el interior del colegio se encuentra la capilla donde se realizan celebraciones liturgicas para

la comunidad educativa.

Fl colegio cuenta con 34 salas de clases equipadas con altas tecnologias; salas
especializadas para dreas especificas como musica, contencion emocional, sala atencion de
apoderados, orientacion, fonoaudiologia, primeros auxilios, trabajo colaborativo, auditorios
para asignaturas electivas; 1 laboratorio de ciencias y tres laboratorios de Computacion.

Para el desarrollo de las actividades deportivas, el colegio cuenta con una cancha y con un
gimnasio con graderias retrdctiles y camarines, también contamos con escenario con su
respectivo equipamiento de audio e iluminacion.

El Centro de recursos de aprendizajes del colegio, posee una coleccion de aproximadamente
10.000 ejemplares, entre los que se encuentran libros de literatura e informacion,
diccionarios, enciclopedias, revistas especializadas y peliculas.

Actualmente, contamos con una matricula de mds de 1.000 estudiantes, distribuidos en los
niveles desde pre bdsica hasta IV° medio, con formacion cientifico humanista. Desde 3°
bdsico con jornada escolar completa, para lo que contamos con 3 comedores en que los
estudiantes realizan su colacion y también un kiosco saludable.
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Cuenta con 28 cursos, dos por cada nivel, con capacidad maxima para 38 estudiantes por
curso y el capital humano del establecimiento se compone de docentes y asistentes de la
educacion.

Los estudiantes provienen en su mayoria de Concepcion, Talcahuano, Hualpén,
Chiguayante, Penco, Tome, Hualqui, Florida, San Pedro y Coronel.

Trabajamos con el Programa de Integracion Escolar (PIE) beneficiando a 196 estudiantes
pertenecientes al establecimiento. El PIE es una estrategia inclusiva, que tiene el propdsito
de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion que se imparte,
favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacion y el logro de los objetivos de
aprendizaje, de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean de cardcter permanente o
transitorio. A través del PIE se ponen a disposicion recursos humanos, tales como
educadores diferenciales, fonoaudidlogas y terapeuta ocupacional, asi como materiales
adicionales para proporcionar apoyos y equiparar las oportunidades de aprendizaje vy
participacion.

Por otro lado, la convivencia escolar en nuestra escuela constituye un aprendizaje que
supone el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes, establecidas en el curriculum
que trabajamos diariamente y que tambien son transmitidas a traves de las interacciones,
en un ambiente organizado con normas establecidas, difundidas y fortalecidas a través del
Reglamento Interno, siendo el eje principal de la convivencia la formacion ciudadana, el
fortalecimiento de la democracia y proporcionar a todos los estudiantes oportunidades para
lograr aprendizajes significativos. Se especifican en nuestro Reglamento Interno los canales
de comunicacion, los espacios y procedimientos de participacion de todos los actores
educativos, dandose también la oportunidad en estas instancias de expresar la adhesion al
proyecto educativo.

Ofrecemos una gran gama de actividades extra programdaticas, que les permiten a los
estudiantes desarrollar sus habilidades en las distintas disciplinas deportivas, artisticas,
musicales y pastorales.

Para nuestra Institucion es fundamental mantener un plan de trabajo activo, enfocado en
incrementar y fortalecer la articulacion entre los distintos niveles académicos, deportivos,
pastorales y culturales. Todo esto queda de manifiesto en la obtencion de Excelencia
Académica, que se mantiene desde el ano 2012. Ademds de premios en distintas
actividades en las cuales nuestros estudiantes han participado, como por ejemplo distincion
en concursos artisticos, literarios y campeonatos deportivos.

Finalmente, es importante destacar que con estos reconocimientos se refleja el esfuerzo de
todos aquellos que conformamos esta comunidad educativa y que trabajamos
constantemente por su mejora continua frente a los cambios que nos enfrenta nuestra
sociedad.

PEI Colegio La Providencia de Concepcion. Pag. 10



Organizacion Institucional

Somos un establecimiento que pertenece a la Fundacion Educacional Colegio La Providencia
de Concepcion y forma parte de la Red Educacional Providencia, la cual es liderada por el
Consejo Provincial que se redne periodicamente para definir las politicas y lineas de trabajo,
estd compuesto por Hna. Gloria Garcia, superiora provincial; Hna. Mariana Pena, consejera
secretaria provincial; Hna. Maria Eugenia Arancibia, consejera tesorera provincial; Hna.
Cristina Urbina, consejera provincial; Hna. Gladys Flores consejera provincial y encargada
de las entidades educacionales. Es un equipo que brinda direccion y soporte a los colegios
con calidad y calidez, de manera que éstos puedan realizar su labor en forma eficiente,
optimizando los recursos y formando alianzas. Con el objetivo de asesorar, acompanar y
ayudar al desarrollo sostenible en el tiempo de la Red Educacional, se cuenta con una
asesora en liderazgo y gestion educacional, Sra. Karla Meléndez, quien cuenta con gran
experiencia en el drea. La Red Educacional Providencia orienta la labor educativa hacia
sistemas de liderazgo distribuido y equipos de trabajo de alto desempeno. La red se sustenta
en la consolidacion de equipos que sean a su vez comunidades de aprendizaje, donde se
aprende y se aporta, con cultura participativa, flexible, promoviendo altas expectativas de
logros de los estudiantes en lo académico y formativo, favoreciendo una creciente
autonomia, innovacion y fortalecimiento de la identidad catodlica en ellos.

El equipo directivo del colegio

esta compuesto por:
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Tenemos una dotacion profesional, de acuerdo a las necesidades del establecimiento para
dar cumplimiento a todas las exigencias que demandan nuestros estudiantes y apoderados.
Nuestros docentes estdn en formacion permanente y trabajan de manera colaborativa e
interdisciplinaria, organizados en niveles, ciclos y departamentos de asignatura, que
constituye la instancia de estructuracion del curriculo y planificacion del proceso de
ensenanza aprendizaje, conforme a los lineamientos de la Unidad Técnico Pedagdgica.
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Todos los miembros de nuestra comunidad educativa conformada por los estudiantes,
padres, madres y apoderados, docentes, profesionales de la educacion, asistentes de la
educacion, equipos directivos, cuentan con instancias de participacion formales en las
cuales pueden manifestar sus opiniones, sugerencias y solicitudes. Estas son:

Centro de Estudiantes

Tiene la finalidad de servir a sus miembros y es un medio para desarrollar en ellos el
pensamiento reflexivo y pastoral, el juicio critico y la voluntad de accion; de formarlos para la
vida democrdatica, y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.

Centro General de Padres y Apoderados

Colabora en los propodsitos educativos y sociales del colegio, promoviendo la solidaridad, la
cohesion grupal entre sus miembros, apoyando organizadamente las labores educativas y
estimulando el desarrollo y progreso de la comunidad escolar.

Consejo de Profesores

Integrado por docentes directivos, profesionales de la educacion y profesores. Es un
organismo técnico en los que se expresa la opinion profesional de sus integrantes,
encauzando la participacion de los docentes en el cumplimiento de los objetivos vy
programas educacionales y en el desarrollo del proyecto educativo.

Consejo Escolar

Promueve la participacion y reune a los distintos integrantes de la comunidad educativa,
para mejorar la calidad de la educacidn, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje.
Esta instancia, permite que los representantes de los apoderados, estudiantes, asistentes de
la educacion, docentes y equipo directivo, estimulen y canalicen la participacion de la
comunidad educativa para aportar a la mejora continua del proyecto educativo.
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Entorno

Concepcion es una ciudad ubicada en el centro-sur de Chile, especificamente en la Region
del Biobio. Es la segunda ciudad mds grande del pais y es una de las ciudades mdads
importantes en términos econdmicos, culturales y educativos. A nivel comunal, limita al
norte con Hualpén, Talcahuano y Penco; al sur con Chiguayante y Hualqui; al este con la
comuna de Florida y al oeste con el rio Biobio y la comuna de San Pedro de la Paz.

Concepcion concentra su actividad en el drea de servicios y funciona como el centro
financiero de la region del Biobio. Es conocida por ser una ciudad universitaria, ya que posee
numerosas instituciones educacionales, entre las que destacan la Universidad de
Concepcion, la Universidad del Bio-Bio, y la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcion. La comuna alberga ademds variados puentes historicos, murales, parques vy
lagunas, asi como importantes centros culturales y turisticos.

La ciudad ha experimentado un crecimiento urbano significativo en las ultimas decadas, lo
que ha llevado a la expansion de dreas residenciales y comerciales, experimentando flujos
migratorios internos y, en menor medida, migracion internacional. Personas de otras
regiones de Chile se mudan a Concepcion en busca de oportunidades laborales y educativas.
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El Colegio La Providencia se encuentra en el centro de la ciudad, lo que beneficia la
formacion de redes con importantes instituciones que brindan servicio a travées de
profesionales y especialistas competentes en diversas disciplinas de las dreas de educacion,
salud y sociales, los cuales participan apoyando a los miembros de la comunidad educativa
en la implementacion de soluciones educativas de acuerdo a sus necesidades, para avanzar
en el mejoramiento de resultados de aprendizaje y bienestar, estas son:

e FIDE e Fiscalia
* CESFAM Victor Manuel Ferndndez y de las @ Arzobispado de Concepcion

comunas de donde provienen los estudiantes.  ® Parroquia San Juan de Matta
* PRM, PPF, OPD, OLN y COSAM de las @ Provincial de Educacion de la region del Biobio
comunas de donde provienen los estudiantes. ® Bomberos de la comuna de Concepcion

* Universidades de la region del Biobio. ® Carabineros 1° Comisaria

e Tribunales de justicia del Biobio. e ACHS

* PDI e Juzgado de Policia Local

® Ejército e Superintendencia de Educacion
e Armada de Chile * MINEDUC
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Origenes Providencia

La Congregacion Hermanas de la Providencia nace en Montreal ciudad de Canadd, en 1843,
por Emilia Tavernier-Gamelin y Monsenor Ignacio Bourget.

=milia Tavernier Gamelin elige dedicar sus esfuerzos y su amor al socorro de los pobres,
realiza actividades con organizaciones caritativas, tales como visitas a familias pobres,
colecta y distribucion de limosnas y comida, cuidado a los enfermos y visita a las personas
encarceladas, también alberga a ancianas y discapacitadas, sin recursos, siempre confiando
en que la Providencia proveerd y respondera a las necesidades de sus protegidas.

Monsenor Ignacio Bourget pasa a ser colaborador y consejero de Emilia en 1840, por ser
obispo de Montreal (1840-1876), dada la urgencia de las necesidades existentes en lao
ciudad y para poder preservar la obra de Emilia Gamelin, decide fundar una comunidad de
religiosas canadienses: las Hijas de la Caridad, Siervas de los Pobres.

| 29 de marzo de 1844, Monsenor Bourget erige candnicamente la Congregacion. Un grupo
de siete novicias, entre las cuales se encuentra Emilia, pronuncian los votos de pobreza,
castidad, obediencia y de servicio a los pobres, en la capilla del Asilo de la Providencia. Emilia
Tavernier Gamelin, entonces hermana Emilia Gamelin, es elegida superiora de la comunidad,
una posicion que ocupa hasta su muerte el 23 de septiembre de 1851.
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-n diciembre de 1856, Madre Joseph del Sagrado Corazon, acompanada por cuatro
Hermanas de la Providenciaq, llega al territorio de Washington, Estados Unidos, menos de un
ano después de su llegada, estas hermanas fundan el primer hospital y una de las primeras
escuelas en Vancouver, Washington. Durante los 46 anos que siguen, Madre Joseph y las
hermanas responden a las necesidades de la poblacion de la region, mediante el
establecimiento de hospitales, escuelas, orfanatos y hogares para ancianos vy
discapacitados mentalmente. Las Hermanas de la Providencia del noroeste de Estados
Unidos extienden sus ministerios hacia el este, en Montana e |daho, hacia el sur, en Oregon
y California, hacia el noroeste canadiense y hasta Alaska, ofreciendo sus servicios a toda
persona que los necesita.

Las obras de las Hermanas de la Providencia en Canadd occidental se multiplican
rapidamente, extendiendose al este y al territorio de Yukon, en el norte. Como en todas
partes, se encargan especialmente de proporcionar atencion y comodidad a las personas
ancianas, las personas en situacion de calle y a los huérfanos, principalmente ddndoles
atencion meédica y haciendo visitas a domicilio. Ademads de realizar sus ministerios en
ciudades grandes, trabajan también en zonas rurales y remotas, donde la falta de recursos
las obliga a desarrollar una gran capacidad para la inventiva y el ingenio.

-n la actualidad, el avance de la Congregacion es favorecido por el desarrollo de un
liderazgo circular basado en cuatro valores: el discernimiento en la toma de decisiones; una
actitud de corresponsabilidad en la participacion en la vida de la Congregacion; el enfoque
femenino y la interculturalidad. Hoy son muchas hermanas que se han comprometido para
seguir el ejemplo de las Madres Fundadoras, sirviendo en Canadd, Estados Unidos, Chile,
Haiti, Egipto, Filipinas y El Salvador. La Congregacion esta presente también en Argentina y
Camerun a través del movimiento de Asociados Providencia.
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Presencia de las Hermanas
de la Providencia en Chile

Las Hermanas de la Providencia llegan a nuestro pais el 17 de junio de 1853. Un ano antes,
en 1852y con menos de 10 anos de fundacion en Montreal, la naciente Congregacion acepta
ir a Oregon, por lo que envian a 5 religiosas, entre ellas a la joven Bernarda Morin, quien serd
la responsable de consolidar la obra de la Providencia en nuestras tierras.

Al llegar a su destino en Oregon, se encontraron ante muchas dificultades para su
subsistencia y tras un periodo de grandes penurias, decidieron abandonar el lugar y regresar
a Montreal. Para ello, viajaron a San Francisco, California, y la unica alternativa que tuvieron
alli para regresar era hacer el viaje atravesando el Cabo de Hornos, en un pequeno barco
chileno llamado «Elenan».

En su larga travesia, el barco atracd en el puerto de Valparaiso. A su llegada a nuestro pais,
las religiosas canadienses fueron acogidas en la casa de las Hermanas de los Sagrados
Corazones en Chile. La llegada de las religiosas a nuestro pais fue considerada por las
autoridades civiles y religiosas de la época como un “acto providencial”, que resolvia el grave
problema de las ninas y ninos huérfanos. De ese modo, se pusieron a disposicion del
arzobispo de Santiago, Mons. Valentin Valdivieso, quien les encargd la administracion de un
orfelinato.

Con la autorizacion de la Casa

General en Montreal, las Hermanas "»:ff:
de la Providencia abrieron un j
noviciado en Santiago, quedando
como superiora la Madre Victoria iﬁ;

U
‘,.al-
i
i

‘ -...,—"

Larocque, quien habia sidounadelas

v

fundadoras de la Congregacion. A su -..--f “;4
muerte en 1857, pasa a ser superiora .:i;f,;‘_
de la casa principal de Suntmgo e
madre Bernarda Morin Rouleau.

Con posterioridad, un decreto del 12 de marzo de 1880 emanado de la Santa Sede,
establece que la provincia chilena se transforme en autonoma, con el nombre de
Congregacion de las Hermanas de la Providencia de Chile, situacion que se mantuvo hasta
1970, fecha en que se reunifica la Congregacion, después de la renovacion eclesial
propuesta por el Concilio Vaticano Il. En el ano 1987 es por primera vez elegida como

Consejera General una hermana chilena, Marta Alvear, quien serd parte del Consejo hasta
1997,

La obra crecié enormemente en Chile, primero con su atencion y cuidado a los nifios y ninas
huérfanas de aquella época y luego con otros servicios demandados por las circunstancias,
por ejemplo, creando hospitales de sangre en la revolucion de 1859, en la guerra del Pacifico
en 1879 y en la guerra civil de 1891.
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A través del tiempo surgieron nuevas necesidades como:

Asilos de ancianas en Santiago, Valparaiso, La Serena, Llolleo.

Servicios de hospitales en Vicuna, Ovalle, Limache, Santiago, Schwager.

Casas de Ejercicios Espirituales en La Serena, Valparaiso, Santiago.

Servicios pastorales en parroquias: Tocopilla, Antofagasta, Vicuna, Santiago y en lao
Patagonia Argentina, en las localidades de Comodoro Rivadavia y Caleta Olivia, asi como un
colegio primario y técnico que se mantuvo por mds de 25 anos en Buenos Aires.
Espordadicamente servicio pastoral carcelario.

Con el paso de los anos, la Provincia dejo de contar con hogares de ninos vulnerables,
equivalentes a los antiguos asilos. Algunos se convirtieron en colegios que imparten
actualmente educacion pre-bdsica, bdsica, media y educacion técnica y cientifica, con el fin
de formar jovenes que con calidad evangelizadora y con el sello Providencia, puedan
colaborar en la construccion de un Chile mds justo y solidario.

A ello se han sumado otros servicios, como el Comedor Emilia Gamelin, en el que a personas
gue viven en situacion de calle se les da almuerzo, acogida y atencion en sus necesidades
materiales, junto a una evangelizacion que los ayude en su dignidad de personas.

El 24 de enero del 2011 se incendia la
iglesia Matriz. El templo que fue fundado

el 27 de abril de 1890 por madre
Bernarda Morin, y remodelado en 1993,
se destruyo prdcticamente por completo,
con un incendio que se inicio en la
Residencia Nuestra Senora de Dolores.
Las llamas devoraron la iglesia, el
pensionado, lo que era el noviciado y el
museo que albergaba todo tipo de
recuerdos de madre Bernarda Morin. Su
destruccion es wuna gran peérdida
patrimonial, esta iglesia cautelaba un

patrimonio histdrico religioso de enorme
valor, y estaba emplazada en una trama
urbana muy relevante de la capital.

El 2 de julio de 2018 se aprueban las nuevas Constituciones de las Hermanas de la
Providencia, dando paso en 2022 a la implementacion de un nuevo modelo de gobernanza,
gue incluye cuatro servicios congregacionales: Mision, Formacion continua, Comunicacion y
Finanzas. Estos servicios estdn liderados por equipos de hermanas vy laicos.

Las obras que actualmente conocemos como parte de la Congregacion de las Hermanas de
la Providencia en nuestro pais, es un claro ejemplo de la accion del espiritu y carisma recibido
por madre Emilia y del cual es portadora madre Bernarda.
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Resena Historica
Institucional

| Colegio La Providencia de Concepcion es uno de los establecimientos con mayor
antigledad y tradicion de la ciudad, con mds de 150 anos de vida y, a pesar del tiempo,
mantiene como fuente de inspiracion el ser un testimonio de amor a Dios Padre Providente,
con humildad, sencillez y caridad.

La historia del colegio se remonta a 1867, con la llegada de tres religiosas de la
Congregacion Hermanas de la Providencia a la ciudad: Sor Dionisia Benjamina Wardswoth,
Sor Gedeona Riveros y Sor Dolores de San José Méndez. La obra de las Hermanas se inicia
el 3 de noviembre de 1867 con la apertura de una casa para atender a ninas huerfanas.
Aunqgue en condiciones precarias y confiando en la Providencia de Dios Padre, a la semana
la casa llega a acoger a /7 ninas, y a los meses, un total de 40. El 2 de diciembre del mismo
ano se inaugura una Escuela externa para satisfacer las necesidades de la poblacion, siendo
esta iniciativa el comienzo de nuestro actual establecimiento.

-| 3 de septiembre de 1868, gracias a la donacion de un terreno por parte del Obispo Hipdlito
Salas, se inicia la construccion de una iglesia y una casa bajo la proteccion de la Santisima
Virgen de Dolores, la que dos anos mads tarde es habilitada en su totalidad. Poco a poco la
lglesia se transforma en un espacio comun para los habitantes de la ciudad, siendo
reconocida como la “lglesia del Pueblo” pues todos llegaban al lugar como si fuere a su
propia casa. Gracias a ello, en 1872, el Obispo junto a las Hermanas de la Providencia crean
la llamada “Olla de los pobres”, destinada a ofrecer ayuda a los mds necesitados. Las
Hermanas se hacen responsables de la botica, el depodsito de provisiones y de ropas,
demostrando gran organizacion y capacidad de entrega a los mds necesitados,
especialmente durante la epidemia de viruela de 1884, elementos que valdrian para que, en
1897, la Junta de Beneficencia de Concepcion les encargard la dispensaria de toda la ciudad.

La obra continua creciendo, siempre con un espiritu de servicio frente a los requerimientos de
la poblacion: dando de comer a los pobres, acogiendo a los desvalidos, cuidando a los
enfermos y supliendo todo tipo de necesidades, ademads de brindar educacion.

-| terremoto de 1960 provoca la destruccion total de la Iglesia e internado y deben cerrarse,
lo que genera que la propia comunidad se vuelque a si misma para reconstruir la obra. Ante
la necesidad de apoyar la formacion de las ninas que estaban al cuidado de las Hermanas,
en 1962, se abre una Escuela Técnica con especialidad textil que prestard servicios por doce
aNos.

Con el paso de los anos, la escuela externa continua creciendo y durante los anos 90’, con la
incorporacion a la Jornada Escolar Completa, sufre importantes transformaciones para
acoger a mas estudiantes. Este proceso finaliza en 2002, con la construccion de una nueva
iInfraestructura en el sector de calle Lautaro y Barros Arana.
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-n 2006, se abre por primera vez Ensenanza Media tomando el nombre de Colegio La
Providencia, cuyo principal objetivo serd la formacion de adolescentes lideres y al servicio de
la sociedad, siendo testimonio de fe y caridad con plena confianza en Dios Providente y
Maria Madre de Dolores.

-l ano 2008, el establecimiento firma un Convenio de Igualdad de Oportunidades vy
-xcelencia Educativa, mediante el cual adquiere el compromiso de destinar la subvencion
escolar preferencial a la implementacion de un Plan de Mejoramiento Educativo, que
contenga iniciativas que apoyen con especial enfasis a los estudiantes prioritarios, vy
acciones de apoyo técnico-pedagogico para mejorar el rendimiento escolar de los
estudiantes con bajo rendimiento académico.

-n 2012, respondiendo al anhelo de las familias, el Colegio inicia el proceso de apertura
paulatina hacia la modalidad mixta, incorporando varones en los niveles iniciales de
formacion: Pre-Kinder, Kinder y 1° Bdsico. La primera generacion mixta egresa en 2023.

También el ano 2012, se firma un nuevo convenio con el Ministerio de Educacion, una
estrategia inclusiva del sistema escolar, que tiene el propdsito de contribuir al mejoramiento
continuo de la calidad de la educacion que se imparte en el establecimiento educacional,
favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacion y el logro de los objetivos de
aprendizaje de todos y cada uno de las estudiantes, especialmente de aquellos que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), este proyecto corresponde al Proyecto
de Integracion Educacional, PIE.

-n 2015, el Colegio se transforma en una Fundacion Educacional sin fines de lucro que opta
por ofrecer una educacion de calidad, tradicion y excelencia, en consonancia con lao
normativa vigente y el espiritu de servicio que inspira la obra, siempre al servicio de los mds
necesitados.

-n los anos 2020y 2021, la humanidad sufre la Pandemia del COVID-19, nuestro colegio
decide enfrentarla y dar un paso gigante en la apertura a las habilidades del siglo XX,
instalando la modalidad de “Educacion a Distancia” y especificamente en 2021 modalidad
mixta (educacion remota y presencial de manera simultanea). En 2022 los profesores del
establecimiento ingresan a la Carrera Docente, dando un nuevo impulso al desarrollo
profesional y la adquisicion de nuevas competencias. Los estudiantes retornan a las aulas,
siendo recibidos con instalaciones mejoradas y con el equipamiento tecnoldgico necesario
para los nuevos desafios pedagogicos.

| ano 2024 se inicia un nuevo ciclo de mejora continua que se extenderd hasta el 2027, es
un proceso intencional y planificado, en el que estan implicados todos los miembros del
establecimiento, dirigido a consequir metas educativas, entendidas como un amplio conjunto
de objetivos referidos a toda la comunidad. Con foco en una buena Gestion Pedagdgica,
iderazgo, Formacion y Convivencia Escolar y Recursos que conlleva centrarse en el
aprendizaje y ubica a la ensenanza al servicio de éste.
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Nuestros Sellos
Institucionales

Sello
Providencia

Participacion
en contexto de
aprendizaje y
recreacion

Cultura de altas e
expectativas en Formacion

el desarrollo integral Ambiental
de los estudiantes

Cultura de altas expectativas en el desarrollo integral de los estudiantes: Fomentamos la
confianza en las competencias y habilidades de nuestros ninos y jovenes generando un alto
nivel de expectativas que les permita actuar en pos de los desafios y enfrentarlos con la
conviccion de que siempre hay espacio para la mejora.

Creemos que todos los estudiantes aprenden y tienen logros si se les da la oportunidad. Por
ello el estilo pedagdgico que proponemos es proactivo respecto al desarrollo integral,
concibiendo a los alumnos como seres capaces de internalizar valores y actitudes, que sepan
aplicarlos y que sean parte activa y positiva de la sociedad. Enfatizamos los refuerzos
positivos, la fe en su persona y en sus capacidades, para llegar a lo mads alto de su
aprendizaje y formacion.
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Participacion en Contextos de Aprendizaje y Recreacion: Contamos con ambientes vy
recursos que propician en el estudiante el desarrollo en todas sus dreas, logrando
concienciar el progreso motriz, cognitivo y evolutivo en donde aprenden a utilizar de manera
correcta los espacios de aprendizaje y recreacion cuya finalidad es la de formar ninos y
jovenes integrales.

Impulsamos ambientes gratos, cdlidos, afables y de seguridad con actividades en donde la
confianza, motivacién, alegria y entusiasmo son factores imprescindibles, para que estas
sean significativas, la comunidad se sienta a gusto y motiven la participacion de todos sus
Integrantes.

Formacion Ambiental: Formamos personas sensibles y comprometidas con el desarrollo
sustentable, aportando a la creacion de conciencia sobre la proteccion del medio ambiente,
la preservacion de la naturaleza y la conservacion del patrimonio ambiental. Promovemos la
generacion de ciudadanos que participan responsablemente en la definicion de una
sociedad socioecoldégicamente justa, que desarrollen valores como la solidaridad, respeto y
austeridad, canalizando sus capacidades en direcciones que mejoren la calidad de la vida
humana, respetando, al mismo tiempo, los ecosistemas que la sustentan.
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_ Sello

N

Espiritualidad
Providencia

Sello
Providencia

Comunidades Participativas Enfoque Educacional
de Aprendizaje Catolico

El Colegio La Providencia de Concepcion busca dejar una estampa particular en quienes
conforman su comunidad educativa. Esta huella es el “Sello Providencia”, que potencia la
educacion integral desde una cosmovision catoélica, desarrolla una actitud de confianza en el
amor infinito de Dios, procura un continuo aprendizaje formativo-espiritual de todos los
actores educativos y la participacion constante de la comunidad.

Los siguientes atributos:

Espiritualidad Providencia
Comunidades Participativas de Aprendizaje
Enfoque Educacional Catdlico

Componen nuestro Sello Providencia, expresan nuestra propuesta, proclaman los misterios
de Dios Padre Providente y la compasion de Maria Madre de Dolores, para lograr que
nuestra unidad educativa sea un espacio de acogida en que se viva la fe y la cultura.
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Espiritualidad Providencia:

a espiritualidad Providencia busca dar testimonio de
vivir y proclamar una actitud de confianza y abandono
en el amor infinito que Dios tiene a sus hijos. Manifestar
los “misterios de Dios Providente y de Nuestra Senora de
Dolores en la caridad compasiva y en la solidaridad
creativa y profética con los pobres” (Const. Hnas. de la
Providencia), animando a la comunidad a participar en
un ambiente educativo, formativo y de vida familiar @
traves de la fe y confianza total en la Providencia.

Un elemento nutriente de esta confianza es el cultivo de
la devocion a Maria Madre de Dolores, reconocerla como
guia y modelo e imitarla en su dignidad de mujery en su
rol de humanizar la sociedad.

Comunidades Participativas de Aprendizaje:

La educacion que queremos construir se vive en organizaciones conformadas como
comunidades que participan de los diferentes espacios de cooperacion y colaboracion que
brindamos, se aprende de la diversidad de sus miembros y del medio, siendo flexible,
amigables, privilegiando el respeto, confianza, disponibilidad, serenidad, la vivencia de la fe,
la solidaridad, el amor y el servicio desinteresado hacia los mds necesitados.

Es esencial la promocion de la participacion de la comunidad, ya que si no hay no habrd
comunidad. La participacion involucra, compromete y responsabiliza.

Al referirnos a comunidades de aprendizaje quiere decir que todos los agentes escolares
estdn en una actitud de aprender, la organizacion intensifica los aprendizajes colectivos. En
la gestion se involucran todas las partes y es necesario el liderazgo de personas
mediadoras, sensibles a la diversidad, al talento, a los intereses de las contrapartes,
capaces de suscitar conversaciones generativas.

Gestionar Comunidades Participativas de Aprendizaje requiere estar alerta a los conflictos
o tensiones reincidentes, que advierten sobre algo que no estd funcionando, senales que
muestran donde se requiere innovacion o creacion. Los conflictos son el motor del cambio y
el desarrollo y la labor de los gestores es identificarlos y canalizar la busqueda de
soluciones. Tener una disposicion permanente a dar permiso y motivar a buscar, no dar
respuestas, sino ayudar a que los actores busquen las relaciones, comprendan, profundicen
y desarrollen proyectos de innovacion. Permitir errores y evitar actitudes enjuiciadoras de
las personas, significa que frente a errores se ayuda a reflexionar y ver como se evitardn la
proxima vez, se llevan a cabo consecuencias logicas y se mantiene la aceptacion de la
persona.
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Enfoque Educativo Catolico:

La comprension de lo catdlico como enfoque educativo se vincula al significado originario del
termino catolico que remite a la universalidad de algo, es decir la capacidad de abarcar el
todo en la multiplicidad de sus facetas. Se trata de la posibilidad de que las personas que se
acercan a la escuela catdlica, mds alla de sus posturas de fe, experimenten en este lugar, una
posibilidad de didlogo en una interaccion con la diversidad, vivida desde el amor y la acogida
mutua. La propuesta catolica como camino pedagogico implica la conciencia que Dios Padre
es el primer educador y sigue actuando de manera educativa en cada una de sus criaturas,
plantea un cierto modo de ver, gustar y concebir el saber y la preparacion cultural de los
estudiantes que se insertan en un entramado de experiencias, pues en cada centro
educativo Providencia se comparte la vida desde la actividad educativa.

-| enfoque educativo catdlico complementa la confesionalidad y el camino pedagdgico
contribuyendo a resignificar la identidad de la escuela catodlica, situando a la persona, en el
centro de la propuesta educativa, como lo solicita el Papa Francisco en el Pacto Educativo
Global. Desde la confesionalidad, el énfasis estd en ensenar lo que ensena Jesus, y el camino
pedagogico se comprende desde el “cdmo” ensena Jesus, perfilando un estilo particular y
original de pedagogia (Un Modelo para la Escuela Catdlica, 2020, p.63).

Para llevar a cabo el enfoque educativo catolico se deben desarrollar tres aspectos
fundamentales, como punto de partida un estilo de relacion educativa basada en la
pedagogia de Jesus, ejercitar la sintesis pedagodgica para todos los actores de la escuela y
profundizar el dialogo entre la fe y la cultura en la gestion curricular, ofreciendo propuestas

e iniciativas para acercarse a los saberes y fenomenos culturales desde una perspectiva
espiritual.

Lo importante es que todo aprendizaje sea vinculado a la relacion de fe y vida,

comprendiendo la educacion como un acto de amor y siguiendo la pedagogia de Jesus
Maestro de modo incondicional.
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Mision

Somos un Colegio catdlico de trayectoria y excelencia con sello
Providencia, que entrega a nuestros estudiantes una formacion integral
pluridimensional de altas expectativas, que les brinda la posibilidad de

crecer y ser un aporte a la sociedad respetando el medio ambiente.




Valores Providencia

Nuestro Proyecto Educativo Institucional plantea que cada estudiante egrese con una sélida
formacion y enriquecido en las dimensiones cognitiva, ético espiritual, socioemocional y
civica. Para ello apoyamos nuestra propuesta de formacion integral explicitando los valores,
virtudes, actitudes y competencias a desarrollar en todo actor educativo Providencia, estas
cualidades o disposiciones habituales nos mueven a obrar bien, participar activamente y son
fundamentales para crecer como personas respetuosas, justas, reflexivas, alegres y que
culturicen el evangelio en los diversos ambientes en que se desarrollen.

Presentamos a continuacion una sintesis de nuestro carisma y sello identitario, que nos nutre

en cada obra, sea social o educacional, por el dinamismo y fuerza que tanto adultos, jovenes
y ninos debemos profundizar vy vivir.
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Las estudiantes Providencia llevan plasmado nuestro sello, siendo el centro de nuestro
proceso educativo, qgue se sustenta con valores, virtudes y competencias organizadas en tres
ejes que guian el modo de actuar, permitiendo regular y armonizar las relaciones entre los
diferentes miembros de la comunidad escolar.

Cada uno de nuestros ejes se relaciona con los atributos que componen el sello Providencia,
de manera que se logren trabajar durante el ano escolar en lo cotidiano, integrados a las
diversas actividades formativas periodicas dirigidas a las estudiantes, planificadas
anualmente y también en la formacion continua de los adultos de la comunidad educativa.

Eje: Maria Madre de Dolores

Tener actitudes de fortaleza, paz, compasion nos hace desarrollar la resiliencia, resolucion de
conflictos y las virtudes de humildad, sencillez y caridad que son las fuertes raices que Madre
=milia senala nos debemos aferrar para que las obras prosperen.

Competencias a desarrollar

» Desarrollar fortaleza, humildad vy resiliencia frente a dificultades.

» Resolver los conflictos con madurez y paz.

» Manifestar el amor a Dios en el préjimo, con una actitud empdatica, compasiva y
caritativa.

® ntegrar en nuestra vida la iniciativa, la reflexion, la creatividad y el emprendimiento.

e Manifestar actitud empatica, compasiva y sencilla, valorando a cada uno por sus
cualidades y atributos personales.

Eje: Dios Padre Providente

a Fe, confianza y respeto, nos llevan a desarrollar las competencias de abrirnos a la
presencia de Dios.

Competencias a desarrollar

» Celebrar la fe, mediante la oracion y la eucaristia.

» Abrirsey detectar la presencia de Dios Padre en lo cotidiano, profundizando la
espiritualidad de la Creacion.

» Descubrir el proyecto personal de vida desde la Providencia de Dios en cada uno.

» Respetar la identidad de cada persona, sin discriminacion de sexo, edad, raza, religion,
ideologia, condicion social u otra.

e Valorizar todas las dimensiones de lo humano.

» Respetary cuidar la casa comun, con estilos de vida mds sobrios y siendo considerados
con el medio ambiente.

Eje: Solidaridad Creativa y Profética

Nos propone vivir con alegria, compromiso y fraternidad, sin duda nos compromete o
promover la reconciliacion e inclusividad.

Competencias a desarrollar

e Comprometerse con la vivencia comunitaria fundada en Jesus.

e Promover la reconciliacion, la justicia, la unidad y la paz.

» Dar testimonio de gratitud, alegria y esperanza en su entorno.

» Comprometerse con la consecuencia de sus opciones, opiniones y actos.

» Valorary ejercitar la practica del perdon mutuo como herramienta fraterna.

» Potenciar la sostenibilidad y compromiso con la construccion del bien comun.
» Protegery expandir los espacios verdes del lugar donde viven y estudian.
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Modelo Formativo Providencia

Los Centros Educacionales Providencia trabajan para entregar una formacion integral o
cada uno de sus estudiantes, entendemos por formacion integral la concepcion del ser
humano desde la vision cristiana, incorporando las dimensiones cognitiva, social, ética,
espiritual, afectiva y corporal, que busca desarrollar de manera completa todas las
capacidades y talentos de nuestros alumnos, acompandndoles en la construccion de su
proyecto de vida. Es por ello que entregamos una educacion con altas expectativas, con
enfasis en el desarrollo cultural, artistico, musical, deportivo y recreativo y con una sdlida
formacion valorica basada en los principios de la Iglesia Catodlica y los valores del Evangelio.
—sto les permite crecer en libertad y responsabilidad, para ser un aporte a la sociedad y a la

glesia.

Para alcanzar esta formacion integral de los alumnos, el Proyecto Educativo Providencia, se
sustenta en dos cimientos que son transversales al quehacer educativo: Modelo Formativo,
que incluye el desarrollo espiritual, moral, afectivo, civico y social y el Modelo Académico, que

incluye el desarrollo intelectual y cultural.

A traves del modelo de Formacion se fomenta la adquisicion de hdbitos y virtudes,
explicitados en los ejes Providencia, para luego reconocer y reafirmar la propia identidad y
vocacion, asi aprender a vivir con los desafios que plantea la sociedad hoy.

Nucleos de Identidad Providencia

Nuestro PEP estd marcado con las senales del Evangelio, desde alli mira los nucleos de
identidad que le dan sentido a todas sus propuestas, la vision de persona, la vision de
sociedad y la vision de escuela.

Persona Sociedad
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Vision de persona:

La persona estd en el centro de todo proceso educativo, para hacer emerger su especificidad
y su capacidad de estar en relacion con los demds. Nuestra mirada sobre la persona humana
la proyectamos en la forma como trabajamos la docencia, como evaluamos a nuestros
estudiantes y como confiamos en ellos. Nuestra mirada cristiana sobre la vida nos hace
enamorarnos del ser humano y valorar su vida como proyecto que Dios tiene para ella. El
Senor nos ha mostrado una forma nueva de vivir la humanidad, de formarnos y de crecer. No
podriomos encontrar un modelo mds perfecto de humanidad, que en la persona de
Jesucristo, €l nos orienta en nuestra pedagogia como docentes, en nuestra gestion de
directivos, en los criterios que cotidianamente debemos aplicar en nuestras tareas. Sabemos
que el ser humano, a la vez que es uno, un ser individual con caracteristicas unicas e
irrepetibles, es también un ser llamado a la comunidn y encuentro con otros, es un ser que
también debe cultivarse como uno con los otros, que requiere de otros para completarse. El
ser humano estd llamado a vivir en comunidad.

Vision de sociedad:

Los cristianos creemos que la tierra ha sido creada como un espacio para la vida y la
felicidad humana. Ella es el espacio donde se levanta la construccion del Reino de Dios, la
civilizacion del amor en medio de las realidades humanas. Por ello trabajamos en diversas
comunidades, para dar testimonio de que es urgente trabajar por una sociedad mds
acogedora, que aspira a tener una cultura de la inclusion, a cultivar en todos la atencion a las
periferias sociales y existenciales y a curar las heridas mads profundas de la persona y de la
sociedad. Nos anima a hacer de cada centro educativo Providencia un espacio donde se
presente el desafio de descubrir el proyecto de vida personal y comunitario que dé sentido y
realizacion de sus capacidades, especialmente comprometidos con el servicio a los demds.
Creemos que es posible que el proceso educativo se realice a través de una pedagogia que
sea experiencial, participativa y transformadora. Que promueva el protagonismo y liderazgo
en el medio donde se desarrolla el estudiante.

Vision de escuela:

Nuestros centros educativos, mas que lugares de estudio, son espacios de vida donde
buscamos ampliar los horizontes de nuestros alumnos para que puedan conocer la verdad
en primer lugar sobre ellos mismos, los demas, la naturaleza y la trascendencia. Asumimos
la escuela como una comunidad, la reconocemos en permanente construccion y revision,
cuidamos de su desarrollo y tenemos atencion para nutrir y apoyar constantemente donde
haga falta, para generar y promover un sentido de comunidad colaborativa y participativa
entre todos quienes habitan el espacio escolar, para lograr una comunidad participativa de
aprendizaje capaz de formarse y transformarse constantemente, facilitando el aprendizaje
de todos sus actores, siendo esto la base para su constante desarrollo organizacional.
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Nuestras comunidades educativas buscan una educacion relevante y significativa, que
Impulsa a sus alumnos hacia los umbrales del misterio de lo humano y de la grandeza de la
creacion y en ello descubrir la presencia de la trascendencia, la fuerza del Dios Creador.
Nuestras educadoras y educadores muestran la armonia maravillosa de las estructuras
biologicas, sicologicas, afectivas, con que hemos sido dotados. Son educadoras vy
educadores actualizados en sus contenidos, que permiten vincular a las alumnas y alumnos
con los grandes avances tecnologicos, las creaciones artisticas, la eficiencia de las
comunicaciones satelitales, la armonia del espiritu humano y su incesante busqueda por
encontrar a su Creador. Asumimos una educacion con calidad evangelizadora, integral y de
excelencia académica, proclamando a todos el anuncio de la salvacion al estilo
comprometido de Maria Madre de Dolores, fundado en un aprendizaje de calidad, con
metodologias activas, con docentes que evangelizan a través de su accion educativa de
calidad, con un estilo dindmico, dialogante y personalizador y con elementos curriculares
coherentes para potenciar las capacidades y talentos de nuestros y nuestras estudiantes.

Animacion Pastoral

La pastoral es un dmbito fundamental en los centros educacionales Providencia por
contribuir al logro de una formacion integral y humanizadora en la totalidad de los miembros

de la comunidad escolar, especialmente en los estudiantes.

La animacion pastoral es un dmbito distintivo de nuestros establecimientos, ya que permite
la vinculacion entre la pastoral con la gestion educativa, para que este proceso adquiera
pertinencia misionera y formativa dentro del contexto.

La pastoral se presenta como una propuesta formadora de la escuela, para todos los
miembros de la comunidad educativa, es la articulacion académica-formativa un engranaje
consistente para la formacion integral y al mismo tiempo, un aporte explicito al desarrollo de
la dimension espiritual de los y las estudiantes.

-n esta tarea formadora se encuentra especialmente el desarrollo de los procesos
catequéticos, de acuerdo con la edad y procesos de fe de los participantes, la catequesis y lo
ensenanza de la religion son presentadas con todo su valor cultural y pedagogico.

La familia, primera responsable de

la educacion de sus estudiantes

Reconocemos a la familia como el nucleo fundamental de la sociedad, por lo que
promovemos su participacion en la comunidad escolar, reconociendo en ella a la primera y
principal educadora de sus estudiantes y colaboradora permanentemente. En la nueva
educacion propuesta por el Papa Francisco, senala que la familia es la sede de la formacion
integral, es donde se comienza a aprender la cultura de la vida, a cuidarla y ordenarla, los
valores humanos, el uso de la libertad y la socializacion.

PEI Colegio La Providencia de Concepcion. Pag. 33



Las familias y la comunidad son agentes formadores de ninas y ninos en multiples formas
constituyendo un contexto educativo en si mismo. Valoramos el involucramiento de las
familias en la educacion de los y las estudiantes, constituye una ventana de oportunidades
gue permite generar interacciones positivas de afecto, relacion, aprendizaje y desarrollo.
Trabajamos en la Red Providencia para construir centros educativos amables, activos,
creativos y comunicativos. Un lugar de aprendizaje, desarrollo y reflexion en que ninos, ninas,
jovenes, docentes, asistentes de la educacion y familias, se relacionen de manera fraterna
interactuando cotidianamente.

Es importante destacar que el trabajo colaborativo entre el equipo pedagaogico, la familia y
otros actores de la comunidad educativa local, constituye una condicion indispensable para
favorecer el desarrollo, bienestar integral y aprendizajes de calidad de todos los estudiantes.

Pacto Educativo Global

El Papa Francisco ha promovido la iniciativa de un Pacto Educativo Global y nos dice que es
“para reavivar el compromiso por y con las jovenes generaciones, renovando la pasion por
una educacion mads abierta e incluyente, capaz de la escucha paciente, del didlogo
constructivo y de la mutua comprension”. Por ello, invita a las familias, las comunidades, las
escuelas, las universidades, las instituciones, las religiones, los gobernantes, los hombres y
las mujeres a firmar un pacto educativo. La Red Educacional Providencia se hace parte de
esta iniciativa y responde al llamado del Papa comprometiéndose con estas siete vias:

1. Poner en el centro de todo proceso educativo formal e informal a la persona,
su valor, su dignidad, para hacer sobresalir su propia especificidad, su belleza, su
singularidad y, al mismo tiempo, su capacidad de relacionarse con los demas y
con la realidad que la rodea, rechazando esos estilos de vida que favorecen la
difusion de la cultura del descarte.

2. Escuchar la voz de las ninas, adolescentes y jovenes a quienes transmitimos
valores y conocimientos para construir juntos un futuro de justicia y de paz, una
vida digna para cada persona.

3. Fomentar la plena participacion de las ninas y de las jovenes en la educacion.
4. Tener ala familia como primera e indispensable educadora.

5. Educar y educarnos para acoger, abriendonos a los mas vulnerables y
marginados.

6. Comprometernos a estudiar para encontrar otras formas de entender la
economia, la politica, el crecimiento y el progreso para que estén verdaderamente
al servicio del hombre y de toda la familia humana en la perspectiva de una
ecologia integral.

7. Salvaguardar y cultivar nuestra casa comun, protegiéndola de la explotacion
de sus recursos, adoptando estilos de vida mads sobrios y buscando el
aprovechamiento integral de las energias renovables y respetuosas del entorno
humano y natural, siguiendo los principios de subsidiariedad y solidaridad y de la
economia circular.
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Principios Providencia

Sobre la base de la legislacion vigente en nuestro pais, nuestra mision educacional y
primordialmente considerando los principales rasgos de la nueva educacion propuesta por
el Papa Francisco que requieren el apoyo del Pacto Educativo Global y ofrece una riquisima
variedad de perspectivas de andlisis y de desafios para educar como ejercicio de
humanizacion, asumimos los siguientes principios como Red Educacional Providencia los
cuales son abarcadores de nuestro quehacer educativo y estdn de forma implicita en nuestra
labor educativa y la sustentan.

Vivir hoy el
evangelio

Formacion
desde el

pluridimensional
integral

Carisma
Providencia

La persona:
centralidad,
protagonismo y
liderazgo

Educar en un estilo
de vida basado en la
actitud de cuidado
de nuestra casa
comun.

Principios
Providencia
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La persona: centralidad, protagonismo y liderazgo.

Consideramos al nino, nina o joven como centro de nuestra tarea educativa y pastoral. El
estudiante como centro del proceso educativo es lo mas importante en la nueva educacion
que se pretende crear y que nos invita el papa Francisco. Dicha centralidad significa que se
considera la persona del estudiante, su personalidad, su historia, sus deseos y proyectos, su
destino. El estudiante es el punto de referencia para seleccionar actividades, ambientes,
horarios y recursos. Entregando una educacion personalizada que reconoce la dignidad de
la persona, que alienta su vocacion, que estimula su desarrollo, de modo que cada uno sea
protagonista y lider en el medio donde vive o trabaja.

Vivir hoy el evangelio desde el Carisma Providencia.

Preparamos a los estudiantes para enfrentarse a los retos del mundo de hoy, inculcando los
valores cristianos que los acompanardn toda la vida y que hardn de ellos personas maduras
que trabajen por y para la sociedad.

Propiciamos ambientes para que los estudiantes se encuentren con Jesus, acercdndolos a la
Biblia y cultivando la cultura del encuentro. Incentivamos a nuestros docentes a que trabajen
con estrategias educativas que fomenten en el estudiante el amor al préjimo, que actden con
base en la palabra de Dios, con responsabilidad medioambiental y que se inspiren en el
testimonio de nuestras madres fundadoras para vivenciar el Carisma Providencia que es la
manifestacion de los misterios de Dios Padre Providente y de Nuestra Senora de Dolores en
la caridad compasiva y la solidaridad creativa y profética con los mds necesitados.

Formacion pluridimensional integral.

~ste principio nos ilumina respecto del trabajo interdisciplinario y la articulacion de saberes
gue enriguecen nuestro plan de desarrollo Providencia, favoreciendo la formacion integral de
cada estudiante. Comprendemos la educacion catdlica como sindnimo de educacion
inclusiva que acoge la diversidad de realidades, situando en el centro a la persona.
Desarrollamos todas las dimensiones del ser humano para dar consistencia a una propuesta
de excelencia, cristiana y humanizadora. En este sentido, la formacién educacional no estd
motivada sdélo por exigencias, normativas o por el desempeno académico, sino que, como
expresion de amor al projimo, implicando ser una comunidad educativa de aprendizaje, en la
que la educacion es una experiencia dindmica y reciproca que privilegia los procesos,
considerando qué sienten, qué viven, en qué creen y como aprenden las personas.

Nos es primordial comprender el trabajo colaborativo como esencial para el quehacer
pedagogico, esto conlleva considerar los distintos actores y roles, cruzar la informacion
disponible, compartir talentos y buenas prdcticas, colaborar institucionalmente, valorar el
dialogo como proceso permanente y crecer en el sentido de ser comunidad educativa.
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Educar en un estilo de vida basado en la actitud

de cuidado de nuestra casa comun.

La educacion en la responsabilidad ambiental puede alentar diversos comportamientos que
tienen una incidencia directa e importante en el cuidado del ambiente, como evitar el uso de
material pldastico y de papel, reducir el consumo de agua, separar los residuos, cocinar solo
lo que razonablemente se podrd comer, tratar con cuidado a los demads seres vivos, utilizar
transporte publico o compartir un mismo vehiculo entre varias personas, plantar drboles,
apagar las luces innecesarias. Todo esto es parte de una generosa y digna creatividad, que
muestra lo mejor del ser humano. El hecho de reutilizar algo en lugar de desecharlo
rapidamente, a partir de profundas motivaciones, puede ser un acto de amor que exprese
nuestra propia dignidad. Esta forma de enfrentar el proceso formativo busca que los
contenidos ambientales sean un vehiculo para la formacion ética de responsabilidad social
y la creacion de habilidades y conocimientos, permitiendo impulsar la reflexion y fortalecer
las relaciones democrdticas, promoviendo un enfoque colaborativo y no competitivo que
reconoce la diversidad cultural relaciondndose armonicamente con la naturaleza.

Invertimos los talentos de todos para hacer madurar una nueva solidaridad y una sociedad
mads acogedora en gque prime custodiar y cultivar nuestra casa comun, protegiendo sus
recursos, adoptando estilos de vida mds sobrios y apostando por las energias renovables y
respetuosas del medio ambiente, esto es una necesidad para responder al cambio climdatico,
la pérdida de biodiversidad, la destruccion medioambiental y las formas de vida que exceden
por mucho la capacidad de absorcion del planeta.
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Modelo
Academico

Providencia

Nuestro Modelo Académico Providencia tiene el propodsito de una educacion de calidad,
sistemadtica, oportuna y pertinente, tendiente a favorecer el aprendizaje, desarrollo integral y
el bienestar de los ninos desde una perspectiva inclusiva y pluridimensional, se aborda
desde el enfoque educativo que caracteriza a las escuelas catdlicas, se presenta como un
nivel de concrecién intermedia entre leer lo catdlico desde la confesionalidad y concebir lo
catolico como camino pedagogico, comprendiendo la categoria de la confesionalidad como
una experiencia que expresa y contiene la dimension religiosa, en tanto tradicion y prdctica
del credo catdlico y el camino pedagdgico, como una observacion de aquello que esta
religion aporta a la educacion, en tanto lenguaje, enfoque y estilo diddctico. Organizamos el
proceso educativo de tal manera que nuestros estudiantes lleven a la plenitud cada una de
sus potencialidades, mediante una propuesta constante de acompanamiento vy
personalizacion que significa conectar el aprendizaje con los intereses y experiencias del
alumno, buscando transmitir altas expectativas en el desarrollo integral de la persona,
integrandose a la sociedad con una sana exigencia académica y cultivando una vida
saludable en armonia con el medio ambiente.

Por eso al educar, optamos por un estilo cercano y afectivo, al mismo tiempo sanamente
exigente en todas las responsabilidades que conlleva el proceso educativo. Nos inclinamos
por un curriculo humanista, centrado en la persona, tal como nos solicita el Papa Francisco
para el Pacto Educativo Global. Esta opcidn, nos hace comprender la persona como un ser
unico, comunitario, libre y creativo. Desde esta opcion acogemos y consideramos los aportes
de las actuales teorias que sustentan una perspectiva critica del curriculo, el aporte de las
ciencias humanas y sociales, en la medida que favorezcan los fines y propodsitos de nuestra
educacion.

Este afdan se materializa, en la seleccion de contenidos y el uso adecuado de los tiempos,
nuestra opcion curricular nos pide un didlogo con la cultura y las culturas. Necesitamos
conocer, comprender y valorar la cultura infantil y juvenil, sus influencias, sus variaciones, sus
relaciones complejas con los medios de comunicacion, con las modas, las caracteristicas
evolutivas y el desarrollo ético, asi como los temas emergentes. Debemos escuchar a las
jovenes generaciones y construir un entorno educativo participativo que involucre el
desarrollo de todas las dimensiones del estudiante.

Nos basamos también en la flexibilidad curricular, es decir, la opcion de introducir
adecuaciones diversas segun los tiempos y personas. Este fundamento puede ser
comprendido a luz de la normativa legal de ley de inclusién 20.845; pero por sobre todo, en
el marco de nuestro profesionalismo como educadores, la flexibilidad provee oportunidades
de creatividad y renovacion continua.
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Educacion de Calidad y Excelencia Académica

Nos caracterizamos por brindar un servicio de tradicion, calidad y excelencia a cargo de
profesionales altamente calificados y comprometidos con la labor educativa vy
evangelizadora, incorporando recursos educativos y tecnologicos, metodologias activas y
participativas, solidos procesos de planificacion, ensenanza, apoyo y evaluacion, que nos
permiten el mejoramiento continuo de nuestro quehacer para aseqgurar el logro de
aprendizajes de calidad para todos nuestros estudiantes.

Comprendemos la educacion de calidad situando en el centro a la persona y su formacion
integral, posibilitando el aprendizaje de todos y acogiendo la diversidad de realidades.
Articulando lo académico y lo formativo-pastoral para dar consistencia a una propuesta de
excelencia, cristiana y humanizadora. En este sentido, la excelencia académica no estd
motivada solo por exigencias normativas, sino ante todo por una escuela que hace suyo el
proposito de una formacion pluridimensional, la cual conjuga el desempeno académico, el
desarrollo de habilidades para la vida, el despertar de la propia vocacion y el compromiso
con la transformacion de la sociedad con los legitimos anhelos de felicidad de todos sus
miembros, especialmente de los estudiantes.

Proceso de ensenanza-aprendizaje

La Red Educacional Providencia considera el proceso educativo como una secuencia
organizada de objetivos, contenidos, metodologias y evaluaciones destinada al desarrollo
pluridimensional de cada estudiante para lograr una formacion de calidad integral. Esto
obliga a una planificacion rigurosa, determinando objetivos precisos a alcanzar, de esta
manera, en los dmbitos de los conceptos, procedimientos y actitudes, se obtiene claridad
sobre los fines pedagogicos, favoreciendo que tanto los docentes como los estudiantes no
pierdan de vista la meta del proceso educativo.

Los objetivos y su secuencia consideran el contexto de los estudiantes, haciendo uso de la
flexibilidad curricular para atender y gestionar la diversidad. Los contenidos resultardn
interesantes a partir de la implementacion de metodologias adecuadas, lo que supone
buscar estrategias que permitan el protagonismo del estudiante, favoreciendo tanto su
practica independiente y autonoma, como la colaboracion entre pares.

Un aspecto de suma relevancia en el proceso de ensenanza-aprendizaje lo constituyen los
afectos y el desarrollo de vinculos, basados en la escucha y el didlogo atento y respetuoso de
las/os alumnas/os, acogiendo sus preguntas, sus necesidades, descubriendo sus talentos,
conociendo sus suenos, sus ideales. El proceso de ensenanza-aprendizaje se construye
juntos, resaltando el valor de la relacion con la comunidad en la que se educa.
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La educacion inclusiva implica aceptar a cada uno de los estudiantes tal cual son, con sus
capacidades y dificultades, con sus condiciones fisicas, emocionales, sociales, etc. Uno de
nuestros mayores desafios es transformar nuestras escuelas en comunidades de
aprendizaje, en donde se valora la riqueza de la diversidad y por, sobre todo, en espacios de
justicia y oportunidades de desarrollo personal, que les permita prepararse para la vida, con
docentes inclusivos, que planifican su ensenanza asumiendo que, a través de ella, cada
estudiante de su clase podrd incorporar nuevos aprendizajes y que, si en algun momento no
se estd logrando, es el profesor quien deberd repensar y buscar una nueva forma, recibiendo

apoyo de otros profesionales, pero sin perder el foco que todos los estudiantes de su clase
pueden aprender. Decreto 170/2010 y Decreto 83/2015.

Nuestros Centros Educativos Providencia buscan detectar y atender las necesidades
educativas especiales (NEE) que los estudiantes puedan presentar durante su formacion,
asegurando asi la igualdad de oportunidades, de participacion y de no discriminacion.
Garantizando ademds su pleno acceso, inclusion y progreso en el sistema educativo. Para
responder a este marco inclusivo nos guiamos por los decretos ministeriales, los cuales
exigen que los docentes y los equipos de profesionales responsables del diseno,
implementacion y evaluacion de los procesos educativos, cuenten con los conocimientos y
las herramientas pedagdgicas necesarias para que las NEE que presentan los estudiantes,
sean atendidos en el marco del curriculum comun con los apoyos y adecuaciones necesarias.
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Organizacion Curricular

Nuestro curriculo incluye las actividades académicas tradicionales, requladas por los planes
y programas de estudio, como también una cantidad variable de oportunidades que
nuestros Centro Educativos Providencia ofrecen a sus estudiantes, en una estructura mas
flexible y diferenciada, entre estas podemos encontrar en los distintos centros, por ejemplo:
talleres de reforzamiento, asignatura de Inglés desde pre-kinder, talleres deportivos vy
academicos, preparacion sacramental a la Eucaristia, salidas pedagogicas, etc.

Las diversas experiencias formativas se organizan en asignaturas que van generando
equipos profesionales a su cargo, guiados desde la Unidad Técnico Pedagogica (UTP).

De acuerdo a nuestro fundamento de flexibilidad y el trabajo en conjunto de Direccion, UTP
y los diversos profesionales que trabajan para los estudiantes, nuestros establecimientos
buscan responder a las necesidades educativas especiales, de acuerdo a la normativa
vigente de inclusion y la racionalidad y disponibilidad de sus recursos humanos, materiales
y financieros con los que cuenta.

Areas de Desarrollo en la
Organizacion Curricular

.ri::rl-

-:Aﬁﬂ [ | -.-!.:: o~ B g -_f? » B F iy
y Cienciay § Formacion
Lk via

S = ey

N técnologia § ciudadana

Comunicaciony §
alfabetizacion §

Desagrollo
social y
emocional

Desarrollo
espiritual

Convivencia

escolar

PEI Colegio La Providencia de Concepcion. Pag. 47



Orientaciones Metodologicas

Proponemos una metodologia fundamentalmente activa, participativa, indagatoria vy
flexible, planificada en base a elementos técnicos que aseqguren el logro de nuestros
objetivos, abierta al cambio, la experimentacion planificada y a la mantencion de toda
tradicion pedagadgica valiosa para la formacion de jovenes y ninos.

L as metodologias activas, responden a la mision que orienta nuestro quehacer pedagaogico,
considera que nuestros alumnos y sus aprendizajes deben ser el centro del proceso
educativo, buscando desarrollar habilidades, habitos y conductas que se les propone como
metas, suscitando participacion en los aprendizajes, desarrollando un pensamiento criticoy
metacognitivo y de estrategias de pensamiento, el gusto por el estudio sistemadtico y el
trabajo bien hecho, el esfuerzo personal y el trabajo en equipo.

Los estudiantes son protagonistas de su desarrollo y crecimiento el cual asume
progresivamente, responsabilizandose de su propia formacion, la conviccion de la
pedagogia activa busca explicitar la sintesis personal que va alcanzando el estudiante

A la base de nuestra metodologia esta la confianza profunda y las altas expectativas que
tenemos sobre la capacidad de nuestros estudiantes y docentes; para aprender y ensenar, y
del compromiso de quienes cumplen funciones directivas para promover y generar las
condiciones y recursos para desplegar las potencialidades de los alumnos.

Sintesis Pedagodgica

a sintesis pedagogica es un ejercicio que se procura dar en los colegios Providencia como
un méetodo deliberado y sistemdtico.

El desafio se refiere a que los estudiantes hagan reflexion sobre sus experiencias de una
manera que les facilite el reconocimiento de algo nuevo y significativo en sus vidas desde el
aporte del colegio. Un camino propicio a explorar, en este sentido, es comprender la reflexion
como una oportunidad para hacer sintesis de los saberes y las experiencias que ocurren en
el espacio escolar principalmente, pero tambiéen fuera de él. Cuando hay espacio para esta
introspeccion, se descubre que la experiencia, tal como se da, es una riqueza y fuente de
aprendizaje.

Se trata de intencionar momentos de revision del camino hecho en la escuela para recoger
lo que interpela a cada estudiante. De este modo, los estudiantes podradn reflexionar en torno
a su propio camino, dar cuenta de una nueva pregunta que se les ha asomado o de como
gquedo descolocado o indiferente frente a ciertas experiencias o temas, y asi, aproximarse a
una definicion de postura personal respecto de lo vivido. Es decir, implica la comprension y
resolucion de aquello que cada persona aprende para si, de acuerdo a sus preferencias,
talentos, busquedas, sentidos y valores.

A nivel personal y comunitario, por lo tanto, la sintesis pedagdgica se configura como una
practica clave para la formacion integral y la evangelizacion. Fomentando la actitud reflexiva
y de discernimiento, la prdctica de la sintesis favorece el desarrollo de hdbitos de vida que
tienen que ver con la comprension de quiénes somos y cOmo queremos ser y actuar, asi como
de la maduracion de iniciativas de comunion con la totalidad del orden real. El Papa
Francisco nos senala al respecto “El desafio de la educacion estd en evangelizar la sintesis,
no ideas o valores sueltos. Donde esta tu sintesis, alli estd tu corazon. La diferencia entre
iluminar el lugar de sintesis e iluminar ideas sueltas es la misma que hay entre el
aburrimiento y el ardor del corazon”.
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Ambiente Favorable para el Aprendizaje

Creemos que la persona se desarrolla en comunidad, por ello, enfatizamos un claro
compromiso de propiciar un clima organizacional caracterizado por valorar la dignidad de
cada persona y ofrecer espacios reales de participacion y aprendizaje, para trabajar entre
todos en crear Comunidades Participativas de Aprendizaje, caracterizadas por la
corresponsabilidad, la innovacion y la confianza; sobre la base de relaciones de respeto,
acogida, apertura, amistad y consideracion, que permiten el despliegue de la capacidad
creativa e innovadora de cada uno de sus miembros.

Los ambientes de aprendizaje se instalan como un sistema de interacciones pedagogicas,
espacios y tiempos que se vinculan y relacionan coherentemente para generar condiciones
que favorecen los aprendizajes. Las interacciones que se establecen deben ser calidas y
sensibles a las necesidades e intereses de los ninos y ninas, pues eso les permite sentirse
aceptados, acogidos y respetados como personas, aspectos fundamentales para el
desarrollo de la autonomia e identidad. Esto significa que en la medida que los estudiantes
se sientan sequros actuardn con mayor iniciativa en su ambiente, interactuardn con otros y
resolverdn los problemas que se presenten. Asi también, aprenderdn a reconocerse y a
distinguir sus propias formas de actuar y ser, apreciadndose gradualmente como personasy
orientados por los ejes y valores Providencia.

Evaluacion para el Aprendizaje

La evaluacion para el aprendizaje se concibe como un proceso permanente y reflexivo,
orientado a determinar el nivel de logro de las metas y objetivos propuestos en todos los
ambitos del guehacer educativo. Implica en si misma una instancia para aprender, donde los
alumnos identifican sus aciertos, errores y descubren las diversas formas que utilizan para
aprender. Es importante también senalar que los procesos de evaluacion en las
planificaciones revitalizan el quehacer del equipo pedagdgico, pues permiten su reflexion y
realizar las transformaciones necesarias. La evaluacion en nuestro modelo académico estd
al servicio de pensar para modificar, analizar para recrear, observar para decidir, ofreciendo
de esta manera un proceso permanente de retroalimentacion.

Es por ello que los colegios Providencia consideran que definir objetivos medibles, llevar a
cabo evaluaciones formativas constantes, someterse a examinacion externa entre otros,
propicia la reflexion compartida y el andlisis de la informacion disponible, permitiendo a los
equipos educativos tomar decisiones fundadas y oportunas que permitan aportar a lo
evaluacion del plan de trabajo, propiciar mejoras y tomar medidas para subsanar las
deficiencias

Los reglamentos de evaluacion de cada uno de los Centros Educativos Providencia se rigen

por el decreto 67/2018 de evaluacion, calificacion y promocion escolar, estos orientan el
proceso evaluativo con el fin de favorecer aprendizajes continuos y formadores.
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Todos educamos y siempre educamos

Potenciamos el rol educador de todos los adultos, con especial énfasis en los docentes. Al
mismo tiempo rescatamos el sentido de la autoridad positiva para ser adultos referentes,
dedicando tiempo a la reflexion y formacion permanente, considerando el efecto
multiplicador de nuestras acciones. Se trata de ver la tarea educadora como un trabajo que
se evalua apoydndose en muchos pardmetros, no sélo cuantitativos. Bajo la premisa “todos
educamos y siempre educamos”, da cuenta del valor educativo de la comunidad.
Trabajamos para que nuestros docentes sean “maestros” lideres, apasionados por su
vocacion docente y con un alto desarrollo espiritual y valdrico acorde con el colegio, que
tengan la capacidad de inspirar y formar personas autonomas e integrales en todo momento
y lugar. Para ello les exigimos dominar en profundidad su drea y ser modelo a sequir. En los
Centros Educacionales Providencia se busca mejorar permanentemente el quehacer
pedagogico, por lo que se mantiene una politica de “puertas abiertas”, lo que implica que la
labor de los profesores y el trabajo de los alumnos estd sujeto a observacion, revision y
discusion constante. En esta busqueda de mejores prdcticas, las asesorias de pares, de
coordinadores internos y externos y los cursos de perfeccionamiento también juegan un rol
relevante.
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Comunidad Educativa

En nuestra comunidad educativa todos contribuyen a la formacion desde su rol y mision
particular. Si consideramos la naturaleza relacional de la persona y del proceso educativo,
sabemos que el proceso formativo se realiza y desarrolla en conjunto. Ser comunidad y
proyectar nuestros sellos es una condicion para que el colegio pueda realizar su mision y su
testimonio sea eficaz.

En nuestras unidad educativa existe una
estructura organizativa que contempla:

; Asistentes
DliT:'ﬂel:: i30 Docentes dela
Educacion

Todos estos estamentos conforman una comunidad educativa.

Equipo
Directivo

Docentes

Asistentes
dela
Educacion
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La comunidad educativa situa al centro a los estudiantes y a sus familias como el nucleo
primario donde crecen y se desarrollan, cimientan sus primeros vinculos afectivos y sociales,
identificando como suyos los valores, motivaciones y formas de relacionarse, es decir, desde
donde inician su construccion como ciudadanos y ciudadanas activos de la sociedad,
reconociendo sus derechos, deberes, caracteristicas y particularidades. Asumiendo la
diversidad como un valor que guia una educacion de calidad.

Aspiramos a ser una comunidad que aprende y como tal considera la riqueza de la
diversidad de sus miembros, promoviendo la participacion y representatividad de todos los
actores del centro, en la construccion de significados compartidos, la toma de decisiones, la
reflexion, la construccion de documentos y la busqueda conjunta de caminos que lleven a la
concrecion de nuestros fines educativos, dando testimonio de Dios Providente.

Para llevar a cabo el proyecto educativo que proponemos, es necesario definir el perfil de los
diferentes estamentos que integran la comunidad educativa, sus competencias vy
herramientas que promueven un proceso educativo de calidad y el modo como se relacionan
estos actores en la labor que los convoca.

A continuacion, presentamos una descripcion de dichos perfiles:

Equipo Directivo

Nuestro establecimiento estd encabezado por un equipo directivo que asume el trabajo
directivo de manera colegiada. Integran esta instancia miembros con responsabilidades
especificas inherentes a sus cargos. Sin embargo, todos participan colaborativamente en la
fijacion de lineamientos y en la toma de decisiones respecto del centro educativo en su
conjunto. Promoviendo instancias de participacion y colaboracion tanto al interior del
colegio, como con la Red Educacional Providencia.

La mision del equipo es conjuntar los esfuerzos de todos en orden a la comun propuesta
formativa y evangelizadora, forjando el Sello Providencia en cada integrante de la
comunidad. Son, ante todo, formadores, para ello han de inspirarse en Jesucristo en su
actuar. El equipo directivo lidera orientados por el PEP y ejecutando el PEI, haciendo que
toda la comunidad los conozca y sean parte de ellos, favoreciendo la convivencia fraterna en
un clima de respeto, tolerancia e inclusion, acogiendo a cada persona de manera
incondicional, creando canales de comunicacion efectivos, asegurando la formacion
ambiental, fortaleciendo la participacion de la comunidad en contextos de aprendizaje y
recreacion, con una cultura de altas expectativas, asi en conjunto establecer condiciones
iInstitucionales apropiadas para el desarrollo integral de toda la comunidad educativa, en
que prime la inclusion y el respeto de los derechos y deberes de cada uno, para que se
conduzca a la mejora de los aprendizajes.
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-n el centro de la vida escolar estd la relacion docente-estudiante, de esta relacion y el modo
en que los profesores imparten sus clases se sustenta la excelencia de nuestro centro
educativo y la proyeccion del Sello Providencia en las alumnas y alumnos.

-n la educacion que brindamos, los docentes se sienten proclives a despertar en sus
estudiantes lo mejor de si mismos y ayudarle a desplegar al maximo sus potencialidades. Es
por ello que se situa como un mediador en el proceso de aprendizaje y un acompanante en
la formacion de personas y grupos, entregando siempre una acogida incondicional.

Nuestros profesores tienen como mision desarrollar competencias y autonomia, propiciando
instancias de comunicacion participativas en contextos de aprendizaje y recreacion,
asumiendo la diversidad como una realidad y un valor a trabajar, demostrando capacidad
de acogida, favoreciendo un clima de respeto y tolerancia. Responsables y con altas
expectativas en el logro de las metas planteadas con respecto a los logros de sus
estudiantes, desempenando un trabajo pedagdgico planificado e innovador, consciente del
desarrollo sustentable y comprometidos con la formacion ambiental . Los docentes hacen
propia la mision de su establecimiento, siendo cristianos con los valores y principios
Providencia, que reconocen la presencia de Cristo en los mds necesitados y lo expresan en
acciones concretas de solidaridad, formacion y modelo para sus alumnos.

Promovemos el respeto hacia el profesor, la valoracion de su trabajo y la creacidon de
instancias definidas durante el ano para su perfeccionamiento personal, espiritual vy
profesional. La formacion integral de los estudiantes pasa por la formacion integral de los
docentes. La formacion continua de los docentes permite que desarrollen una actitud
investigadora hacia su trabajo, evalien y mejoren los procesos de ensenanza-aprendizaje
en el aula y sean promotores de relaciones de comunion con los demds profesores, con las
familias y con la direccion del colegio. La formacion docente también considera una
integracion de los diversos contenidos del saber humano que ensenan a la luz del mensaje
evangelico.

Asistentes de la Educacion

Nuestros equipos de Asistentes de la Educacion estdn formados por profesionales,
administrativos y auxiliares que cumplen importantes funciones de apoyo en el desarrollo e
implementacion del trabajo educativo. Estdn comprometidos con un rol relevante en el apoyo
de las labores dentro y fuera del aula, siendo de gran importancia en el fomento de lo
convivencia fraterna y el cuidado de la integridad fisica, emocional, psicologica y espiritual
de nuestros estudiantes y todos los miembros del establecimiento. Los asistentes de la
educacion expresan y promueven los sellos de nuestra propuesta pedagdgica, senalando
aquello que nos define como una Institucion particular, sumdndose sus esfuerzos para
trabajar por la excelencia humana y academica que buscamos, gestionando el trabajo con
un estilo colaborativo, participativo, inclusivo y de aprendizaje constante, en donde se
promuevan las relaciones humanizadoras de respeto, reconocimiento y valoracion entre
todos los integrantes de la comunidad.
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Apoderados y Familias

Los apoderados y las familias son los primeros y
principales responsables de la educacion, cuidado y
desarrollo sano, armonico e integral de su estudiante.
Nuestro colegio es colaborador en esta mision, toda
vez que la familia opta por nosotros en funcion de una
significativa consonancia entre el proyecto educativo
familiar y el Proyecto Educativo Institucional.

-n consecuencia, la familia que ingresa a nuestra comunidad conoce, adhiere, aporta y
comparte las opciones de la propuesta educativa, la que paulatinamente va desentranando
y asumiendo como propias para colaborar activamente en su implementacion. Es importante
que los padres y apoderados comprendan que el cuidado y la educacion de sus hijos,
requieren de su constante presencia y participacion con el centro educativo, fortaleciendo la
pertenencia al establecimiento, comunicando de manera respetuosa y oportuna sus
inquietudes y sugerencias, siendo estas un apoyo a la gestion pedagogica y a una cultura de
altas expectativas.

-n esta corresponsabilidad educativa, la familia se compromete con la mision de formar
personas responsables con la educacion y el desarrollo integral, lo cual implica ser activos,
participativos, colaboradores y perseverantes en su rol, ser respetuosos de las diferencias,
favorecer relaciones humanizadoras, ser consciente de la proteccion del medio ambiente,
fomentando el desarrollo pastoral, espiritual, social, la autonomia, facilitando el
descubrimiento de la fe en Dios Providente y Maria Madre de Dolores y llevando plasmado el
Sello Providencia.

Los estudiantes Providencia son la cuspide de nuestro Plan de Desarrollo, todo el quehacer
educativo es para su progreso pluridimensional integral, para fomentar la vocacion de
servicio esperando que sean lideres transformadores de su realidad y un aporte en la
construccion de una sociedad mas fraterna y acogedora.

Cada alumno es un sujeto unico e irrepetible, llamado a ser protagonista de su propia
formacion e historia y comprometidas con su proceso de aprendizaje. Nuestro
establecimiento se propone que las estudiantes desarrollen un espiritu critico, constructivo,
optimista y proyecten el Sello Providencia. Para ello, fomentamos el sentido de pertenencia
por el colegio y la participacion en contextos de aprendizaje y recreacion, acompanamaos en
el encuentro con Cristo respetando su identidad, proyectos y deseos, estimulamos la ayuda
a los demds y les mostramos constantemente que su colaboracion puede hacer una
diferencia. En este sentido, el colegio celebra los aportes de las alumnas y alumnos y les dan
cabida a sus contribuciones y participacion.

Los estudiantes son los primeros destinatarios de la mision educativa pastoral. Por este
motivo, la propuesta formativa se disena de tal modo, que una vez que el alumno concluye
con su proceso educativo sea capaz de alcanzar altos niveles de desarrollo como, persona,
cristiono y ciudadano, siendo inclusivos, respetuoso por la diferencias y ecoldgicamente
responsables.
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Plan de Desarrollo Educacional Providencia

En el Plan de Desarrollo Educacional Providencia se articulan dos pilares fundamentales e
igualmente validos: el Modelo Académico Providencia y el Modelo Formativo Providencia,
esta articulacion, necesaria para la formacion pluridimensional integral, busca que la
escuela resuelva estratégicamente la consolidacion y, luego, la articulacion progresiva de
ambas dreas de modo que la accion educativa posea una estructura que le ayude a cumplir
su horizonte formativo, es decir, “que la escuela sea una comunidad que eduque, en la que
los docentes y los estudiantes no estén relacionados sélo a través de un programa diddctico,
sino por un programa de vida y de experiencia’(Neira y Galioto, 2020). Al centro
encontramos el “Sello Providencia”, con su triada de atributos que potencian la educacion
integral desde una cosmovision catdlica, el desarrollo de una actitud de confianza en el amor
iInfinito de Dios y un continuo aprendizaje formativo-espiritual de todos los actores
educativos con la participacion constante de la comunidad.

La base de este plan es la Red Educacional Providencia, con sus 13 centros educacionales,
que representa una forma estructurada para que las escuelas aprendan unas de otras y
compartan sus mejores prdcticas. El estudiante Providencia es la cuspide de nuestro Plan de
Desarrollo, todo el quehacer educativo es para su progreso social y espiritual, fomentar la
vocacion de servicio, habilidades intelectuales y afectivas, esperando que sean lideres
transformadores de su realidad y un aporte en la construccion de una sociedad mds fraterna
y acogedora.

Providencia

Comunidades Participativas. |
de Aprendizaje

Proyecto Educativo Institucional
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Objetivos

La fijacion de nuestros objetivos, nos permite dar cuenta de los logros que pretendemos
conseguir en el periodo comprendido entre los afios 2023 y 2026. Estos, determinan los
propositos institucionales y responden a los diferentes dmbitos de accion con los cuales
nuestro establecimiento estd comprometido. De acuerdo a lo indicado por la ley SEP, a la
cual estamos adscrito, se sugiere a los centros educacionales estructurar la elaboracion de
un Plan de Mejoramiento Educativo a partir del andlisis de las dreas de Gestion Pedagogica,
Formacion y Convivencia, Liderazgo y Gestion de Recursos, que se enmarcan en el Modelo
de la Calidad de Gestion Escolar, asumido por el Ministerio de Educacion como guia para
abordar los distintos componentes que apuntan al mejoramiento dentro de un
establecimiento.

Para la cabal implementacion del Proyecto Educativo Institucional que contemple un
continuo proceso de seguimiento y evaluacion que concuerde y se vincule con el quehacer
diario, nos organizamos en las cuatro dimensiones de la gestion escolar y planteamos para
cada una de ellas objetivos con sus respectivas metas y estrategias, que estaran en el centro
para el periodo del nuevo ciclo de mejora.

Dimension

Afianzar una cultura de altas expectativas que permita aumentar progresivamente las exigencias en todos
los dmbitos como metas institucionales y resultados de aprendizaje, presentando modelos desafiantes
Lid como referentes para el desarrollo personal, de responsabilidad medioambiental y estimulando la
ijaerazgo - . : . .
perseverancia frente a dificultades en todos los estamentos de la comunidad educativa, promoviendo y
exigiendo responsabilidad profesional en el personal, que se evidencie en el cumplimiento, la dedicacion y el
esfuerzo por lograr el estandar esperado.

Consolidar un proceso efectivo de evaluacién y monitoreo de los aprendizajes para la toma

Gestion de decisiones pedagdgicas, fomentando una cultura de altas expectativas y superacion,

Pedagégica mediante la revision conjunta, el andlisis y la mejora de los procesos pedagdgicos,
asegurando la efectividad de la labor educativa.

Consolidar el sentido de pertenencia y participacion en torno al proyecto educativo
Formacién Yy institucional, generando espacios para que los distintos estamentos de la comunidad
Convivencia educativa compartan, se informen y puedan contribuir responsablemente con sus ideas y
acciones, para desarrollar espacios de participacion y recreacion, con convivencia armonica
y democrdtica de los estudiantes desde temprana edad hasta el fin de la etapa escolar.

- Perfeccionar los procedimientos y prdcticas para garantizar la adecuada provision,
Gestion de organizacidn y uso de los recursos y espacios educativos que apoyen el quehacer
Recursos pedagdgico, la adecuada implementacion del aprendizaje y recreacion, asegurando la

sustentabilidad del Proyecto Educativo.
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Dimension

Objetivo

Meta

Estratégico

Afianzar una cultura de altas expectativas que
permita aumentar progresivamente las exigencias
en todos los dmbitos como metas institucionales y
resultados de aprendizaje, presentando modelos
desafiantes como referentes para el desarrollo

Estratégica

Seguimiento y monitoreo al 100% de las metas
institucionales y resultados de aprendizajes,
para estimular la perseverancia frente a
dificultades en todos los estamentos de la

leerazgo personal, de responsabilidad medioambiental y ~ comunidad educativa.
estimulando la perseverancia frente a dificultades
en todos los estamentos de la comunidad
educativa, promoviendo y exigiendo
responsabilidad profesional en el personal, que se
evidencie en el cumplimiento, la dedicacién y el
esfuerzo por lograr el estandar esperado.
Consolidar un proceso efectivo de  Andlisis del 90% de los instrumentos de
evaluacion y monitoreo de los aprendizajes  evaluacion sumativos, para la toma de
para la toma de decisiones pedagdgicas, decisiones y generar estrategias que
Gestién fomentando una cultura de altas atiendan los distintos niveles de aprendizaje

Pedagogica

Formacion y
Convivencia

expectativas y superacion, mediante la
revision conjunta, el andlisis y la mejora de
los procesos pedagogicos, asegurando la
efectividad de la labor educativa.

Consolidar el sentido de pertenencia vy
participacion en torno al proyecto educativo
institucional, generando espacios para que
los distintos estamentos de la comunidad
educativa compartan, se informen y puedan
contribuir responsablemente con sus ideas y
acciones, para desarrollar espacios de
participacion y recreacion, con convivencia
armonica y democrdtica de los estudiantes
desde temprana edad hasta el fin de la
etapa escolar.

de nuestros estudiantes.

100% de los representantes de los
estamentos educativos de la comunidad
escolar participan y comparten en espacios
donde pueden contribuir responsablemente
con sus ideas y acciones.

Gestion de
Recursos

Perfeccionar los procedimientos y prdcticas
para garantizar la adecuada provision,
organizaciéon y uso de los recursos vy
espacios educativos que apoyen el guehacer
pedagdgico, la adecuada implementacion
del aprendizaje y recreacion, asegurando la
sustentabilidad del Proyecto Educativo.

El 95% de las prdcticas y procedimientos
gue garantizan la adquisicion, organizacion
y uso de los recursos se han mejorado,
logrando proveer al establecimiento del 90%
de los recursos educativos requeridos para
el ciclo de mejora.
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Dimension

Objetivo

Estrategia
1° periodo

Estrategia
2° periodo

Estrategia
3° periodo

Estrategia de
finalizacion

Liderazgo

Afianzar una cultura de
altas expectativas que
permita aumentar
progresivamente las
exigencias en todos los
ambitos como metas
institucionales y
resultados de
aprendizaje,
presentando modelos
desafiantes como
referentes para el
desarrollo personal, de
responsabilidad
medioambiental y
estimulando la
perseverancia frente a
dificultades en todos los
estamentos de la
comunidad educativa,
promoviendo y exigiendo
responsabilidad
profesional en el
personal, que se
evidencie en el
cumplimiento, la
dedicacién y el esfuerzo
por lograr el estandar

esperado.

Socializacion vy
apropiacion del
Proyecto Educativo
Institucional, con foco
en metas
institucionales y
resultados de
aprendizaje, mediante
la difusion y
explicacion en
profundidad del PEI,
con una cultura de
altas expectativas,
mediante la
utilizacion de distintos
canales de
comunicacion.

Disenho y aplicacion
de procedimiento
para el seguimiento
de los resultados
formativos,
académicos y el logro
de las metas
institucionales, con
promocion constante
de una cultura de
altas expectativas en
la comunidad
educativa, que
permita aumentar
progresivamente las
exigencias en todos
los dmbitos.

Institucionalizacion
de procedimiento
para el seguimiento
de los resultados
formativos,
académicos y el logro
de las metas
institucionales, con
promocion constante
de una cultura de
altas expectativas en
la comunidad
educativa, que
permita aumentar
progresivamente las
exigencias en todos
los dmbitos.

Evaluacion y andlisis %
del procedimiento que
aumente
progresivamente las
exigencias en todos
los dmbitos, mediante
instancias de andlisis
constante para
detectar dificultades,
proponer mejoras y
procedimientos
preventivos.

Gestion
Pedagogica

Consolidar un proceso
efectivo de evaluacidn
y monitoreo de los
aprendizajes para la
toma de decisiones
pedagdgicas,
fomentando una
cultura de altas
expectativas y
superacion, mediante
la revision conjunta, el
andalisis y la mejora de
los procesos
pedagdgicos,
asegurando la
efectividad de la labor
educativa.

Diseno y testeo de un
sistema de evaluacion
para asegurar su
calidad, por ejemplo
cerciorarse que
tengan un nivel de
habilidades
adecuado, que se
centren en objetivos
relevantes, entre
otros.

Desarrollo de
capacidades internas,
identificacion de
metodologias y
buenas prdcticas que
se puedan replicar,
con acompanamiento
y retroalimentacion
docente, para
generar mejores
evaluaciones y la
efectividad de la labor]
educativa.

Perfeccionamiento de
un sistema de
evaluacion para
asegurar su calidad,
con desarrollo de
capacidades internas
para generar mejores
evaluaciones y
andlisis periodico del

proceso de evaluacion

y la toma de
decisiones al
respecto.

Evaluacion de la
efectividad de las
decisiones
pedagdgicas
basdndose en
indicadores concretos
y en las percepciones
de los involucrados.

/

Formaciony
Convivencia

Consolidar el sentido
de pertenencia y
participacion en torno
al proyecto educativo
institucional,
generando espacios
para que los distintos
estamentos de |la
comunidad educativa
compartan, se
informen y puedan
contribuir
responsablemente
con sus ideas y
acciones, parad
desarrollar espacios
de participacién y
recreacion, con
convivencia armonica
y democrdatica de los
estudiantes desde
temprana edad hasta
el fin de la etapa
escolar.

Construccion de una
identidad positiva en
torno al Proyecto
Educativo
Institucional de todos
los estamentos de la
comunidad, que
transmita entusiasmo
por los sellos del
establecimiento,
Incentivo a participar
enritosy
celebraciones que
refuerzan los
principios y valores
institucionales.

Promocion de un
sentido de
pertenencia y
comunidad mediante
la organizacion de
actividades y
espacios que unen a
la comunidad
educativa en torno a
un proyecto comun,
como celebraciones,
causas solidarias,
entre otras.

Participacion de los
estudiantes, sus
familias y
apoderados, a través
de la colaboracion en
la organizacion y
ejecucion de
actividades escolares,
con reconocimiento
de sus aportes para
mejorarlas y
comunicando
informacion
actualizada sobre los
logros y desafios del
establecimiento.

Evaluacion de la
participacion de los
estudiantes y la
consolidacion de
planes institucionales,
para desarrollar
hdbitos de
participacion, que
estipula los objetivos
y actividades
concretas que se
realizardn.
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Dimension

Gestion de
Recursos

. . Estrategia Estrategia Estrategia
Objetivo 1° peric:gdo 2° periogdo 3° peri't:gdo

Perfeccionamiento de | Definicion de
procedimientos y lineamientos que
prdacticas para garanticen el uso
garantizar la seguro y responsable
adecuada provision, | de los recursosy
organizacion y uso de| espacios educativos,
los recursos y para que estos se
espacios educativos | mantengan en buen
que apoyen el estado y disponibles
quehacer pedagogico,| para los docentes y
mediante las estudiantes.
sugerencias de los
diferentes estamentos
del establecimiento.

Diseno, aplicacion y
difusion de
procedimientos para
garantizar la
adecuada provision,
organizacion y uso de
los recursos y
espacios educativos
que apoyen el
quehacer pedagdgico.

Perfeccionar los
procedimientos y
prdacticas para
garantizar la
adecuada provision,
organizacion y uso de
los recursos y
espacios educativos
que apoyen el
quehacer pedagdgico,
la adecuada
iImplementacion del
aprendizaje y
recreacion,
asegurando la
sustentabilidad del
Proyecto Educativo.
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Estrategia de
finalizacion

Evaluacién de
lineamientos que
garanticen el uso
seguro y responsable
de los recursos
educativos y revision
constante de los
fondos concursables
disponibles y
postulan proyectos
para adquirir o
mejorar sus recursos
diddcticos, espacios y
TIC.




Mecanismos de Difusion

—ste texto emerge de un proceso de actualizacion que responde a las necesidades vy
percepciones declaradas por la comunidad educativa conformada en un contexto vy
momento en particular. Por esta razon es un documento dindmico, que requiere ser revisado
y actualizado para dar respuesta a las nuevas necesidades y desafios de los nuevos
tiempos.

Uno de los aspectos mas valorados de este proceso ha sido la oportunidad de participacion
que han tenido los integrantes de la comunidad educativa, se ha definido que en una
proxima actualizacion de PEIl se sigan dando las siguientes condiciones:

e Actualizar el PEl cada 4 anos.

e Incorporar atoda la comunidad educativa, donde cada opinion se valore por igual,
entregando tiempo a las instancias de participacion.

e (Generar actividades en que cada estamento pueda participar.

e Utilizar metodologias de recogida de informacion y de reflexion colectiva que sean
dindmicas, ludicas e innovadoras, para que motiven y convoquen a sumarse y
participar.

Nuestro establecimiento vela por el monitoreo del logro de lo propuesto en nuestro PEl, el
cual contiene como foco principal el aprendizaje y formacion de todos los estudiantes. De
esta forma, nos comprometemos a ir revisando en forma sistematica el cumplimiento de las
metas propuestas y de su implementacion en el quehacer diario del establecimiento. Del
mismo modo, se ird informando a la comunidad sobre los avances y desafios que se vayan

alcanzando a lo largo de cada ano escolar del ciclo de mejora, comprendido entre los anos
2023 v 2026.

-| equipo directivo promoverd el conocimiento del Proyecto Educativo Institucional, en todos
los niveles de la Comunidad Escolar:

e Alosy las estudiantes serd presentado, a traves, de su profesor jefe durante el ano
escolar.

e Alos docentes y funcionarios en consejos y/o espacios de reflexion.

e A las madres, padres y apoderados en discursos generales de algun miembro de
equipo directivo y/o reuniones de apoderados, serdn instancias sociales aprovechadas
para comunicar el PEL.

e Uso deredes sociales y pagina web para difundir el texto y video institucional, como
actividades o eventos importantes en el contexto del PEI.
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Providencia de Dios,
yo creo en ti,

Providencia de Dios,
yo espero en ti.

Providencia de Dios,
yo te amo con todo mi corazon.

Providencia de Dios,
yo te agradezco por todo lo que haces
y velas por mi.
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