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MAIPU - CUENTA PUBLICA 2019

Maip1, marzo de 2020
Sefiores Padres y Apoderados

Reciban un afectuoso saludo. Esta carta que incluye mi Cuenta Publica, en relacién a lo que fue el
afio escolar 2019, las proyecciones para el afio 2020 y mas all3, incluyo, ademas, mis mejores deseos
para que este afio sea un afio de realizaciones para todos los que componen esta comunidad
educativa. Hago votos para que la Providencia del Sefior, Madre Bernarda y Nuestra Sefiora de los
Dolores intercedan por Chile y los ciudadanos del mundo para que se ponga fin a esta pandemia.

Como primera noticia y relevante, en relacion a lo que fue la marcha académica, ambiente educativo,
relaciones humanas, integracion de todas las personas en el desarrollo del colegio, mejoria de los
resultados académicos, igualdad de oportunidades, respeto a la diversidad y satisfacciéon de la
comunidad escolar, es que se ha vuelto a recuperar la EXCELENCIA ACADEMICA. Este premio tiene
una validez de dos afos. Gracias a todos por su cooperacién, participacién y compromiso, que
permitieron recuperar un estimulo que se habia perdido.

De acuerdo a la ley de subvenciones vigente, vengo a informar al Consejo Escolar y a toda la
Comunidad Escolar sobre los ingresos y egresos que recibié el colegio en el periodo 01 marzo de
2019y 29 de febrero de 2020.

1. ASPECTOS ECONOMICOS:

Responsables: Hna. Ana Rozas, Sr. Lino Jara y Sra. Marjorie Valdés

Totales
INGRESOS
Proyectado | Real
Subvenciones (colegio) 753.000.000 | 873.471.148
Ley 19933 -Bono SAE 85.050.000 ]96.885.695
Ley 19410- Bono SAE 32.190.000 |35.358.269
Ley 19464-Bono asistentes educacion 9.537.000 [8.799.409
Bono de Reconocimiento Profesional BRP 36.450.000 |24.334.529
Bono Termino de Conflicto 10.000.000 |0
Excelencia Académica (SNED) 63.200.000 |0
Reliquidacion Subvencién 0 11.467.060
Aguinaldos Gobierno 9.500.000 |6.303.118
Bono Escolar Mineduc 3.000.000 2.160.413
Financiamiento Compartido 205.000.000 | 246.333.290
Matriculas 800.000 70.000
Otros 0 10.219.840
Ley SEP 196.500.000 | 189.253.644
Totales
EGRESOS REALES Y
PROYECTADOS ANO | Proyectado |Real
ESCOLAR 2019
- Sueldos Docentes 437.550.000 | 589.136.092
- Sueldos Administrativos 85.200.000 (171.893.493




- Sueldos Auxiliares 62.700.000 |58.763.791
- Sueldos Pastoral 5.760.000 0
- Bonos Convenio Colect. Y
. 0 0
Voluntarios
- Pago Aguinaldos y bonos| 4 5 509 000 |17.370.484
Gobierno
- Pago Exc. Académica 61.800.000 |0
- Pago Bono Escolar Gobierno | 3.000.000 1.995.814
- Bono Fc 36.200.000 |42.450.293
- Bono Sae 9.500.000 23.273.097
- Finiquitos 18.680.000 |21.000.695
- Cuota Sindical 2.520.000 3.785.000
- Sala Cuna 1.900.000
6.767.333
- Leyes sociales 228.000.000 | 259.089.196
- Impuesto Unico 12.000.000 [12.200.083
- Convenio Dental 360.000 1.019.632
- Complementario  Salud| 4 899 000 |2.495.182
Consorcio
- Farmacias Ahumada 3.500.000 0
-Seguro Achs 960.000 0
- Optica Atenas 1.800.000 146.750
- Fundaciéon Arturo Loépez 5.400.000 5.203.400
Pérez
- Seguros  Chilenalgy5009 | 715.085
Consolidada
- Serbima 9.600.000 6.361.353
- Coopeuch 57.600.000 |48.510.647
- Colegio profesores 960.000 425.803
- Gastos Bancarios- multas y 80.000 6.101.758
otros
- Smapa- Agua 4.800.000 6.252.429
- Gas - combustibles 2.000.000 2.564.501
- VTR - Teléfono e Internet 1.680.000 1.792.847
- Movistar - Celulares 1.320.000 1.356.907
- .Chllectra Electricidad 10.200.000 |10.339.410
Colegio
- Mobiliarios 0 6.482.960
- Utiles  de Escritorio, |5 509 000 |8.680.683
Materiales Oficinas, correo
- Gastos Notariales,
Antecedentes, Autorizaciones,|1.100.000 459.500
Poder, Avisos Econémicos
© Materiales y Servicios| 3 199,000  |6.032.388
Computacionales Oficinas
- Materiales y Servicios
Computacionales - Alumnos|1.800.000 736.963
Rep. Documentos
- Comisiones y Gastos Banco |1.800.000 1.524.634
- Seguros, Patentes y Alarma |4.200.000 9.993.364
' Capacitacion ¥\ 509,000 |2.625.000

Perfeccionamiento




- Honorarios 750.000 398.000

- Material Didactico y Libros |0 1.886.208
- Equipamiento (Mobiliario,
Equipo Audiovisual, Sonido, |0
PC)

- Celebraciones Pastorales 1.800.000 2.060.523
(Misas, encuentros y otros)

- Celebraciones del Personal
(Desayunos, Cumpleafios, | 5.500.000 908.653
celebracidn festividades, etc)

- Locomocion, TAG, Pase
Diario, Per. Circulacion, Gasto |1.800.000 558.085
Automdvil, Peaje

- Utiles de aseo y limpieza 5.400.000 7.108.201
- _Mantelel_‘la,. utensilios de 1.200.000 316.999
cocina, Cortinajes, y otros

- Enflermerlaf Implementos de 2.100.000 133.643
Seguridad, Uniformes

- Reparaciéon, Mantenciéon y
Mejoramiento de (16.500.000 |32.525.241
Infraestructura

- Ayuda Fraterna 1.100.000 999.540

- Arriendo Congregacion 66.000.000 |9.500.000
- Devoluciones Fc, protestos |0 1.900.569
-_De.vol_uc1ones FC- Alumnos 0 157.946
Prioritarios

- Gastos Bancarios 360.000 0

- Honorarios Ley SEP - 10

- Capacitaciones SEP y - o
Asesorias ATE

- Material Didactico, Libros y 0
plan Lector, Pje Nacional 5.000.000

- Encuentro de Jovenes 'y
Jornadas formativas 4.500.000 3.588.562
- Jornada recreativa, cursos
talleres alumnos 1.000.000 1.886.926
-Atencion  Psicologica Y
Psiquiatrica, Medicamentos 1.000.000 1.020.500
-Locomocion, Traslado 942.700
Alumnas, Colaciones 3.000.000

- Talleres de Reforzamiento - |0

- Materiales, Implementos y
Actividades Convivencia 2.000.000 143.000
Escolar

- Material Escolar
((;re.denaales, Ca%‘tuhnas, 2.000.000 600.000
Lapices, Cuadernos, Uniforme)

- Papel Fotocopiado,
Irppresmn, , Plastificado, 3.850.000 8.149961
Gigantografia y Otros.

- Insumos Computacionales
(Toner, Master, Tinta, 3.850.000 2.325.690
Repuestos)

- Instrumentos de evaluaciéon y
analisis de resultado, 900.000
EVALUACION FUNCIONARIA 2.500.000

- Celebraciones Con Alumnas y
Otros (Convivencias, Café 2.000.000 2.698.555

Literario, Aliment.)




- Incentivos Alumnas

(Galvanos, Medallas,

Invitaciones, Tripticos, | 1.400.000 2.531.758
Diplomas)

- Instrumentos musicales,

Material Laboratorio Ciencias |1.700.000 1.738.753

- Implementacién deportiva,

eventos deportivos 1.350.000 1.045.425

- Fotografia, filmacién, Audio, 0

Tablets 1.210.000

- Agendas y Anuarios,

Identidad Institucional, pagina 7.940.000 3.021.297
web

- Gastos Pastoral y formacion 2.000.000 3.895.258

- Gastos por Sueldos SEP 149.000.000 | 152.824.997
- Gastos Equipamiento

(Notebook, Data, PC, 5.552.456
Trituradora, Impresora, Audio) 3.000.000

- Remuneraciones 109.200.000|137.146.438
- Capacitaciones PIE vy 0 0

Asesorias ATE

- Material Didactico y oficinas |2.500.000 1.954.258
- Instrumentos de evaluacién y
analisis de resultado

- Insumos Reproduccién de

6.500.000 5.200.567

3.500.000 2.025.300

Documentos
- Insumos Computacionales 1.500.000 1.854.258
-Mantencién, Reparaciéon vy 0 0

Mejoramiento Colegio

2. AREA ADMINISTRATIVA:
Responsables: Hna. Ana Rozas y Sr. Lino Jara

Obras que se re realizaron Fines de diciembre 2019 y enero y febrero 2020.

Se cambia la perrera, por indicacién de la ACHS.

Se comunica a los encargados de los furgones escolares que, por indicacion de la ACHS, por resguardo
de los nifios y funcionarios y para ampliacién del patio para los estudiantes, ya no podran hacer
ingreso al colegio.

En las vacaciones se renueva el laboratorio de Ciencias, con todas las normativas legales.

Se reubica la sala de musica, con mayor amplitud, acistica y moderna para otorgar una mejor
educacion en las artes de la musica.

La antigua sala de musica es reparada en el techo y vidrios ahora se utiliza como oficina apta para las
especialistas del Proyecto de Integracion Escolar.

Se cambian puertas que se encontraban en mal estado, sala de arte, sala de Terapia Ocupacional y
sala de clase del tercer piso.



3. RESUMEN ACTIVIDADES PASTORALES 2019

Responsable: Sr. Juan Carlos Avendafio

Le informo que durante la gestion 2019 se realizaron las siguientes actividades pastorales:
1.Celebracion de Eucaristias y/o celebraciones litirgicas dos por curso.

2. Celebraciones de acurdo al calendario liturgico de la Iglesia y la Congregacion
(Eucaristias o liturgias) Semana santa, fiestas Patrias, mes de Maria, Mes de la providencia,
licenciatura de IVes Medios.

3. Jornadas de formacién para todo el personal (4 Durante el Afio)

4. Preparacion y celebracién del Sacramento del Bautismo para el personal y la
comunidad

5. Preparacion y formacion de Catequesis Familiar ler afio y 2do afio
6. Preparacion y celebracion de la primera Comunién Grupo de 62- 82 Basico

7. Encuentros formativos, actividades y salidas solidarias con los delegados de Pastoral
Padres y apoderados, EME y EPE

8. Encuentro y formacion de la Infancia misionera.
9. Oracion Comunitaria los dias jueves con todo el personal.
10. Jornadas de encuentro y formacion Entrega del Credo y del Padre Nuestro.

11. Acompanamiento y formacidn de Acélitos

4. APOYO AL ESTUDIANTE:

Responsables: Srta. Ivette Ramirez

Profesionales que acompafiaron el programa fueron:

Psicologas: Juana Albornoz - Daniela Pulgar

Psicopedagoga: Carolina Quinteros

Orientadora Vocacional: Paula Castro

Orientadora Educacional y Familiar: Ivette Ramirez

Lo que se logra realizar el afio 2019 es:

Una Implementacion del programa de Orientacion, fortaleciendo el Plan de Sexualidad.
Continuacion con todos los apoyos a través de los talleres y acompafiamiento individuales en mejora
de los estudiantes.

Apoyo al Comité de Buena Convivencia.

Estar en constante entrevistas con los apoderados y brindar apoyo en el proceso educativo de los
estudiantes.

Realizacion de las escuelas para padres en ayuda enfocadas en su rol de Padres y Madres como seres
emocionales.

En el drea vocacional, taller de Lideres para estudiantes de 72a IV medio.

Taller de Violencia en el Pololeo.

Fortalecimiento en el proceso de electividad vocacional desde 72 a IV2 Medio.

Ferias vocacionales para estudiantes de I1I? y [V2 medios.



5. PROGRAMA PIE:(Programa de Integracion escolar)

Responsable: Sra. Lorena Rodriguez

v Cantidades de atencion entregada alumnado 2019 segun necesidad educativa especial.
e Cantidad Total 157.
v' Cantidad de alumnos dado de alta 2019

e Necesidades educativas especiales Transitoria que fueron de alta 2019 son 29 alumnos
(as)
v Cantidad de persona PIE
Profesién Cantidad
Educadora diferencial
Psicologas
Terapeuta ocupacional

Fonoaudidloga
Coordinadora PIE

=N =N

v' Actividades con padres
e 2 reuniones al afio con todos los apoderados del PIE
e Atencion de apoderados semanalmente con las educadoras diferenciales.
e Primer encuentro con los padres de alumnos diagnosticado Trastorno espectro autista.

v Proyecciones 2020
1. Perfeccionar a los docentes en el marco de la estrategia diversificada y diagnostico
permanente en la aplicacion en el aula.
2. Aumentar el apoyo a los alumnos permanentes por educadora diferencial.

3. Comprar protocolo actualizado del evalua.

4. Aumentar el apoyo en aula comun en la asignatura de historia.
Se atendid a alumnos y alumnas, en el ambito “Transitorio”.
Se dio de alta a alumnos y alumnas.
6.- ACADEMICO:

Responsables Sra. Patricia Torres, Srta. Ménica Vargas y Sra. Ximena Mufioz
RESULTADOS SIMCE ANO 2018

CURSOS LENGUAJE MATEMATICA | C. NATURALES
4° BASICOS 284 267 -
62 BASICOS 262 268 260
12 MEDIOS | 246 256 238
ALUMNOS CON EVALUACION DIFERENCIADA

CURSOS ALUMNOS/AS

12 BASICOS 4

22 BASICOS 12

32 BASICOS 9

4° BASICOS 12

52 BASICOS 11

62 BASICOS 11

72 BASICOS 13

82 BASICOS 11

12 MEDIOS 6

[12 MEDIOS 8

[112 MEDIOS 8

[Ve MEDIOS 8




ALUMNOS CON EXIMICION DE INGLES

CURSOS ALUMNOS/AS
12 BASICOS 10
22 BASICOS 7
32 BASICOS 4
4° BASICOS 4
52 BASICOS 5
62 BASICOS 2
72 BASICOS 8
82 BASICOS 4
[2 MEDIOS 6
[12 MEDIOS 8
[112 MEDIOS 8
Ve MEDIOS 8
INDICE DE REPITENCIA: 0,008%
CURSOS ALUMNOS/AS
12 BASICOS 1
32 BASICOS 1
72 BASICOS 2
82 BASICOS 2
2 MEDIOS 1
12 MEDIOS 2
INDICE DE ASISTENCIA: 88%
CURSO ASISTENCIA | CURSO | ASISTENCIA
ANUAL ANUAL
PKe A 91.4% 62 A 94.3%
PKeB 87.8% 6°B 92%
Ke A 88.1% 72 A 90.1%
K°B 83.8% 7° B 90.8%
1°2A 86.6% 82A 88.9%
1°B 83.8% 8°B 90.8%
2°A 89.6% 12A 84.6%
2°B 85.5% I°B 88.4%
32A 89% e A 84.3%
3°B 89.1% 11°B 82.7%
42 A 89.2% e A 83%
4°B 90.4% 1112 B 85%
52 A 91.7% IVeA 92.4%
52 B 91.6% IVeB 90.7%
a) Promedio anual por mes (en %)
Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | diciembre
96% |94% |93% |85% |88% |93% |92% 90% 78 73%

b) Promedio anual colegio: 88% (2018: 88%)
c) Meta promedio anual: 92%

ACTIVIDADES CON ALUMNOS:

e Analisis de Reglamento de Normas de Convivencia y Reglamento de Evaluacion
e Charlas de electividad de 22medios y 82 basicos.

ACTIVIDADES CON APODERADOS:

e Analisis del reglamento de evaluacion y promocion para el afio 2020




ACTIVIDADES CON PERSONAL DOCENTE:

e Analisis del Decreto 67 de Evaluacion y Promocion

e Analisis del Reglamento de Evaluacion y promocion

e Jornada de reflexion pedagdgica para la implementacion de Bases curriculares de
Educacion Parvulario 2020.

e Jornada de reflexion pedagodgica para la implementacion de Bases curriculares para
Tercero Medio 2020.

PROYECCIONES 2020

1) METAS SIMCE 2019-2020

LENGUAJE

NIVELES DE LOGRO (% de alumnos)

PUNTAJE |ADECUADO [ ELEMENTAL | INSUFICIENTE

42 Basico
A 288 30 55 15
42 Basico
B 288 30 55 15
62 Basico
A 270 30 55 15
62 Basico
B 270 30 55 15
82 Basico
A 267 30 55 15
82 Basico
B 267 30 55 15
22 Medio
A 255 30 55 15
22 Medio
B 255 30 55 15
MATEMATICA

NIVELES DE LOGRO
CURSOS PUNTAJE | ADECUADO | ELEMENTAL | INSUFICIENTE
4° Basico
A 275 30 55 15
4° Basico
B 275 30 55 15
62 Basico
A 275 30 55 15
62 Basico
B 275 30 55 15
82 Basico
A 267 30 55 15
82 Basico
B 267 30 55 15
22 Medio A | 265 30 55 15
22 Medio B | 265 30 55 15

2) INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

a) Mantener el indice de repitencia a 0,008%

b) Mejorar el % de asistencia a 90%

c) Mejorar los indices de rendimiento académico



INDICE DE RETIRO 2019

a) Alumnos por curso

PK2A | 1 PK2B | 0 K?2 3 K® 0 1¢ 0
1°2B |2 22A |0 2¢ 1 32A |1 32B |0
4°A |1 4°B |1 52A |1 5¢2B |1 62A |1
62B |0 7°A |4 7°B |3 82A |3 82B |1
I2A 3 12B 1 I2A |4 I¢B |2 IMM2A | 0
IlI°B | 5 IV2A |1 IVeB | 1
b) Total, de Retiros por niveles

NIVELES CANTIDAD DE

ALUMNOS/AS
PRE-BASICA 4
19 CICLO | 6
BASICO
20 CICLO | 14
BASICO
ENSENANZA 17
MEDIA
TOTAL 41 (2018: 48)

c) Causales de Retiros.
CAUSALES CANTIDAD DE
ALUMNOS/AS

Nunca Asistio 5
Cambio de Domicilio 16
Adaptacion Social 1
Busqueda de otra | 7
enseiianza
Bajo Rendimiento 0
Otros 12

6. RESULTADOS PSU 2018:
Ya no es posible saber el resultado del colegio en la PSU. Por favor leer el siguiente mensaje:

Estimados Usuarios, desde el afio 2017 Napsis no cuenta con esta informaciéon debido a que DEMRE
implementé para la consulta de los resultados PSU, ademas del run del postulante, el ingreso de la
clave de seguridad que corresponde al folio de la tarjeta de identificacidn, esto con el fin de garantizar
la privacidad de todos los postulantes.

Agradecemos su compresion.

Equipo Napsis



7. INSPECTORIA GENERAL:
RESPONSABLES: Paola Palma

1.- SANCIONADOS ANO 2019

Apoderados: Carta de Compromiso: 34
Amonestacion: 46
Condicional: 68
Condicional Extremo: 69

Cancelaciones: 0

Estudiantes: Carta compromiso: 20
Amonestados: 57
Condicionales: 53
Condicional Extremo: 70
Cancelaciones: 0

2.- CANCELACIONES DE MATRICULA

Estudiantes con cancelacién para el afio
2020: 0 estudiantes

Reducir en un 40% las sanciones tanto a

3.- PROYECCION ANO 2020, EN apoderados como a estudiantes.
CUANTO A SANCIONES Mediante un trabajo de concientizacion.
4.- DENUNCIAS A LA | 2 denuncias. Una de las cuales aun se
SUPERINTENDENCIA encuentra en proceso de investigacidn.

5.- SANCIONES AL COLEGIO

El colegio no recibié sanciones durante
2019

6.- TRABAJO DE AJUSTE A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA PARA EL
ANO 2020

En el mes de diciembre Inspectoria
General junto con Convivencia escolar
revisan las Normas de Convivencia para
el afio 2020, se adaptan y se agrega
protocolo sobre Identidad de género.

8.-TRABAJO DE SOCIALIZACION CON
APODERADOS, RESPECTO DE LAS

SE DIO LECTURA A LAS NORMAS MAS
IMPORTANTES EN LA PRIMERA

NORMAS DE CONVIVENCIA REUNION DE APODERADOS.
EL RESTO DE ELLAS, ESTAN DE
MANERA PERMANENTE EN EL SITIO
WEB DEL COLEGIO.

9.- SITUACIONES DE CONFLICTO | a) 1 DENUNCIAS POR “Maltrato fisico

ENTRE:

A) Alumnos c/ Profesores
B) Profesores / alumnos
C) Entre adultos

de adulto a alumno”

b) 0 DENUNCIAS: Profesores a
alumnos.

c¢) 1 situacion de conflicto, entre
adultos resueltas dentro del colegio, al
amparo de las normas de la “Buena
convivencia Escolar”.




8. CONVIVENCIA ESCOLAR:
RESPONSABLE: Francisco Greave

La Convivencia escolar es uno de los pilares fundamentales de la vida de un establecimiento escolar.
Esta sustentada por tres grandes ejes: Las Normas de Convivencia, Los Protocolos de Actuacion; y el
Plan de Convivencia Escolar.

Las Normas de Convivencia: regulan y enmarcan la conducta de escolares, funcionarios y padres o
apoderados para un mejor diario vivir.

Los protocolos de actuacion: nuestro colegio posee una serie de acciones, que se realizan en caso
de alguna situaciéon de conflicto que reviste gravedad. Estos protocolos son 17 y abarcan desde
procedimientos administrativos hasta conducta de alto riesgo como: bullying, ciberbullying,
maltrato, abuso, entre otros.

El Plan de Convivencia Escolar: consiste en un proyecto anual, a través del cual se gestionan
diversas actividades macro que potencien una buena convivencia escolar: por ejemplo: materias
tratadas en orientacidn, celebracion del Dia de La Convivencia escolar, gestion para la prevencion de
conflictos, etc.

Metas para el aiio 2020

e Actualizacion del Plan de Convivencia Escolar e implementacién a partir del mes de abril.

e Menor cantidad de estudiantes sancionados (especialmente condicionalidades extremas) a
través de una gestion de prevencién con actividades e intervenciones por parte de
Orientacion, Equipo Sicotécnico, Inspectoria General, Direccion y Convivencia Escolar.

e Seguimiento conductual a los cursos a través de entrevista con los Profesores Jefe.

e Seguimiento por Inspectoria General a estudiantes, segiin determinaciéon del Consejo de
Disciplina del 06 de diciembre de 2019, a realizarse a partir del 26 de marzo.

e Celebracién de la Semana de la Convivencia Escolar mes de abril.

e Gestién y/o colaboracién de actividades que prevengan situaciones de conflictos y de aquéllas
que propicien un sano clima de convivencia para toda la comunidad escolar.

e Orientar desde la Convivencia escolar el cuidado del Medioambiente.

e Realizar diversas actividades relacionadas a mejorar la Convivencia Escolar, enmarcadas en
el Plan de Convivencia Escolar

Se despide atentamente,

Sr. Fernando Moya Reyes
DIRECTOR ANO 2019
Colegio de la Providencia Carmela Larrain de Infante



