PAUTA EVALUACIÓN TRABAJO PRÁCTICO– 4A
ESPECIALIDAD: Atención de Párvulos 
ACTIVIDAD: Rutina diaria                                                          PROFESORA: Paz León
	NOMBRE:
	Nº LISTA:
	NOTA:

	
	
	

	FECHA:
	PTJE. TOTAL: 84
 PUNTOS
	PTJE. OBTENIDO:

	
	
	

	OBJETIVO: 	Proporcionar consistencia y estructura a los niños y niñas, lo que ayuda a sentirse más seguros y menos ansiosos. Además, maximiza el tiempo de aprendizaje y desarrolla habilidades de gestión del tiempo.



ESCALA     
	Muy Bueno
	4
	Bueno 
	3
	Regular 
	2
	Insuficiente 
	1
	No realizado
	0


 
	CRITERIOS / DIMENSIONES
	INDICADORES A EVALUAR
	PUNTAJE
OBTENIDO

	CONTENIDO
	Realiza el trabajo manual
	

	
	Trabajo de un tamaño acorde a lo solicitado
	

	
	Trabajo estéticamente realizado
	

	
	Rutina cuenta con imágenes para representar los momentos del día
	

	
	La rutina contempla los momentos reales y completos de una jornada de clases
	

	
	Cuenta con el material para la realización del trabajo en cada clase 
	1°
	2°



	

	
	Identifica el nivel en que se puede trabajar la rutina
	

	
	Explica cómo funciona su rutina diaria
	

	
	La rutina diaria es funcional para los niños y niñas
	

	PROCEDIMIENTO
	Entrega trabajo terminado en la fecha estipulada (miércoles 12 de junio)
	

	
	Trabajo final limpio
	

	
	Trabajo final bien cortado
	

	
	Trabajo bien pegado
	

	
	Trabajo final prolijo en sus detalles
	

	
	Deja espacio limpio en cada clase 
	1°
	2°



	

	ACTITUDES
	Avance clase 1 (11-06)
	

	
	Uso delantal clase 1
	

	
	Guarda celular en clase 1
	

	
	Avance clase 2 (12-06)
	

	
	Uso delantal clase 2
	

	
	Guarda celular en clase 2
	




OBSERVACIONES:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
