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Evaluacion Anual asistente de aula 2018

Nombre asistente: /\ngela del Rio

Fecha: 14-12-18

PROFESOR EVALUADOR:Verdnica Avila

Estimado Colega, solicito a Ud. realizar la siguiente evaluacion de la Asistente
que lo acompaino este afiio, en su curso, para ello debe, marcar con una X en el
lugar donde corresponda, por favor, realice la evaluacion con la mayor
objetividad posible.

Los indicadores poseen el siguiente puntaje:

0 Que representa que la accion, no se evidencié durante todo el afo de
trabajo.

1 A que la accidn se vio de manera escasa

2 A que la accion no se realizo totalmente

3 Puntaje que corresponde a que la accion fue consistente, sistematica y
realizada de manera 6ptima.

I.- En relacion al trabajo de la asistente realizado con los Alumnos:

Indicador: 0 1 2 3
1.- Prepara a los estudiantes para el ingreso a X

clase.

2.- Controla el cumplimiento de los habitos X

escolares instaurados

3.- Ayuda en su organizacion de tareas, X

actividades y juegos.

4.- Resuelve problemas menores que requieran de | X
un adulto conozca sus formas de relacionarse.

5.- Usa y manipula adecuadamente de los X
materiales de trabajo y el espacio general del
aula.

6.- Controla los habitos de higiene. X




7.- Controla y acompana a los estudiantes X
durante los recreos, resguardando su integridad
fisica.

II.- Complete, el siguiente cuadro, con algunas ideas que nos permitan
evidenciar el compromiso de las Asistentes, durante el afio de trabajo, respecto
del encabezado adjunto:

Respecto del nivel que Ud. estima que contribuyd la asistente,
al proceso de gestion de nuestra identidad institucional y
Objetivos del PEI

Poco compromiso con los estudiantes y sobre todo con los profesores. Poco proactiva
cuando se le solicitaba algo, lo hacia cuando tenia tiempo o de mala manera.




III1.- En relacion al trabajo con los Docentes y Ud. de manera particular:

Indicador:

0

2

3

1.- Comunica oportunamente situaciones de
convivencia y pedagogicas importantes que se
den durante la jornada.

1
X

2.- Colabora en la revision de tareas.

3.- Acompaia y ayuda al docente a brindar las
atenciones personalizadas que requieren
algunos alumnos para el éxito su proceso
pedagdgico

x| X

4.- Colaborar en la creacion de un ambiente
propicio para el aprendizaje (por ejemplo:

velar que permanezca el silencio que genero el
docente para iniciar su clase, que los alumnos no
deambulen innecesariamente por la sala,
distribucion de material de trabajo etc.)

5.- Conoce la planificacion de la clase

6.- Aporta con material para enriquecer la clase

7.- Tiene planificacion a la vista

8.- Relacion de sentido de “equipo” con la
Profesora que desarrolla su clase

Sugerencias:

Ser proactiva, tener una mejor disposicion con el equipo de trabajo y tener claro el rol

que cumple dentro del aula.




Gloria Peérez



1 . ,
b ] Fundacion Carmela Larrain de Infante
“Colegio de la Providencia C.L.I.”

Evaluacion Anual asistente de aula 2018

Nombre asistente: Gloria Pérez

Fecha: 13 diciembre 2018

PROFESOR EVALUADOR: Jessica Carrasco Palavecino

Estimado Colega, solicito a Ud. realizar la siguiente evaluacion de la Asistente
que lo acompaiio este afo, en su curso, para ello debe, marcar con una X en el
lugar donde corresponda, por favor, realice la evaluacion con la mayor
objetividad posible.

Los indicadores poseen el siguiente puntaje:

0 Que representa que la accion, no se evidencié durante todo el afo de
trabajo.

1 A que la accidn se vio de manera escasa

2 A que la accion no se realizo totalmente

3 Puntaje que corresponde a que la accion fue consistente, sistematica y
realizada de manera 6ptima.

I.- En relacion al trabajo de la asistente realizado con los Alumnos:

Indicador: 0 1 2 3
1.- Prepara a los estudiantes para el ingreso a X

clase.

2.- Controla el cumplimiento de los habitos X
escolares instaurados

3.- Ayuda en su organizacion de tareas, X
actividades y juegos.

4.- Resuelve problemas menores que requieran de X
un adulto conozca sus formas de relacionarse.

5.- Usa y manipula adecuadamente de los X
materiales de trabajo y el espacio general del

aula.

6.- Controla los habitos de higiene. X
7.- Controla y acompana a los estudiantes X




durante los recreos, resguardando su integridad
fisica.

I1.- Complete, el siguiente cuadro, con algunas ideas que nos permitan
evidenciar el compromiso de las Asistentes, durante el aio de trabajo, respecto
del encabezado adjunto:

Respecto del nivel que Ud. estima que contribuyo la asistente,
al proceso de gestion de nuestra identidad institucional y
Objetivos del PEI

Para mi Gloria fue de gran apoyo como tia asistente en el curso, pues estuvo siempre
acompafando a los nifios en diversas instancias: sala, recreo y almuerzo.
Normalmente me informaba de todo lo acontecido durante la jornada escolar en las
distintas asignaturas e incluso lo relevante de los dias viernes (dia que yo no asistia al
establecimiento)

También cabe mencionar que me ayudaba en la revision de controles y también lo
hacia con otras profesoras que se lo pedian.

Siempre realizaba las tareas que se le pedian.

No tuve ningun problema con ella en lo profesional y en las relaciones personales.

III.- En relacion al trabajo con los Docentes y Ud. de manera particular:

Indicador: 0 1 2 3

1.- Comunica oportunamente situaciones de X
convivencia y pedagogicas importantes que se
den durante la jornada.

2.- Colabora en la revision de tareas. X

3.- Acompaiia y ayuda al docente a brindar las
atenciones personalizadas que requieren
algunos alumnos para el éxito su proceso
pedagdgico

4.- Colaborar en la creacion de un ambiente X
propicio para el aprendizaje (por ejemplo:

velar que permanezca el silencio que genero el
docente para iniciar su clase, que los alumnos no
deambulen innecesariamente por la sala,
distribucion de material de trabajo etc.)




5.- Conoce la planificacion de la clase X

6.- Aporta con material para enriquecer la clase X
7.- Tiene planificacion a la vista X
8.- Relacion de sentido de “equipo” con la X

Profesora que desarrolla su clase

Sugerencias:

Asistente de aula Coordinadora Inicio

Fecha: 13 diciembre 2018




PAMELA LOPEZ
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Evaluacion Anual asistente de aula 2018

Nombre asistente: Pamela Lopez

Fecha:18/12/2018

PROFESOR EVALUADOR:José Miguel Silva

Estimado Colega, solicito a Ud. realizar la siguiente evaluacion de la Asistente
que lo acompaino este afiio, en su curso, para ello debe, marcar con una X en el
lugar donde corresponda, por favor, realice la evaluacion con la mayor
objetividad posible.

Los indicadores poseen el siguiente puntaje:

0 Que representa que la accion, no se evidencié durante todo el afo de
trabajo.

1 A que la accidn se vio de manera escasa

2 A que la accion no se realizo totalmente

3 Puntaje que corresponde a que la accion fue consistente, sistematica y
realizada de manera 6ptima.

I.- En relacion al trabajo de la asistente realizado con los Alumnos:

Indicador: 0 1 2 3

1.- Prepara a los estudiantes para el ingreso a X
clase.

2.- Controla el cumplimiento de los habitos X
escolares instaurados

3.- Ayuda en su organizacion de tareas, X
actividades y juegos.

4.- Resuelve problemas menores que requieran de X
un adulto conozca sus formas de relacionarse.

5.- Usa y manipula adecuadamente de los X
materiales de trabajo y el espacio general del
aula.

6.- Controla los habitos de higiene. X




7.- Controla y acompana a los estudiantes X
durante los recreos, resguardando su integridad
fisica.

II.- Complete, el siguiente cuadro, con algunas ideas que nos permitan
evidenciar el compromiso de las Asistentes, durante el afio de trabajo, respecto
del encabezado adjunto:

Respecto del nivel que Ud. estima que contribuyd la asistente,
al proceso de gestion de nuestra identidad institucional y
Objetivos del PEI

Se observd poco apoyo en la formacion integral de los estudiantes, principalmente en lo
relacionado con la Fe.




III1.- En relacion al trabajo con los Docentes y Ud. de manera particular:

Indicador:

0

2

3

1.- Comunica oportunamente situaciones de
convivencia y pedagogicas importantes que se
den durante la jornada.

2.- Colabora en la revision de tareas.

3.- Acompaia y ayuda al docente a brindar las
atenciones personalizadas que requieren
algunos alumnos para el éxito su proceso
pedagdgico

4.- Colaborar en la creacion de un ambiente
propicio para el aprendizaje (por ejemplo:

velar que permanezca el silencio que genero el
docente para iniciar su clase, que los alumnos no
deambulen innecesariamente por la sala,
distribucion de material de trabajo etc.)

5.- Conoce la planificacion de la clase

6.- Aporta con material para enriquecer la clase

7.- Tiene planificacion a la vista

8.- Relacion de sentido de “equipo” con la
Profesora que desarrolla su clase

Sugerencias:

Creacion de material para las clases y apoyo con

ACHIVIAAAES. ..ot e e e e e e e e e e ee e e e e e e e e eee s




VALERIA MORENO
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Evaluacion Anual asistente de aula 2018

Nombre asistente: Valeria Moreno

Fecha: 12-12- 2018

PROFESOR EVALUADOR: Cristina Manriquez Toledo

Estimado Colega, solicito a Ud. realizar la siguiente evaluacion de la Asistente
que lo acompaiié este afo, en su curso, para ello debe, marcar con una X en el
lugar donde corresponda, por favor, realice la evaluacion con la mayor
objetividad posible.

Los indicadores poseen el siguiente puntaje:

0 Que representa que la accion, no se evidenciéo durante todo el afio de
trabajo.

1 A que la accidn se vio de manera escasa

2 A que la accion no se realizo totalmente

3 Puntaje que corresponde a que la accion fue consistente, sistematica y
realizada de manera 6ptima.

I.- En relacion al trabajo de la asistente realizado con los Alumnos:

Indicador: 0 1 2 3
1.- Prepara a los estudiantes para el ingreso a X
clase.

2.- Controla el cumplimiento de los habitos X
escolares instaurados

3.- Ayuda en su organizacion de tareas, X
actividades y juegos.

4.- Resuelve problemas menores que requieran de X

un adulto conozca sus formas de relacionarse.

5.- Usa y manipula adecuadamente de los X
materiales de trabajo y el espacio general del

aula.

6.- Controla los habitos de higiene. X
7.- Controla y acompana a los estudiantes X
durante los recreos, resguardando su integridad

fisica.




II.- Complete, el siguiente cuadro, con algunas ideas que nos permitan
evidenciar el compromiso de las Asistentes, durante el aino de trabajo, respecto
del encabezado adjunto:

Respecto del nivel que Ud. estima que contribuyd la asistente,
al proceso de gestion de nuestra identidad institucional y
Objetivos del PEI

En general Valeria fue bastante proactiva al inicio de aio, se incorpord bastante bien a la
rutina del curso, sélo hubo quejas por el trato hacia los nifios de parte de los apoderados,
tema que se converso con ella y los apoderados en su oportunidad, a lo que ella siempre
tuvo buena disposicion.

Durante el afo hubo dificultades en la relacion que tenia con sus pares, lo que tuvo
efectos negativos en su desempenio en clases (mala relacion con las otras asistentes),
pienso que se dejod influenciar por este mal ambiente, lo que la llevd a cometer faltas
como llegar tarde, demorarse demasiado en volver a la sala o realizar actividades que no
tienen relacion con su trabajo.




III.- En relacion al trabajo con los Docentes y Ud. de manera particular:

Indicador: 0 1 2 3

1.- Comunica oportunamente situaciones de X
convivencia y pedagogicas importantes que se
den durante la jornada.

2.- Colabora en la revision de tareas. X

3.- Acompaiia y ayuda al docente a brindar las X
atenciones personalizadas que requieren
algunos alumnos para el éxito su proceso
pedagdgico

4.- Colaborar en la creacion de un ambiente X
propicio para el aprendizaje (por ejemplo:

velar que permanezca el silencio que genero el
docente para iniciar su clase, que los alumnos no
deambulen innecesariamente por la sala,
distribucion de material de trabajo etc.)

5.- Conoce la planificacion de la clase X
6.- Aporta con material para enriquecer la clase X
7.- Tiene planificacion a la vista X
8.- Relacion de sentido de “equipo” con la X

Profesora que desarrolla su clase

Sugerencias:

Mejorar la puntualidad y asistencia.
Mejorar en el cumpliendo de las tareas que se le asignan.




