
   ACCIONES PLAN DE MEJORA EDUCATIVAS (PME)
2020
1. Identificación:
	Fecha: 13/08/2020  
	Hora: 15:00 h

	Departamento y/departamento: Lenguaje, Comunicación y Filosofía

	Integrantes:

	1.- Carolina Corvalán Ortiz

	2.- Cristian Delgado Ogaz

	3.- Francisca Ibañez Valenzuela

	4.- Samuel Riveros Valdebenito


2. Instrucciones:
a. Considerar el PEI y curriculum actual.
b. Revisar la información del actual PME.
c. Sugerir acciones para cada una de las áreas de gestión, considerando los antecedentes previos entregados.
3. Antecedentes y objetivo PME: 
De acuerdo a las orientaciones del PME-año 2019 “Desde el año 2014, el Ministerio de Educación ha venido desarrollando una propuesta para los establecimientos educacionales, que consiste en un enfoque de trabajo basado en el Modelo de Gestión Escolar, que se relaciona de manera directa y tributa a su proceso de mejoramiento continuo. Sabemos que la trayectoria de mejoramiento escolar de cada escuela y liceo es resultado de su capacidad para mejorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes, a la vez que es capaz de manejar el cambio. Para que ello sea posible, el Ministerio de Educación ha promovido, durante los últimos años, la utilización de dos instrumentos de gestión muy valorados por los establecimientos educacionales: el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan de Mejoramiento Educativo (PME).
Debemos seguir trabajando para que los PEI se conviertan en una herramienta que exprese a cabalidad el proyecto educacional compartido por la comunidad escolar. Al mismo tiempo, los PME deben contribuir a la mejora de los aprendizajes incorporando una visión más comprensiva y de mediano plazo del mejoramiento educativo. La propuesta ministerial se centra en dar continuidad al proceso, mejorando el seguimiento y acompañamiento en el diseño, implementación y evaluación del Plan de Mejoramiento Escolar.”
El año 2020, corresponde al último año de nuestro colegio de acuerdo a la fase estratégica establecida, que tiene el propósito de esta etapa es definir los objetivos, metas y estrategias y, a partir de ello, identificar los procesos institucionales y pedagógicos que estarán en el centro del quehacer formativo en los próximos cuatro años, y que orientarán el diseño de los sucesivos periodos anuales.
4. Antecedentes actual PME:
	Dimensión
	Subdimensión
	Objetivo
	Estrategia

	Gestión
Pedagógica
	* Enseñanza y aprendizaje en el aula 
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes
* Gestión
Curricular
	Fortalecer la gestión pedagógica y la implementación de un currículum evangelizador desde el Carisma Providencia a partir de la difusión de lineamientos educativos, la instalación de prácticas de calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de planificación, enseñanza y evaluación, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el desempeño docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.
	Consolidar procesos de gestión pedagógica en torno a planificación, estrategias de enseñanza y evaluación, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexión pedagógica y el desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.
Consolidar un sistema de evaluación de aprendizajes mixto -interno y externo- que permita analizar en profundidad la información proporcionada por estos y orientar hacia la responsabilización por los resultados obtenidos a todo nivel, junto con evidenciar los avances en cobertura curricular.


	Liderazgo
	* Liderazgo del sostenedor 
* Liderazgo del
Director     
* Planificación y Gestión de resultados

	Fortalecer el liderazgo pedagógico y estratégico de la Dirección, organizando y rediseñando el funcionamiento de la institución en función de su misión, promoviendo el compromiso de toda la comunidad educativa y el desarrollo de un ambiente de altas expectativas y excelencia académica a la luz del Carisma Providencia.
	Fortalecer el modelo de gestión, estableciendo roles, funciones, responsabilidades y procedimientos a fin de garantizar el correcto funcionamiento de la
Institución, la responsabilidad del sostenedor, dirección y equipo directivo y de coordinación.
Fortalecer el Carisma
Providencia que ilumina el
Proyecto Educativo
Institucional a través de orientaciones, lineamientos y metas que permitan encauzar las acciones hacia el logro de los objetivos estratégicos y la misión institucional.

	Convivencia Escolar
	* Formación 
* Convivencia escolar

	Promover un Proyecto
Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participación de ésta en la concreción del Proyecto Educativo Institucional.
	Continuar diseñando, implementando y sistematizando el Plan de Formación Institucional integrando los diferentes programas y planes de forma tal de favorecer la articulación de estos y el desarrollo de proyectos de curso anuales que aborden los sellos educativos y el Carisma que distinguen el establecimiento.



	
	*Convivencia escolar
Participación y vida democrática
	
	Consolidar la participación y el compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa, favoreciendo la corresponsabilidad y adhesión a la misión institucional.

	Gestión de
Recursos
	* Gestión del personal
*Gestión de los resultados financieros
*Gestión de los recursos educativos
	Mejorar políticas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto con establecer programas de capacitación para docentes y asistentes de la educación que permitan mejorar
continuamente su desempeño y adhesión al Proyecto
Educativo Institucional a la luz del Carisma Providencia.
	Definir perfiles y establecer mecanismos de evaluación de desempeño, ofreciendo una capacitación permanente en torno a las necesidades detectadas y fortaleciendo el trabajo colaborativo.
Gestionar el presupuesto anual priorizando un enfoque en aspectos pedagógicos que permitan la implementación de planes y programas de apoyo y
el uso eficiente de los recursos.


5. Sugerencia de acciones para el PME del año 2020
	Área de Gestión
	Acciones Sugeridas

	Gestión Pedagógica 

	1. Salidas pedagógicas  interdisciplinarias
· Generar instancias en donde se marquen “Hitos” en niveles determinados, que en cada año escolar se deje establecido que los estudiantes visitarán un lugar o una zona en particular en busca de profundizar los aprendizajes y que estos sean trabajados de forma interdisciplinaria.
· Por ejemplo: 
Primero medio: Chiflón del diablo y parque de Lota
Segundo Medio: Asistir a una obra teatral en el teatro Biobio y teatro Universidad de concepción.  
Tercero medio: Asistir a la Feria Internacional del Libro en Santiago (FILSA), La moneda, Museo bellas artes, Museo de la memoria.
Cuarto medio: Asistir a la Feria internacional del libro en Valparaíso (FILVA), Casa de Pablo Neruda, Museo Naval, plaza “los leones”.  
2. Compra de programas formativos como “puntaje nacional”, “Ziemax”
· Estos programas trabajan con textos “prediseñados” los cuales resultan una gran ayuda para la confección de material.
· Puntaje nacional: es un programa que trabaja enfocándose en los logros de los alumnos en PTU (ex PSU). A través de él se pueden generar facsímiles, ensayos (Presenciales y on line) además de tener una amplia base de datos para poder trabajar estos contenidos. En donde incluso, el mismo docente puede subir su propio material para evaluar a los estudiantes del establecimiento.
· Ziemax: Los servicios que Ziemax ofrece contemplan la entrega de textos para la enseñanza y aprendizaje de estrategias y habilidades cognitivas, afectivas y sociales, que contribuyen al desarrollo del pensamiento. Como apoyo a la implementación de estos programas, las plataformas digitales favorecen el monitoreo y apoyo permanente del aprendizaje de cada estudiante.​


	Liderazgo
	1. Trabajo en equipo
· Que el equipo directivo realice acompañamientos y orientaciones relacionadas con el quehacer de los docentes en donde todos los integrantes del departamento sean parte.  
· Acompañando a los docentes nuevos y a quienes se integran a la comunidad.
· Realizar jornadas de profundización del carisma Providencia.
2.  Comunicación interdisciplinaria
· Que cada departamento pueda auto gestionarse, en donde no solo exista la figura del “Jefe de departamento”, con esto buscaremos que cada disciplina tenga su propia organización y de esta forma puedan desarrollar al máximo tanto sus capacidades en su disciplina como mejorar proyectos e ideas que se quisieran presentar.
por ejemplo junto con el jefe de departamento, exista un/a secretario/a; un/a profesor/a que sea el/la Gestor/a de proyecto; un/a profesor/a que se preocupe de realizar las bajadas de información. 
· Esto  no quita responsabilidad al jefe de departamento, sino que busca ayudar en la gestión y el adecuado trabajo del mismo.


	Convivencia Escolar
	1. Protocolos de acción ante situaciones específicas que involucren alumnos y docentes.
· acompañamiento y contención para el/la docente ante alguna situación que a él/ella le afecte.
· Realizar capacitaciones y charlas para los integrantes de la comunidad educativa.
· Realizar acompañamientos a los integrantes del establecimiento, en los cuales se pueda manifestar apoyo y contención a quien lo necesite.
2. Relación con otros colegios Providencia
· Comunicación más directa entre los distintos establecimientos de la congregación
· Generar un “Sello” propio de la congregación, manifestando un perfil de estudiante que sea transversal a los distintos valores de la Providencia, haciendo un análisis de sus diferentes realidades y contextos.
3. Semana de vida saludable
· Utilizar los convenios que mantiene el colegio con distintas casas de educación superior, para que estas a través de sus carreras de salud, puedan implementar proyectos para promover la vida saludable. 


	Gestión de Recursos
	1. Perfeccionamiento docente
· Implementación de cursos certificados, que vayan en apoyo del quehacer docente.
2. Incentivos económicos por logros alcanzados
· Gestar un incentivo para los docentes en base a metas particulares. 
Por ejemplo SIMCE.
3. Mejora biblioteca
· Implementación de equipos tecnológicos: con programas asociados a bibliotecas digitales.
· Compra de “Kindle” para poder utilizar en clases, con esto se pueden precargar los libros y disponer de ellos en cuanto sea necesario.
· Suscripción al diario local y a distintas revistas de interés y apoyo a los estudiantes.
· Cantidad de libros adecuada para el plan lector.
4. Mejora sala de profesores 
· Mejorar equipos de computación.
· Mejorar el sistema de calefacción. 
5. Apoyo enfermería
· Considerar a otro/a profesional y/o técnico del área de la salud (TENS o paramédico) que apoye el quehacer de enfermería.
6. Talleres 
· En los cuales se profundicen habilidades propias de nuestra labor docente, en temas de: Planificaciones, evaluación, etc.



6. Otras sugerencias y/o observaciones respecto PME
	· Realizar jornadas exclusivas para la reflexión real del PME, en donde se pudiese trabajar en conjunto con el departamento y las profesoras de educación diferencial para tener una visión concreta y real sobre las acciones de mejora que se quieran realizar.
· Que la bajada de información sea realizada por departamento en una reunión focalizada al trabajo a desarrollar.



Muchas gracias por su colaboración y trabajo realizado………
Lautaro 487, Concepción / 412238312 / providenciaconcepcion@gmail.com
www.laprovidenciaconcepion.cl

