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Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
Fortalecer la gestion y la
implementacion de un
curriculum evangelizador
desde el Carisma Providencia
a partir de la difusién de Consolidar procesos de
. o lineamientos educativos, la gestion pedagogica en torno a
Ensefianza y . > . R A
. instalacion de practicas de planificacion, estrategias de
aprendizaje en el . . o |
L calidad y el trabajo ensefianza y evaluacion,
Gestion aula . . . )
- . colaborativo que permita favoreciendo el trabajo 2 9
Pedagdgica Apoyo al - . .
organizar los procesos de colaborativo, la reflexion
desarrollo de los P . L
estudiantes planificacion, ensefianza y pedagogica y el desarrollo de
evaluacion, conocer el avance propuestas propias acorde a la
de los estudiantes, realidad de los estudiantes.
retroalimentar el desempefio
docente y detectar a tiempo
situaciones que requieran
apoyo.
Consolidar un sistema de
evaluacion de aprendizajes
mixto- interno y externo que
permita analizar en
profundidad la informacion
* Gestion proporcionada por estos y 2 2
Curricular orientar hacia la
responsabiizacion por los
resultados obtenidos a todo
nivel, junto con evidenciar los
avances en cobertura
curricular.
Fortalecer el liderazgo
edagogico y estratégico de la .
pedagogico y estrateg Fortalecer el Carisma
Direccion, organizando y . . I
S . . Providencia que ilumina el
redisefiando el funcionamiento .
R L Proyecto Educativo
N L de la institucion en funcion de Y -
Planificacion y L . Institucional a través de
. i su misién, promoviendo el : - ; .
Liderazgo gestion de ; orientaciones, lineamientos y 2 3
compromiso de toda la .
resultados - . metas que permitan encauzar
comunidad educativa y el : .
. las acciones hacia el logro de
desarrollo de un ambiente de e L
. . los objetivos estratégicos y la
altas expectativas y excelencia RS
ol . mision institucional.
académica a la luz del Carisma
Providencia.
Fortalecer el modelo de
gestion, estableciendo roles,
funciones, responsabilidades y
* Liderazgo del procedimientos a fin de
sostenedor garantizar el correcto 2 5
* Liderazgo del funcionamiento de la
director institucioén, la responsabilidad
del sostenedor, direccién y
equipo directivo y de
coordinacion.
Promover un Proyecto Continuar disefiando,
. . * Formacion Formativo y Pastoral que implementando y
Convivenci . . - . R . .
Convivencia articule los sellos y principios sistematizando el Plan de 2 8
a Escolar . g L. L
escolar educativos, el Carisma Formacion Institucional
Providencia y fomente el integrando los diferentes




programas y planes de forma
desarrollo de la Comunidad tal de favorecer la articulacion
Educativa y la participacion de de estos y el desarrollo de
esta en la concrecion del proyectos de curso anuales
Proyecto Educativo gue aborden los sellos
Institucional. educativos y el Carisma que
distinguen el establecimiento.
Consolidar la participacion y el
* Convivencia compromiso de todos los
escolar miembros de la comunidad 2 5
* Participacion y educativa, favoreciendo la cor
vida democratica responsabilidad y adhesion a
la mision institucional.
Mejorar politicas y
procedimientos que permitan
dotar al establecimiento de los
recursos educativos y redes de
apoyo necesarios para un Definir perfiles y establecer
mejor aprendizaje de los mecanismos de evaluacion de
- - estudiantes, junto con desempefio, ofreciendo una
Gestion de * Gestion del ! Pen
establecer programas de capacitacion permanente en 2 2
Recursos personal S .
capacitacion para docentes y torno a las necesidades
asistentes de la educacion que | detectadas y fortaleciendo el
permitan mejorar trabajo colaborativo.
continuamente su desempefio
y adhesion al Proyecto
Educativo Institucional a la luz
del Carisma Providencia.
L Gestionar el presupuesto anual
* Gestion de los o P p
priorizando un enfoque en
resultados P
) . aspectos pedagdgicos que
financieros . 8 .
. ! permitan la implementacion de | 2 8
Gestion de los lanes y programas de apoyo
recursos P y prog poyoy
. el uso eficiente de los
educativos
recursos.
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador

Gestion Pedagdgica

Consolidar procesos de gestion
pedagdgica en torno a planificacion,
estrategias de ensefianza 'y
evaluacion, favoreciendo el trabajo
colaborativo, la reflexién pedagégica y
el desarrollo de propuestas propias
acorde a la realidad de los
estudiantes.

Nivel de impacto

Grado de impacto de las
acciones implementadas

Gestion Pedagdgica

Consolidar procesos de gestion
pedagodgica en torno a planificacion,
estrategias de ensefianza 'y
evaluacion, favoreciendo el trabajo
colaborativo, la reflexién pedagégica y
el desarrollo de propuestas propias
acorde a la realidad de los
estudiantes.

Nivel de implementacion

Grado de implementacion de
acciones

Gestiéon Pedagégica

Consolidar un sistema de evaluacién
de aprendizajes mixto- interno y
externo que permita analizar en
profundidad la informacion
proporcionada por estos y orientar
hacia la responsabiizacion por los
resultados obtenidos a todo nivel,
junto con evidenciar los avances en
cobertura curricular.

Nivel de impacto

Grado de impacto de las
acciones implementadas

Gestion Pedagdgica

Consolidar un sistema de evaluacién
de aprendizajes mixto- interno y
externo que permita analizar en
profundidad la informacion
proporcionada por estos y orientar

Nivel de Implementacion

Grado de Implementacion de
acciones.




hacia la responsabiizacion por los
resultados obtenidos a todo nivel,
junto con evidenciar los avances en
cobertura curricular.

Liderazgo

Fortalecer el Carisma Providencia que
ilumina el Proyecto Educativo
Institucional a través de orientaciones,
lineamientos y metas que permitan
encauzar las acciones hacia el logro
de los objetivos estratégicos y la
mision institucional.

Nivel de impacto

Grado de impacto de las
acciones implementadas

Liderazgo

Fortalecer el Carisma Providencia que
ilumina el Proyecto Educativo
Institucional a través de orientaciones,
lineamientos y metas que permitan
encauzar las acciones hacia el logro
de los objetivos estratégicos y la
mision institucional.

Nivel de Implemtacion

Grado de implementacion de
acciones

Liderazgo

Fortalecer el modelo de gestion,
estableciendo roles, funciones,
responsabilidades y procedimientos a
fin de garantizar el correcto
funcionamiento de la institucion, la
responsabilidad del sostenedor,
direccién y equipo directivo y de
coordinacion.

Nivel de impacto

Grado de impacto de las
acciones implementadas

Liderazgo

Fortalecer el modelo de gestion,
estableciendo roles, funciones,
responsabilidades y procedimientos a
fin de garantizar el correcto
funcionamiento de la institucion, la
responsabilidad del sostenedor,
direccién y equipo directivo y de
coordinacion.

Nivel de Implementacion

Grado de implementacion de
acciones.

Convivencia Escolar

Continuar disefiando, implementando
y sistematizando el Plan de Formacion
Institucional integrando los diferentes
programas y planes de forma tal de
favorecer la articulaciéon de estos y el
desarrollo de proyectos de curso
anuales que aborden los sellos
educativos y el Carisma que
distinguen el establecimiento.

Nivel de impacto

Grado de impacto de las
acciones implementadas

Convivencia Escolar

Continuar disefiando, implementando
y sistematizando el Plan de Formacién
Institucional integrando los diferentes
programas y planes de forma tal de
favorecer la articulacion de estos y el
desarrollo de proyectos de curso
anuales que aborden los sellos
educativos y el Carisma que
distinguen el establecimiento.

Nivel de Implementacion

Grado de implementacion de
acciones.

Convivencia Escolar

Consolidar la participacion y el
compromiso de todos los miembros de
la comunidad educativa, favoreciendo
la cor responsabilidad y adhesion a la
mision institucional.

Nivel de impacto

Grado de impacto de las
acciones implementadas

Convivencia Escolar

Consolidar la participacion y el
compromiso de todos los miembros de
la comunidad educativa, favoreciendo
la cor responsabilidad y adhesion a la
mision institucional.

Nivel de Implementacion

Grado de implementacion de
las acciones.

Gestion de Recursos

Definir perfiles y establecer
mecanismos de evaluacién de
desempeiio, ofreciendo una
capacitacion permanente en torno a
las necesidades detectadas y
fortaleciendo el trabajo colaborativo.

Nivel de impacto

Grado de impacto de las
acciones implementadas.

Gestion de Recursos

Definir perfiles y establecer
mecanismos de evaluacion de

Nivel de Implementacion

Grado de implementacion de
acciones.




desemperio, ofreciendo una
capacitacion permanente en torno a
las necesidades detectadas y
fortaleciendo el trabajo colaborativo.

Gestién de Recursos

Gestionar el presupuesto anual
priorizando un enfoque en aspectos
pedagoégicos que permitan la
implementacion de planes y
programas de apoyo y el uso eficiente
de los recursos.

Nivel de impacto

Gestion de Recursos

Gestionar el presupuesto anual
priorizando un enfoque en aspectos
pedagogicos que permitan la
implementacion de planes 'y
programas de apoyo y el uso eficiente
de los recursos.

Nivel de Implementacion )
acciones.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Grado de impacto de las
acciones implementadas.

Grado de implementacion de

Fortalecer la gestion y la implementacién de un curriculum evangelizador desde el Carisma
Providencia a partir de la difusion de lineamientos educativos, la instalacion de practicas de
calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de planificacion,
ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el desempefio
docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar procesos de gestion pedagdgica en torno a planificacion, estrategias de
ensefianza y evaluacion, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexién pedagdgica y el
desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.

Subdimensiones

* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Aprendizaje de la matematica a través del Método Singapur

El establecimiento implementara el Método Singapur como parte de la estrategia para el
. mejoramiento del nivel de logro de los objetivos de aprendizaje obtenidos, habilitando para

Descripcion e . - .
ello un espacio fisico dotado de material concreto y recursos materiales. Para ello, contara
con apoyos externos para implementacion del proyecto.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Adquisicion de material escolar especifico propio del proyecto. Materiales escolares y
material de escritorio. Reproduccién de documentos. Servicios de alimentacién para
actividades de trabajo docente o de capacitacion. Plataforma (Videollamada).

Ate Si
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificaciéon

- - Listado de docentes participantes

- - Entrega de guias de aprendizaje segin metodologia
- - Planificaciones de clases de PK a 3° Basico

- - Facturas de contratos y servicios

- - Licitacién proyecto

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $5.500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién

$0




Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.500.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion y la implementacion de un curriculum evangelizador desde el Carisma
Providencia a partir de la difusién de lineamientos educativos, la instalacion de practicas de
calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de planificacion,
ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el desempefio
docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar procesos de gestion pedagogica en torno a planificacion, estrategias de
ensefianza y evaluacion, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexién pedagdgica y el
desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Actividades de Talleres Extraescolares ( en plataformas en clases modo remoto)
El establecimiento ofrecera un conjunto de Talleres Extraescolares en los que se realizaran
Descripcion diversas actividades artisticas, culturales y deportivas, con la finalidad de promover una
formacién integral.
Fecha Inicio 01/4/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio (papel, tinta, lapices, carpetas, reproduccién de documentos),
computadores, impresoras, data, equipos de audio. Transporte para traslados a eventos,
pago de inscripciones, colaciones. Materiales de talleres.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- - Listado de Talleres y descripciones
Medios de Verificacion - - Planificaciones de Talleres
- - Registro de publicacion de clases en plataformas del colegio
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion y la implementacién de un curriculum evangelizador desde el Carisma
Providencia a partir de la difusion de lineamientos educativos, la instalaciéon de practicas de
calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de planificacion,




ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el desempefio
docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar procesos de gestion pedagdgica en torno a planificacion, estrategias de
ensefianza y evaluacion, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexion pedagdgica y el
desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Reacondicionamiento y actualizacion del Laboratorio de computacion (en clases

Accion :
presenciales).
El establecimiento priorizara que los estudiantes puedan complementar el proceso de

e aprendizaje de aula a través de la utilizacion del laboratorio de computacion para la

Descripcion L S . o . NS .
realizacion de experiencias, favoreciendo el aprendizaje colaborativo y significativo, como asi
también la observacion y experimentacion.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Adquisicion de recursos educativos tecnolégicos especificos para laboratorio de
computacion.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- - Registro de utilizacion de Salas de Laboratorios
- - Planificaciones de actividades realizadas en dependencias
Medios de Verificacion
- - Inventario Laboratorio de Computacion
- - Facturas
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $30.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $30.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion y la implementacion de un curriculum evangelizador desde el Carisma
Providencia a partir de la difusién de lineamientos educativos, la instalacién de practicas de
calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de planificacion,
ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el desempefio
docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar procesos de gestion pedagdgica en torno a planificacion, estrategias de
ensefianza y evaluacion, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexién pedagdgica y el
desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién

Incentivos a actividades y concursos planificados por diferentes departamentos y niveles.

Descripcion

El establecimiento realizara concursos e invitacion a participar de actividades en diferentes
asignaturas y niveles, los que podran realizar desde sus hogares, integrando en algunos




casos, a sus familias. De esta forma, podremos fortalecer los aprendizajes adquiridos en las
clases en linea y el trabajo colaborativo.

Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Premios didacticos para los y las estudiantes que obtengan mejores resultados en
participacion ademas de menciones honrosas.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
- - Planificacion pedagoégica de actividades (proyecto)
- - Lista de estudiantes premiados.
- - Invitacion actividad
Medios de Verificacion
- material grafico
- etc.
- - Facturas
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $2.200.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.200.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion y la implementacién de un curriculum evangelizador desde el Carisma
Providencia a partir de la difusion de lineamientos educativos, la instalaciéon de practicas de
calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de planificacion,
ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el desempefio
docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar procesos de gestion pedagdgica en torno a planificacion, estrategias de
ensefianza y evaluacion, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexién pedagoégica y el
desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Fomento para apoyar a profesores y mejorar logro de objetivos de aprendizaje de estudiantes
L El establecimiento contara con materiales para que docentes puedan reforzar y ejercitar
Descripcion L R
Objetivos de aprendizaje transversales.
Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica




Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales necesarios para la realizacion del taller, computadores, impresoras. Internet,
textos plan lector, textos de apoyo para docentes, etc.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- - Planificaciones
- - Facturas
Medios de Verificaciéon
- - Inventarios
- - Guias de aprendizaje
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $10.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion y la implementacion de un curriculum evangelizador desde el Carisma
Providencia a partir de la difusién de lineamientos educativos, la instalacién de practicas de
calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de planificacion,
ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el desempefio
docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar procesos de gestion pedagogica en torno a planificacion, estrategias de
ensefianza y evaluacion, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexién pedagdgica y el
desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Reacondicionamiento y actualizacion del Laboratorio de Ciencias Experimentales (en clases

Accion X
presencial
El establecimiento priorizara que los estudiantes puedan complementar la experiencia de

L aprendizaje de aula a través de la utilizacion del laboratorio de ciencias para la realizacion de

Descripcion S . L . o P L
experiencias, favoreciendo el aprendizaje colaborativo y significativo, como asi también la
observacion y experimentacion.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Adquisicion de recursos educativos especificos para laboratorio de ciencias. Material de
escritorio y de reproduccién de documentos. Adquisiciéon de implementos de seguridad.

Ate No
Tic No

- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- - Registro de utilizacion de Salas de Laboratorios

- - Planificaciones de actividades realizadas en dependencias




- - Inventario Laboratorio de Ciencias

- - Facturas

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion y la implementacién de un curriculum evangelizador desde el Carisma
Providencia a partir de la difusion de lineamientos educativos, la instalacion de practicas de
calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de planificacion,
ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el desempefio
docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar procesos de gestion pedagdgica en torno a planificacion, estrategias de
ensefianza y evaluacion, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexion pedagdgica y el
desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.

Subdimensiones

* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Trabajo colaborativo docente por departamentos

Los docentes recibiran capacitacién y compartiran experiencias sobre como estructurar sus
. clases e incorporar actividades que permitan aprovechar el tiempo de ensefianza 'y

Descripcion o L L . .
aprendizaje, con la finalidad de contribuir al desarrollo de clases efectivas y aprendizajes
significativos.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Reproduccion de documentos, material de escritorio, computadores, impresoras.
Contratacion de Horas de docentes para jefaturas de departamento. Capacitacion.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- - Actas de reuniones de departamento y registro de participacion

Medios de Verificacion - - Informe de reporte de temas trabajados por departamento
- - Facturas

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento

$0




Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion y la implementacién de un curriculum evangelizador desde el Carisma
Providencia a partir de la difusién de lineamientos educativos, la instalacién de practicas de
calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de planificacion,
ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el desempefio
docente y detectar a tiempo situaciones gque requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar procesos de gestion pedagogica en torno a planificacion, estrategias de
ensefianza y evaluacion, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexién pedagoégica y el
desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Orientacién vocacional, ferias en linea vocacionales

El establecimiento implementara un plan de acompafiamiento vocacional en linea, donde se
L informara a los estudiantes via mail, orientacion respecto a su futuro y las posibilidades de

Descripcion . - - . . . AP
continuacion de estudios superiores en universidades y centros de formacion técnica de la
region.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Material pedagdgico, reproduccién de documentos, computadores, impresoras.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- - Invitacion via mail de instituciones que inviten a estudiantes.

Medios de Verificacion - - Informe de Resultados de Ensayos
- - Plan vocacional del colegio

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion y la implementacién de un curriculum evangelizador desde el Carisma
Providencia a partir de la difusion de lineamientos educativos, la instalacion de practicas de
calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de planificacion,
ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el desempefio
docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar procesos de gestion pedagdgica en torno a planificacion, estrategias de
ensefianza y evaluacion, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexién pedagégica y el
desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.




Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Validacion e instalacion de lineamientos pedagogicos en el ambito de gestion pedagogica
Coordinacion académica en conjunto con los docentes y departamentos elaboraran
lineamientos pedagogicos que permitan establecer acuerdos en torno a procesos

Descripcion pedagogicos (planificacion, seguimiento curricular, evaluaciones, entre otros) y practicas a
instalar a nivel del establecimiento, con la finalidad de orientar el desempefio profesional de
docentes.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio (papel, tinta, lapices, carpetas, reproduccién de documentos),
computadores, impresoras, data, equipos de audio, Coffee Break para Jornada de validaciéon
con docentes. Horas de Apoyo docente en Coordinacion académica para E. Basica y E.
Media.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- - Documentos de lineamientos pedagdgicos
- - Registro de socializacion

Medios de Verificacién
- - Actas de sesiones de trabajo de lineamientos
- - Facturas

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion y la implementacién de un curriculum evangelizador desde el Carisma
Providencia a partir de la difusién de lineamientos educativos, la instalacién de practicas de
calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de planificacion,
ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el desempefio
docente y detectar a tiempo situaciones gque requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar un sistema de evaluacién de aprendizajes mixto- interno y externo que permita
analizar en profundidad la informacién proporcionada por estos y orientar hacia la
responsabiizacion por los resultados obtenidos a todo nivel, junto con evidenciar los avances
en cobertura curricular.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accion Evaluacion de aprendizajes y seguimiento de priorizacion curricular
El establecimiento implementara criterios que permitan planificar la evaluacion de
Descrincion aprendizajes, para que permita conocer los avances en la cobertura curricular y aprendizajes
P clave, disponiendo de la informacién necesaria para detectar retrasos importantes en el
curriculum y rendimiento de los estudiantes.
Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino

31/12/2020




Programa Asociado

SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio (papel, lapices, tinta, carpetas, reproduccion de documentos).
Planificaciones curriculares. Aplicacion de evaluaciones, elaboracion de registro de
resultados. Computadores. Internet. Material de Libreria.

Ate Si
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- - Calendarizacion e informativo a la comunidad
Medios de Verificacion - - Informes de Resultados
- - Registro de reuniones de trabajo y analisis de resultados
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion y la implementacién de un curriculum evangelizador desde el Carisma
Providencia a partir de la difusion de lineamientos educativos, la instalacion de practicas de
calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de planificacion,
ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el desempefio
docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar un sistema de evaluacion de aprendizajes mixto- interno y externo que permita
analizar en profundidad la informacién proporcionada por estos y orientar hacia la
responsabiizacion por los resultados obtenidos a todo nivel, junto con evidenciar los avances
en cobertura curricular.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accion Entrega de impresion de material para estudiantes
El establecimiento entregara impresiones de material pedagdgico para estudiantes que se
Descripcion encuentren en situaciones econdmicas desfavorables que pudieren afectar su rendimiento
académico.
Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Computadores. Internet.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificaciéon

- - Listado de estudiantes beneficiarios
- Registro de entrega de impresion

- - Facturas




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $4.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $4.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo pedagdgico y estratégico de la Direccién, organizando y redisefiando
el funcionamiento de la institucién en funcion de su mision, promoviendo el compromiso de
toda la comunidad educativa y el desarrollo de un ambiente de altas expectativas y
excelencia académica a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Fortalecer el Carisma Providencia que ilumina el Proyecto Educativo Institucional a través de
orientaciones, lineamientos y metas que permitan encauzar las acciones hacia el logro de los
objetivos estratégicos y la mision institucional.

Subdimensiones

* Planificacién y gestion de resultados

Accion Fortalecimiento de las comunicaciones institucionales internas y externas
El establecimiento mejorara la comunicacién con estudiantes, padres y apoderados y
funcionarios a través de la entrega o uso de medios como: agenda escolar, boletines, radio,

Descripcion sitio web, correos electrénico, papeleria institucional, celulares internos para comunicarse
con apoderados y estudiantes, internet y medios audiovisuales para dar a conocer el
guehacer educativo, logros, como asi también

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Comunicaciones

Recursos Necesarios Ejecucion

Adquisicion de agendas escolares, servicios de hosting y pagina web, materiales para
reproduccion de documentos, medios fisicos para entrega de documentos, papeleria,
pendones, materiales para diarios murales. Contratacién de personal a honorarios para el
desarrollo de tareas ligadas a la produccién de material de comunicaciones o servicios
asociados.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- - Sitio Web
- - Agenda Escolar
- - Circulares y comunicados

- - Registro de entrega de agendas escolares

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $6.600.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0

Monto Internado

$0




Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.600.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo pedagdgico y estratégico de la Direccién, organizando y redisefiando
el funcionamiento de la institucién en funcion de su mision, promoviendo el compromiso de
toda la comunidad educativa y el desarrollo de un ambiente de altas expectativas y
excelencia académica a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Fortalecer el Carisma Providencia que ilumina el Proyecto Educativo Institucional a través de
orientaciones, lineamientos y metas que permitan encauzar las acciones hacia el logro de los
objetivos estratégicos y la mision institucional.

Subdimensiones

* Planificacion y gestion de resultados

Jornadas de induccidn, socializacién o profundizacion acerca del Proyecto Educativo

Accion L
Institucional
Realizacion durante el afio escolar de reuniones, jornadas, talleres, encuentros u otras
instancias, con la finalidad de brindar procesos de induccién a nuevos profesores,

Descripcion estudiantes y familias recién insertos en el establecimiento, o profundizar o dar continuidad a
la difusion y comprension del PEI, favoreciendo el compromiso con la mision, sellos y metas
educativas del establecimiento.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio, reproduccién de documentos, reproduccion de material digital,
computadores, impresoras, equipos de audio, contratacion de servicios externos como
amplificacion, disefio de documentos, u otros; colaciones o coffee break.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- - Registro de asistencia
Medios de Verificacion
- - Materiales utilizados en jornadas
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo pedagégico y estratégico de la Direccion, organizando y redisefiando
el funcionamiento de la institucién en funcion de su mision, promoviendo el compromiso de
toda la comunidad educativa y el desarrollo de un ambiente de altas expectativas y
excelencia académica a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Fortalecer el Carisma Providencia que ilumina el Proyecto Educativo Institucional a través de
orientaciones, lineamientos y metas que permitan encauzar las acciones hacia el logro de los




objetivos estratégicos y la mision institucional.

Subdimensiones

* Planificacién y gestién de resultados

Accién Medicion de la satisfaccion de apoderados, alumnos y docentes.
El establecimiento implementara una medicion de satisfaccion a nivel de apoderados,
Descripcion alumnos y docentes que permita conocer la vision de alumnos, apoderados y profesores en
torno a la institucion y sus oportunidades de mejora.
Fecha Inicio 01/10/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Area Administracién

Recursos Necesarios Ejecucion

Computadores, impresoras, aplicacion de instrumentos. .

Ate No Definido
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Informes de resultados

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo pedagégico y estratégico de la Direccion, organizando y redisefiando
el funcionamiento de la institucion en funcién de su misién, promoviendo el compromiso de
toda la comunidad educativa y el desarrollo de un ambiente de altas expectativas y
excelencia académica a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Fortalecer el modelo de gestion, estableciendo roles, funciones, responsabilidades y
procedimientos a fin de garantizar el correcto funcionamiento de la institucion, la
responsabilidad del sostenedor, direccion y equipo directivo y de coordinacion.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Disefio e implementacién de un Modelo de Gestion, definiendo sellos y metas desde el

Accion Carisma
El sostenedor introduce un nuevo Modelo de Gestion que es definido a través de perfiles,

Descripcion roles, funciones, sellos, metas y procedimientos de gestion que orientan y estructuran los
procesos institucionales, a partir del Carisma Providencia.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio (papel, tinta, lapices, carpetas, reproduccion de material),
computadores, impresoras, recursos financieros.

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente




Medios de Verificaciéon

- - Manual de roles y funciones

- - Acta de reuniones de socializacion

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo pedagdgico y estratégico de la Direccién, organizando y redisefiando
el funcionamiento de la institucién en funcion de su mision, promoviendo el compromiso de
toda la comunidad educativa y el desarrollo de un ambiente de altas expectativas y
excelencia académica a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Fortalecer el modelo de gestion, estableciendo roles, funciones, responsabilidades y
procedimientos a fin de garantizar el correcto funcionamiento de la institucion, la
responsabilidad del sostenedor, direccion y equipo directivo y de coordinacion.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accién Elaboracion y difusién de la calendarizacion mensual
El establecimiento contara con una calendarizacion interna que sera informada a la

Descrincion comunidad y especialmente a cada estamento, con la finalidad de asegurar una buena

P coordinacion entre estos, la participacion conjunta en actividades y la realizacion exitosa de

proyectos.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Comunicaciones

Recursos Necesarios Ejecucion

Multicopiado de material, materiales de escritorio, computadores, impresoras.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- - Calendarizacién mensual

Medios de Verificacion - - Registro de distribucion
- - Circulares y comunicados

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $200.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP

$0




Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total

$200.000

Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo pedagdgico y estratégico de la Direccion, organizando y redisefiando
el funcionamiento de la institucion en funcion de su misién, promoviendo el compromiso de
toda la comunidad educativa y el desarrollo de un ambiente de altas expectativas y
excelencia académica a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Fortalecer el modelo de gestion, estableciendo roles, funciones, responsabilidades y
procedimientos a fin de garantizar el correcto funcionamiento de la institucion, la
responsabilidad del sostenedor, direccion y equipo directivo y de coordinacion.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accion Creacion, actualizacion o ajuste de documentos institucionales y/o normativa institucional
El Equipo de gestion en conjunto con los docentes, que permita la creacion, revision y
actualizacion de los diferentes documentos relacionados con la normativa institucional

Descripcion solicitada por el MINEDUC, tales como: Plan de Inclusién, Plan integral de Seguridad
Escolar, Plan de Sexualidad y Afectividad, Plan de Desarrollo Docente, Manual de
Convivencia Escolar y otros.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Equipo directivo, material de escritorio, colaciones, multicopiado de material, data, equipos de
audio, computadores, Jornada de trabajo con integrantes de la comunidad educativa.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- - Actas de Reuniones de Trabajo

Medios de Verificacion - - Documentos actualizados (Protocolos
- Reglamentos)

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo pedagdgico y estratégico de la Direccion, organizando y redisefiando
el funcionamiento de la institucién en funcion de su mision, promoviendo el compromiso de
toda la comunidad educativa y el desarrollo de un ambiente de altas expectativas y
excelencia académica a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Fortalecer el modelo de gestion, estableciendo roles, funciones, responsabilidades y
procedimientos a fin de garantizar el correcto funcionamiento de la institucion, la
responsabilidad del sostenedor, direccién y equipo directivo y de coordinacion.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director




Accion Creacion, actualizacion o ajuste de un plan de trabajo operativo por area.
Creacion de un plan de trabajo operativo por area. El Equipo de gestion, propondra y
Descripcion desarrollara un plan de trabajo regular (reuniones, jornadas, talleres y charlas, entre otros)
por las distintas areas.
Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Equipo directivo, material de escritorio, colaciones, multicopiado de material, data, equipos de
audio, computadores, Jornada de trabajo con integrantes de la comunidad educativa.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- - Actas de Reuniones de Trabajo
- - Documentos actualizados (Planes de trabajo
Medios de Verificacion
- talleres
- etc.)
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo pedagégico y estratégico de la Direccion, organizando y redisefiando
el funcionamiento de la institucién en funcion de su mision, promoviendo el compromiso de
toda la comunidad educativa y el desarrollo de un ambiente de altas expectativas y
excelencia académica a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Fortalecer el modelo de gestion, estableciendo roles, funciones, responsabilidades y
procedimientos a fin de garantizar el correcto funcionamiento de la institucion, la
responsabilidad del sostenedor, direccion y equipo directivo y de coordinacion.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accién Seguimiento y monitoreo del Plan de Mejoramiento Educativo
Realizacion de un monitoreo trimestral o semestral de supervision y control de avances en la

Descrincion implementacién del Plan de Mejoramiento Educativo y Planificacion Anual Operativa de

P manera tal de focalizar sinergias en el logro de acciones, el registro de evidencias, asi como

la ejecucion financiera asociada.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Comunicaciones

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio tales como: archivadores, carpetas, lapices, impresion y/o reproduccion
de documentos, computadores, impresoras, plataforma de monitoreo, contratacion de otros
servicios externos.




Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- - Informe de Seguimiento
Medios de Verificacién
- - Actas de reuniones
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
esta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Continuar disefiando, implementando y sistematizando el Plan de Formacion Institucional
integrando los diferentes programas y planes de forma tal de favorecer la articulacion de
estos y el desarrollo de proyectos de curso anuales que aborden los sellos educativos y el
Carisma que distinguen el establecimiento.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accion Apoyo a los estudiantes y apoderados durante el proceso de desarrollo escolar
El establecimiento creara mayores instancias de entrevistas e instancias de acercamiento
Descrincion entre profesores-estudiantes y profesores-apoderados, con la finalidad de brindar apoyo,
P orientacion y seguimiento permanente a estudiantes y sus familias, en situaciones que
afectan el proceso educativo de nifios y jovenes.
Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de horas para docentes. Materiales de escritorio y de impresion de documentos.
Utilizacién de plataformas de gestion de la informacion.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- - Registros de entrevistas
- - Horarios docentes.
Medios de Verificacion
- - Correos electrénicos.
- - Compra de Chip para celular
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0




Monto Mantenimiento

$0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
esta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Continuar disefiando, implementando y sistematizando el Plan de Formacion Institucional
integrando los diferentes programas y planes de forma tal de favorecer la articulacion de
estos y el desarrollo de proyectos de curso anuales que aborden los sellos educativos y el
Carisma que distinguen el establecimiento.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accion Campafia de Vida Saludable
Se desarrollard una actividad institucional en la que se promuevan los beneficios de una
Descripcion alimentacién saludable, ligada a los procesos productivos revisados en el curriculum del
establecimiento.
Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de escritorio, reproduccién de material, amplificacion, ornamentacion, paneles,
computadores, impresoras.

Ate Si

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- - Programa de las actividades

Medios de Verificacion
- - Material utilizado

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
esta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Continuar disefiando, implementando y sistematizando el Plan de Formacion Institucional




integrando los diferentes programas y planes de forma tal de favorecer la articulacion de
estos y el desarrollo de proyectos de curso anuales que aborden los sellos educativos y el
Carisma que distinguen el establecimiento.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accion Campafia del Medio Ambiente
Se desarrollara una actividad institucional en la que se promuevan los beneficios del cuidado
Descripcion del medio ambiente, ligada a los procesos productivos revisados en el curriculum y como
parte del sello medioambiental que desea enfatizar el establecimiento.
Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de escritorio, reproduccion de material, amplificacién, ornamentacioén, paneles,
computadores, impresoras.

Ate Si

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- - Programa de las actividades

Medios de Verificacion
- - Material utilizado

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
esta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Continuar disefiando, implementando y sistematizando el Plan de Formacién Institucional
integrando los diferentes programas y planes de forma tal de favorecer la articulacion de
estos y el desarrollo de proyectos de curso anuales que aborden los sellos educativos y el
Carisma que distinguen el establecimiento.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accion Campafia por una Buena Convivencia
A nivel de estudiantes, se realizaran actividades que promuevan la participacion, la buena
Descripcion convivencia y el buen trato, generando compromiso con los estudiantes de mantener un buen
clima de convivencia escolar en el establecimiento.
Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Multicopiado de material, computadores, impresoras, elaboracion de afiches, diarios murales
y otros medios de comunicacion interno acerca del tema, Celebracion del dia de la




Convivencia Escolar y del Dia del Cyber Acoso, entre otras actividades.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- - Programa de actividades

Medios de Verificacion - - Material utilizado
- - Facturas

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
esta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Continuar disefiando, implementando y sistematizando el Plan de Formacion Institucional
integrando los diferentes programas y planes de forma tal de favorecer la articulacion de
estos y el desarrollo de proyectos de curso anuales que aborden los sellos educativos y el
Carisma que distinguen el establecimiento.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accion Reuniones de formacion para Padres y Apoderados

Generar instancias de formacion para padres y apoderados desde niveles Pre basicos a
. Ensefianza media, donde se desarrollen temas relevantes al contexto educativo del

Descripcion S . - - L .
establecimiento, promoviendo el conocimiento, la reflexion, la participaciéon y el compromiso
con la institucion.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio, reproduccion de material educativo, computadores, impresoras,
colaciones, recursos financieros, amplificacion.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- - Material utilizado

Medios de Verificacion
- - Acta de reunion

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento

$0




Monto Pro retencion

$0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
esta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Continuar disefiando, implementando y sistematizando el Plan de Formacion Institucional
integrando los diferentes programas y planes de forma tal de favorecer la articulacion de
estos y el desarrollo de proyectos de curso anuales que aborden los sellos educativos y el
Carisma que distinguen el establecimiento.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accién Programa de acompafiamiento para Profesores Jefes
. Fortalecer un plan de formacion, apoyo y seguimiento para profesores jefes con el objetivo de
Descripcion . . B -
reforzar su rol e importancia dentro de la comunidad educativa.
Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Computadores, impresoras, material de escritorio, reproduccion de material educativo.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- - Plan de formacioén o apoyo a Profesores Jefes

Medios de Verificacion
- - Acta de reuniones

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
esta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Continuar disefiando, implementando y sistematizando el Plan de Formacion Institucional
integrando los diferentes programas y planes de forma tal de favorecer la articulacion de
estos y el desarrollo de proyectos de curso anuales que aborden los sellos educativos y el
Carisma que distinguen el establecimiento.




Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accion Programa de contencion y apoyo para estudiantes
Durante el afio, los estudiantes y docentes participaran de actividades formativas en
Descripcion diferentes ambitos que les permitan desarrollar habilidades de resolucion de conflictos,
contencion emocional, desarrollar su autoestima y capacidad de resiliencia.
Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio, reproduccion de material educativo, honorarios de profesionales que
realizan las actividades.

Ate Si

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- - Registro de participacion de estudiantes

Medios de Verificacion
- - Material Utilizado

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
esta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Continuar disefiando, implementando y sistematizando el Plan de Formacion Institucional
integrando los diferentes programas y planes de forma tal de favorecer la articulacion de
estos y el desarrollo de proyectos de curso anuales que aborden los sellos educativos y el
Carisma que distinguen el establecimiento.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accion Actualizacién y Difusion de Plan de Formacion
El area de Formacion, junto a Direccion y Docentes elaboraran un Plan de Formacioén
Institucional (Plan de Inclusién, Plan integral de Seguridad Escolar, Plan de Sexualidad y

Descripcion Afectividad, Plan de Desarrollo Docente, Manual de Convivencia Escolar y Plan Pastoral) que
involucre tantas actividades internas de la escuela, jornadas, encuentros y talleres,
abordando los desafios planteados desde PEI

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio, reproducciéon de material educativo, computadores, impresoras.

Ate

No




Tic No
Plan(es) - Ninguno
- - Plan de Formacion
Medios de Verificacion
- - Documentos revisados
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
esta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Consolidar la participacion y el compromiso de todos los miembros de la comunidad
educativa, favoreciendo la cor responsabilidad y adhesion a la misién institucional.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accién Actividades orientadas a la comunidad educativa (En clases presenciales)
El establecimiento realizara actividades como jornadas, encuentros, talleres, ferias, muestras
Descripcion (y otros) en los que participara la comunidad educativa, dando instancias a una mejor
integracion de todos los actores de ésta en la propuesta educativa de la institucion.
Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Computadores, impresoras, amplificacion, transporte, ornamentacion, iluminacién, honorarios
de servicios prestados, multicopiado de material.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- - Programa de actividades (anual)

Medios de Verificacion - Registro de participantes en actividades
- Facturas

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $8.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP

$0




Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total

$8.000.000

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
esta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Consolidar la participacion y el compromiso de todos los miembros de la comunidad
educativa, favoreciendo la cor responsabilidad y adhesién a la mision institucional.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Apoyo al Centro de Estudiantes y Centro de Apoderados
El establecimiento apoyara la conformacion y gestion de organizaciones como el Centro de
. Estudiantes y el Centro General de Padres mediante un asesor con la finalidad de mejorar su
Descripcion R - - - L
organizacion, el desarrollo de planes de trabajo, la articulacion con las actividades
institucionales y la participacion de estos en la comunidad escolar.
Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Computadores, impresoras, asesor designado, multicopiado de material, elaboracién de
afiches, diarios murales y otros medios de comunicacién interno acerca del tema.
Contratacion de horas para docentes que asesoraran a los diferentes estamentos.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- - Nombramiento de asesores

Medios de Verificacion
- - Programas de trabajo de estamentos

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $1.500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.500.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
esta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Consolidar la participacion y el compromiso de todos los miembros de la comunidad
educativa, favoreciendo la cor responsabilidad y adhesién a la misién institucional.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Ceremonias de premiacion (clases presenciales).
El equipo gestion junto a los docentes actualizara el protocolo de premiacién que permita
Descripcion destacar a los/las estudiantes con logro académico, estudiante integral o que demuestren su

superacion y esfuerzo y otros resultados educativos, favoreciendo la motivacion de éstos y




Sus pares.

Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio, computadores, impresoras, amplificacion, arriendo de sillas,
ornamentacion, iluminacién, reconocimientos para los estudiantes, arriendo espacios fisicos.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- - Listados de estudiantes premiados

Medios de Verificacion - - Criterios de premiacion
- - Facturas

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
esta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Consolidar la participacion y el compromiso de todos los miembros de la comunidad
educativa, favoreciendo la cor responsabilidad y adhesion a la misién institucional.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accion Jornadas de reflexién en torno al Proyecto Educativo Institucional y el PME
Realizacion de una jornada de reflexién y andlisis del proyecto Educativo Institucional,

Descripcion comprometiendo la participacion de la comunidad educativa en el establecimiento y su
mision.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Computadores, impresoras, equipos de audio, multicopiado de material, material de
escritorio, coffee break.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- - Registro de participacion

- - Materiales trabajados




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
esta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Consolidar la participacion y el compromiso de todos los miembros de la comunidad
educativa, favoreciendo la cor responsabilidad y adhesién a la mision institucional.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién Actualizacién y difusion del Manual de Convivencia Escolar
Realizacion de jornadas de trabajo y actualizacion del Manual de Convivencia Escolar,
Descripcion incorporando los elementos emergentes como Ley de Inclusion y otros requerimientos
Ministeriales, con participacion de la comunidad educativa.
Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de apoyo externo en relacion a aspectos legales y contingentes de la
Convivencia Escolar, computadores, impresoras, coffee break, multicopiado de material.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Documento actualizado

Medios de Verificacién
- Actas de sesiones de trabajo

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000

Dimension

Gestion de Recursos




Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Definir perfiles y establecer mecanismos de evaluaciéon de desempefio, ofreciendo una
capacitacion permanente en torno a las necesidades detectadas y fortaleciendo el trabajo
colaborativo.

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accion Capacitacion y formacion continua para funcionarios
El establecimiento desarrollara capacitaciones y programas de formacién continua para
Descripcion directivos, docentes, asistentes de la educacion y profesionales de apoyo en funcion de las
necesidades detectadas.
Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracién

Recursos Necesarios Ejecucion

Fondos para contratacion de servicios de capacitacion, cursos, charlas, participacion en
actividades de formacion continua, etc. Fondos para cubrir gastos de traslados, alojamiento y
alimentacion, en el caso de realizarse programas fuera del establecimiento.

Ate No Definido
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- - Programa de actividades realizadas
- - Asistencia de funcionarios

- - Facturas o boletas de servicios

- - Registro ATE
- - Licitacion

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Definir perfiles y establecer mecanismos de evaluacion de desempefio, ofreciendo una
capacitacion permanente en torno a las necesidades detectadas y fortaleciendo el trabajo
colaborativo.

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accién

Bono de desempefio y logro de metas PME

Descripcion

Se disefiara e implementara un sistema de reconocimiento y bonificacion para funcionarios
del establecimiento, sobre la base del cumplimiento de metas en relacién a las acciones del




PME que contribuyan a instalar estandares de desempefio y el aumento de resultados de
aprendizaje de los estudiantes. Se pagara en los meses de Enero y Julio.

Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 31/7/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracién

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio y de reproduccion de documentos. Fondos para el pago de bono a
través de remuneraciones.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- - Criterios de bonos para funcionarios sobre la base de metas
- - Némina de funcionarios beneficiados
Medios de Verificacién
- - Anexo de contrato
- - Liguidaciones de remuneraciones
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $5.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educaciéon que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Gestionar el presupuesto anual priorizando un enfoque en aspectos pedagdgicos que
permitan la implementacién de planes y programas de apoyo y el uso eficiente de los
recursos.

Subdimensiones

* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Contratacion de Personal para el desarrollo del PME
Contratar personal nuevo, ampliacién o mantencion de horas del personal del
establecimiento con la finalidad de ejecutar las acciones del plan de mejoramiento educativo

Descripcion y brindar un mejor servicio educativo expresado en la meta de mejores aprendizajes para los
estudiantes. Para ello se consideran horas de contratos para docentes y asistentes de la
educacion segun proyeccién anual.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracion

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de profesor volante y encargado de programas pedagoégicos SEP, que se
encargue de reemplazar y asegurar que las clases se realicen frente a una ausencia o
licencia; asistentes de aula; servicios de profesionales para implementacion y desarrollo del
PME (talleres, clases de reforzamiento, fefe departamentos, atencién apoderados profesor
jefe, planificacién, preparacion de material pedagégico, apoyo audiovisual y tecnologico,




apoyo informatica y comunicaciones, coordinacion del PME y otros profesionales o servicios
especializados), asistentes de la educacién que apoyen la supervision

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- - Contratos de trabajo

Medios de Verificacion
- - Liguidaciones de remuneraciones

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $220.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $220.000.000

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Gestionar el presupuesto anual priorizando un enfoque en aspectos pedagdgicos que
permitan la implementacién de planes y programas de apoyo y el uso eficiente de los
recursos.

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Recursos Educativos
El establecimiento contara con fondos para la adquisicién, renovacion o resguardo de
recursos educativos, como: fotocopiadoras, impresoras, computadores, cajas TICS,

Descripcion proyectores, accesorios tecnoldgicos, equipos de audios, instrumentos musicales, textos de
estudios para los estudiantes y docentes, material deportivo y otros recursos educativos,
facilitando la innovacion y mejoramiento de resultado

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracion

Recursos Necesarios Ejecucion

Fondos para la adquisicion de recursos educativos, mantenimiento y resguardo de los
mismos. Material de escritorio.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- - Inventario
Medios de Verificacion
- - Facturas de adquisiciones
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0




Monto Mantenimiento

$0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Gestionar el presupuesto anual priorizando un enfoque en aspectos pedagdgicos que
permitan la implementacién de planes y programas de apoyo y el uso eficiente de los
recursos.

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Inventario
El establecimiento realizara y actualizara un inventario de los recursos educativos
disponibles, especialmente aquellos adquiridos a través de subvencién escolar preferencial,

Descripcion de forma tal de hacer un control de su uso y evitar su pérdida, estimando el uso e impacto de
la incorporacion de los recursos en favor de la innovaciéon pedagdgica y el mejoramiento de
los resultados.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Adquisicion de impresoras y medios para impresion de etiquetas.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacion - - Inventario
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.




Estrategia

Gestionar el presupuesto anual priorizando un enfoque en aspectos pedagdgicos que
permitan la implementacién de planes y programas de apoyo y el uso eficiente de los
recursos.

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Plataforma de Gestion Escolar
L Consolidar el uso de la plataforma de gestion escolar que se ajuste a las necesidades del
Descripcion s " A
establecimiento, facilitando la labor docente y la comunicacion con los apoderados.
Fecha Inicio 01/3/2020
Fecha Termino 31/12/2020
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio, computadores, impresoras, sala de computacion para capacitacion,
plataforma de gestién educativa.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- - Contrato de Servicios
Medios de Verificacion - - Plataforma
- - Facturas
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $2.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Gestionar el presupuesto anual priorizando un enfoque en aspectos pedagdgicos que
permitan la implementacién de planes y programas de apoyo y el uso eficiente de los
recursos.

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Servicio de Multicopiado o Impresion
El establecimiento contara con recursos educativos y material pedagogico disponible para el
uso de docentes y estudiantes, a través de un sistema de reproduccion de material impreso

Descripcion de ensefianza y/o apoyo al aprendizaje con la finalidad de promover metodologias activas
que favorezcan el aprendizaje, impresion de material académico a estudiantes que lo
requieran.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP




Responsable

Area de Administracion

Recursos Necesarios Ejecucion

Arriendo y/o adquisicién de maquinarias impresoras o fotocopiadoras, papel, toner o tintas
para fotocopiado o impresion, archivadores, cajas u otros materiales de escritorio.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- - Registro de impresiones
Medios de Verificacion
- - Contratos de servicios
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $5.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Gestionar el presupuesto anual priorizando un enfoque en aspectos pedagdégicos que
permitan la implementacién de planes y programas de apoyo y el uso eficiente de los
recursos.

Subdimensiones

* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Servicios de RRHH y Contables
El establecimiento contara con apoyo especializado para gestionar el uso de recursos de
subvencion escolar preferencial, establecer presupuestos, realizar seguimiento de la

Descripcion ejecucion del mismo, asi como de aspectos ligados a la adquisicion de material, junto con
procesos vinculados con la gestién de recursos humanos, velando por el buen uso de los
recursos publicos percibidos

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracion

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos financieros para la contratacion de servicios externos. Material de escritorio y de
reproduccion de documentos. Recursos para el almacenamiento de informacion fisica 'y
digital.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- - Contrato de Servicios
- - Seguimiento Presupuestario
- - Rendiciones

- - Factura de servicio

Monto Subvencién General

$0




Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Gestionar el presupuesto anual priorizando un enfoque en aspectos pedagdégicos que
permitan la implementacién de planes y programas de apoyo y el uso eficiente de los
recursos.

Subdimensiones

* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién Acondicionamiento de Espacios Fisicos para Actividades Académicas
El establecimiento implementard mejoras a los nuevos y actuales espacios fisicos y salas de
clases tematicas para el desarrollo de proyectos pedagdgicos, incorporando material

Descripcion educativo y mobiliario apropiado para el desarrollo de metodologias de ensefianza
aprendizaje, en areas de motricidad, matematica, ciencias, lenguaje, Ingles, ed. fisica,
Biblioteca, espacios de esparcimiento, artes y misica,

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracion

Recursos Necesarios Ejecucion

Adquisicion de mobiliario escolar para proyectos, muebles para resguardo de recursos,
paneles, pizarras, recursos didacticos o tecnoldgicos, amplificacion, audio, sistema de aire
acondicionado y graderias retractiles, entre otros.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- - Facturas de adquisiciones
Medios de Verificacion
- - Proyecto de Salas Tematicas
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$10.000.000




Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educaciéon que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Gestionar el presupuesto anual priorizando un enfoque en aspectos pedagdgicos que
permitan la implementacién de planes y programas de apoyo y el uso eficiente de los
recursos.

Subdimensiones

* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Compra insumos, limpieza y desinfeccién

Descripcion El e_stable_cfimiento cont._aré con recursos para _Ia adquisicion de insumps de limpieza 'y
desinfeccion, para cubrir las necesidades basicas durante la pandemia COVID-19.

Fecha Inicio 01/3/2020

Fecha Termino 31/12/2020

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracién

Recursos Necesarios Ejecucion

Adquisicion de recursos e insumos de limpieza, higiene y desinfeccion. Capacitacion de
funcionarios. Insumos y elementos de proteccién para funcionarios. Modificacion y
acondicionamiento de espacios para mantener las medidas de seguridad.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- - Facturas de adquisiciones
Medios de Verificacion
- - Protocolos de Covid-19
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $10.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$10.000.000




