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11. Escribir, comentar situaciones, colocar fotos o imagenes en que esté involucrado (a)
cualquier miembro de la comunidad educativa a través de las redes sociales (Facebook,
WhatsApps, blog, etc.) sin autorizacion expresa de las personas involucradas.

12. Inasistencia a reuniones, entrevistas y/o jornadas de manera injustificada y reiterada.

13. No retirar a su pupilo (a) en los horarios de salida estipulados, ya sea desde el Colegio o fuera
de éste en actividades de representacion.

14. Hostigar a algun integrante de la Comunidad Educativa poniendo en duda su funcion en el
colegio.

15. Incumplimiento de los acuerdos logrados en entrevistas formales.

El (la) apoderado (a) que no cumpla los deberes que sefialan anteriormente o incurra en una
o mas faltas graves, el Colegio podré aplicar una o mas sanciones dependiendo de su gravedad y la
ocurrencia de éstas, las que en ningln caso seran aplicadas necesariamente de manera graduada y/o
sucesiva. Esta determinacion sera aplicada por el Consejo de Direccién, organismo que podra:

a. Citar a entrevista para informar la situacion dejando registro de ella.

b. Amonestar por escrito.

c. Suspender en forma temporal al apoderado (a) y se acuerda su reemplazo por otra persona.

d. Cambio definitivo de apoderado (a).

e. Suspender de un cargo directivo en su grupo curso y/o del Centro General de Padres y/o Apoderados,
por un periodo determinado.

f. Inhabilitar para ejercer algin cargo directivo, ya sea en el grupo curso y/o Centro General de Padres
y/o Apoderados.

El apoderado/a puede apelar y hacer sus descargos por escrito en un plazo de 24 horas,
contados desde la fecha de notificacién, presenténdola en la secretaria del colegio. En los dias 5 dias
habiles siguientes se informara de la resolucién definitiva, donde se dard inicio a la sancién, si
corresponde.

En caso de vulneracion de los derechos de los menores, el Colegio debera informar la situacion
a Carabineros, Policia de Investigaciones, Ministerio Publico, Tribunales de Familia y/u Oficina de
Proteccion de Derechos correspondiente, segtn lo establece la Ley.



10.

11

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21,

22,

23,

24,

Cumplir con los horarios establecidos al ingreso y retiro del alumno (a) al Colegio.

No ingresar a las salas de clases o pasillos adyacentes a ellas, para ningtn tipo de situacién
puntual. Sin autorizacion

Revisar periddicamente la agenda escolar de su pupilo/a, para enterarse oportunamente de
notas, tareas, futuras pruebas, materiales, citaciones, etc. Registrando la revisidn diaria con la
firma de éstos.

Informar oportunamente al profesor jefe de las situaciones especiales de su pupilo/a acreditando
con certificados médicos y/o informes para una evaluacion diferenciada.

Preocuparse de la alimentaciéon de pupilo/a es decir enviar colaciones y que éstas sean
saludables.

Cuidar la salud de su pupilo/a, no envidndolo a clases cuando presenten alguna sintomatologia
que les impida prestar atencion en clases.

No increpar, insultar, amenazar y/o golpear a los/as estudiantes, profesores, asistentes de la
educacion o funcionario del establecimiento educacional dentro o fuera del colegio.
Preocuparse de que su pupilo/a tenga una presentacién impecable, evitando cualquier uso de
maquillaje, joya u otro objeto de valor.

Es de responsabilidad del apoderado asistir a las reuniones que fuere citado por el Profesor Jefe
o la Direccién. A informarse de las calificaciones, de la anotaciones, comportamiento, asistencia
y atrasos.

Respetar que la Direccion del colegio se reserva el derecho al cambio de apoderado si la situacion
asi lo ameritare; perdiendo la calidad de apoderado aquel adulto que incumpla reiteradamente
con sus deberes o mal trate a algiin miembro de la comunidad educativa.

Asistir a talleres de formacion ofrecidos por el colegio.

Participar en el sub-centro de Padres y Apoderados del curso y cumplir con los acuerdos
emanados.

Cumplir con los compromisos acordados y contraidos con el Centro General de Padres y
Apoderados del establecimiento.

Educar a sus pupilos (as) (Ley General de Educacién art. 10).

Informarse sobre las normas de funcionamiento del establecimiento (Ley General de Educacion
art. 10).

Apovyar el proceso educativo de su pupila (o), ayudandola en el cumplimiento de sus deberes en
el Colegio (Ley General de Educacion art. 10).

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional, en beneficio de su
pupilo (a) (Ley General de Educacién art. 10).

Respetar su normativa interna y el presente Reglamento de Convivencia escolar (Ley General de
Educacién art. 10).

Brindar un trato respetuoso, digno, no discriminatorio a los integrantes de la comunidad
educativa (Ley General de Educacion art. 10).

Aceptar la conformacion de los cursos en los distintos niveles, especialmente en el nivel de pre
kinder y aquellos que inician en 7° afio basico.



7. Asistir a todas las evaluaciones orales y/o escritas en la fecha estipulada. En caso contrario, justificar
inmediatamente con el Profesor(a) de asignatura.

8. Tener una actitud honesta en las evaluaciones.

9. Respetar los horarios de clases, CRA, Sala de Informatica y Talleres.

10. Concurrir a cada clase con sus tareas, trabajos y materiales solicitados por los docentes en todos los
sectores de aprendizaje.

11. Portar sus utiles escolares en una mochila o bolso escolar.

12. Asistir regular y puntualmente a clases.

13. Asistir al colegio aseado(a) y utilizar correctamente el uniforme.

14. Comunicar sus opiniones utilizando un lenguaje y tono respetuoso. Bajo ninguna circunstancia en
forma soezy vulgar.

15. Caminar con precaucion, desplazandose por pasillos y escaleras en forma ordenada.

16. Colaborar con la mantencién del aseo de los espacios educativos comunes.

17. Salir de la sala de clases durante recreos y colacion.

18. Mantener una actitud de respeto y autocontrol, evitando juegos que perturben la convivencia y
ocasionen accidentes.

19. Mantener en buenas condiciones su Agenda Escolar, ordenada, limpia, con foto, nombre, teléfonoy
direccion del apoderado y apoderado suplente, con datos actualizados.

20. Portar cada dia su Agenda Escolar, puesto que es el Unico medio oficial de comunicacién con la
familia.

21. Acatar la prohibicién sobre el uso de silicona, cuchillo cartonero, tijeras en punta y otros elementos
cortantes o punzantes en el establecimiento.

22. Acatar lo dispuesto en Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

23. No asistir a clases si presenta cuadros febriles u otros sintomas que impidan su normal
desenvolvimiento en el establecimiento.

24. Informarse sobre los contenidos tratados en su ausencia.

25. Utilizar los espacios asignados (comedores) para su colacion.

26. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa (Ley General de Educacion art. 10).

27. Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el méximo de desarrollo de sus capacidades,
cumpliendo con todas las obligaciones y deberes escolares como rendicion de evaluaciones, ejecucion
de tareas y trabajos en forma puntual, con buena presentaciony calidad (Ley General de Educacion art.
10).

28. Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, empleando la mediacidn, el didlogo
respetuoso como medio de solucién pacifica y constructiva de cualquier conflicto (Ley General de
Educacién art. 10).

29. Cuidar la infraestructura implementacién, computacionales, audiovisuales y las pertenencias
propias, de sus pares y/o la de otros integrantes del colegio (Ley General de Educacién art. 10).

30. Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento (Ley General de
Educacion art. 10).



tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

En la Ley General de Educacidn y la Politica Nacional de Convivencia Escolar, se establecen la
importancia de que cada actor de la comunidad conozca y practique sus deberes y derechos. Es
importante destacar que en nuestro proyecto educativo institucional se plantea un perfil del estudiante
que da cuenta en concreto la expresién de sus deberes y derechos.

a.- Deberes y Derechos de los/las Estudiantes.

Derechos de los /las Estudiantes:

1.- Ser tratado(a) con respeto, consideracion, acogida y fraternidad.

2.-Tener un ambiente tranquilo que favorezca la concentracion y dedicacién a su trabajo escolar.
3.-Recibir una formacién cristiana catdlica y tener la oportunidad de prepararse para recibir los
Sacramentos (Primera Comunion).

4.- Participar en actividades que el colegio planifique.

5.-Recibir una educacion que favorezca su cultura general y le permita, en condiciones de igualdad de
oportunidades, desarrollar sus aptitudes y juicio individual, su sentido de responsabilidad moral y social
para llegar a ser miembro activo de la sociedad.

6.-Conocer sus evaluaciones parciales por asignaturas en un plazo méaximo de dos semanas teniendo
oportunidad de consultar respetuosamente sobre algin desacuerdo con el docente respectivo.

7.- Contar con tiempo adecuado para sus evaluaciones con un minimo de 45 minutos y un maximo de
90 minutos.

8.-Recibir un informe de notas parciales en Reunién de Apoderados.

9.- Tener la posibilidad de recalendarizar, con su profesor (a) las fechas para presentar trabajos y
evaluaciones cuando no pueda asistir a ellas, por representar al Colegio.

10.-Tener derecho a exponer sus puntos de vistas frente a las instancias correspondientes, de acuerdo
al conducto regular, siempre en un marco de respeto, cuando se esté involucrada en situaciones
problematicas de rendimiento, disciplina, inasistencia u otros.

11.- Tener derecho a elegir democraticamente a sus representantes para el Centro de Estudiantes.
(Desde Séptimo Basico a Cuarto Afio Medio)

12.-Conocer sus anotaciones en el momento que se consignen en el Libro de Clases.

13.-Utilizar Internet sélo con fines pedagdgicos y en los horarios establecidos por el Colegio.
14.-Aplicar lo establecido por Ley 20.370 (LGE) DS N°79 de Educacidon 2004 para las estudiantes que
presente situacién de embarazo y posterior maternidad.

15.-Tener dos o tres recreos durante la jornada de clases, para descansar o relacionarse con los demas,
con respeto, compafierismo y sana alegria.

16.-Recibir atencién cuando sufra un accidente dentro del establecimiento o en las actividades que
participe representando al Colegio haciendo uso del Seguro Escolar (Decreto Supremo N°313 de 1973),
si corresponde, previo aviso al Apoderado.

17.- Participar en talleres contemplados en la Jornada Escolar Completa.



Procedimiento:

Toda falta grave originara la aplicacién de una o mas sanciones dependiendo de su gravedad y ocurrencia. Las
medidas serdn formativas y con caracter reparatorio.

Estas medidas disciplinares seran aplicadas por Inspectoria General, previa conversacion con el/la profesor jefe
e inspector del nivel; ademas se tendra una entrevista con los apoderados o tutores del/la estudiante, para
explicar la situacion ocurrida y la sancién que sera aplicada.

a) Servicio comunitario.

b) Disculpas por escrito cuando sea pertinente.

c) Suspension de la participacién en actividades extraescolares, complementarias o actividades de colegio.
d) Compromiso del apoderado y estudiante

e) Suspension de clases por periodos de uno a tres dias.

f) Condicionalidad por un tiempo definido.

g) Elaborar un plan de Accién y/o GAEP, para el estudiante si fuese necesario.

FALTAS MUY GRAVES

1.- Realizar y/o participar en actos de bulliying, grooming, sexting y/o maltrato fisico a compaiieros/as y/o
funcionario del colegio.

2.- Usar en forma indebida elementos informaticos que apliquen temor o riesgo a cualquier integrante de la
comunidad escolar, ya sea psicolégica o fisica.

3.- Hurtar o robar bienes y/o materiales de estudiantes o integrante de la comunidad escolar.

4.-Manipular o activar, sin la debida indicacién, elementos de proteccién y prevencion de siniestro, como por
ejemplo: red himeda, extintores, campana, timbre, red eléctrica, etc.

5.- Violencia Escolar: Se entiende por Violencia Escolar lo que esta estipulado en la ley 20.536 parrafos 3 Articulo
16 B.

6.- Conductas fuera del colegio vistiendo uniforme (formal o deportivo) que lo desprestigie.

7.- Consumir, portar, suministrar y/o comercializar cigarrillos, bebidas alcohdlicas o drogas en el
establecimiento o cualquier actividad que el colegio patrocine.

8.- Toda manipulacién de documentos oficiales y evaluaciones; tales como sustraccion, adulteraciones,
falsificaciones totales o parciales y destruccion seran sancionados.

9.- Ingresar y exhibir material que exalte actos violentos y atente contra la tranquilidad de los miembros de la
comunidad escolar.

10.-Ingresar, revisar y exhibir material pornogréfico en cualquier tipo de formato.

11.-Portar, prestar o comercializar armas blancas o de fuego y/o elementos que impliquen temor o riesgos a
cualquier integrante de la comunidad escolar.

12.- Participar directa o indirectamente en el ingreso del establecimiento de cualquier persona no autorizada
por la Direccién, Convivencia Escolar o Profesores.

13.- Participar en actos propios de la politica dentro del colegio, por ejemplo tomas, protestas, entre otras.
14.- Impedir a algiin miembro de la comunidad educativa, el ingreso a dependencias del establecimiento.

15. Quemar papeles en sala de clases, pasillos basureros con el riesgo de provocar un incendio, dafio o alterar
el orden del establecimiento.

15.- Grabar audios /videos con actos de connotaciéon sexual, violencia o simulacidon de esta, a cualquier
miembro de la comunidad educativa, para después difundirlo a través de cualquier medio.

16.- Falta de respeto a imagenes, simbolos o idea religiosa que imparte el colegio.

17.- Realizar comentarios, publicacién en internet independiente desde donde sea acceso, mostrar imagenes
en sitios de acceso publico como Facebook, Twitter, Snapchat, Instagram, Youtube o similares que atenten



17.- Definicion de Faltas:

Tipificacion de faltas:

Para evaluar adecuadamente la gravedad de una falta, es decir, si se trata de una falta leve, grave o muy
grave, es necesario haber definido previamente algunos criterios generales de evaluacién las que deben ser
conocidas por todos los miembros de la comunidad educativa.

Se considera una falta, toda conducta contraria a las disposiciones y valores contenidos en el Manual de

Convivencia y en el Proyecto educativo, afectando negativamente al estudiante y al funcionamiento normal del
establecimiento.

Tipos de faltas:

e Faltas leves: Atafie al estudiante de manera directa; actitudes y comportamientos que alteren la
convivencia escolar fuera o dentro del aula , pero que no involucren dafio fisico o psicologico a otros
miembros de la comunidad educativa

e Faltas graves: Afecta al estudiante y a su entorno; actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad psicolégica y fisica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comdun, asi como
acciones deshonestas que alteren el normal proceso de aprendizaje.

e Faltas gravisimas: Afecta al estudiante, su entorno y a su contexto social; actitudes y comportamientos
que atenten contra la integridad fisica y psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa,
agresiones sostenidas en el tiempo en que se manifiesten consecuencias fisicas o psicoldgicas en otro
miembro de la comunidad educativa y conductas tipificadas como delito atentando gravemente la
integridad fisica y psiquica de terceros.

Procedimientos ante faltas segun su gravedad:
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1.- Atrasos: Ingreso a la jornada/Después del recreo/colacion /Cambio de la hora.

2.- Uniforme / Presentacién Personal inadecuada, contraviniendo lo requerido por el colegio.

3.- Maquillaje: Rostro/Manos y ufias/ Cabello tinturado, mechas y/ovisos. Adeluolo

4.- Uso joyas: Aros grandes/ pulseras.

5.- Piercing y Tatuajes: Nariz, boca, mentdn, cejas, lengua, orejas/ Aros Solitarios.

6.- Consumir alimentos durante cualquier actividad académica o extraescolar

7.- Sin material, sin tarea, sin trabajo practico.

8.- Lanzar objetos /Botar objetos en lugares no habilitados, en cualquier espacio al interior del establecimiento.

9.- Envio de mensajes durante la clase, por escrito (en papel) o por celular.

10.- Esconder mochilas y/o materiales de estudio (libros, cuadernos, estuches, etc).

11.- Leer o estudiar otra asignatura durante la clase, sin autorizacién.

12.- Acudir al colegio sin agenda y/o comunicacién firmada.

13.- Permanecer en sala de clases o sala de computacién en horario de recreo o no hacer abandono oportuno
de esta, sin estar autorizado.

14.- Alterar el normal desarrollo de cualquier actividad sea de indole académica o extraescolar.

15.- Hacer mal uso de los materiales propios y ajenos.

16.- Salir del colegio vistiendo ropa de color sin estar autorizado/a.



\SM en sus tareas , ordenar o limpiar algin espacio del establecimiento(aseo en sala o patjos).

Plazo: Dentro de un semestre, o al término del plazo establecido, el profesor jefe y el Consejo de

Profeseres evaluaran la situacidn p ra ser gomunlcada a la, Direccign X))
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Definicidn: Implica ejercer alguna actividad en tiem o libre que beneficie a la comunidad educativa.
Ejemplos: Recolectar o elaborar, materiales escolares, ayudar a implementar los diarios murales del
colegio (con tarea especffic%('é'é‘fpd&ente a cargo) realizar una ayudantias a sus compafieros a cargo de
Q algun docente, clasificar textos en biblioteca o centro de recursos de Aprendizaje, apoyar a estudiantes

Causales: Por acumulacidon de faltas leves y graves. ~(—7\’\ ’\/L)WW ! W U A'Q/
Nivel de decisidn: Inspectoria General /Convivencia Escolar. ' W —@/‘ ©
Aplicacién: Se citard al apoderado para comunicarle el tipo de falta cometida por la estudiante y las
medidas correctivas. El apoderado tomaré conocimiento consignando su firma en la hoja de vida de su

pupila/o.
Plazo: Sera establecido de acuerdo a la gravedad de la falta. («‘{J Y U\Q/\ DNen \ \emeq tL(

e) Suspension temporal de clases o talleres extra programaticos:

Definicidn: Es la separacién del estudiante de toda actividad académica o extracurricular, por periodos
que van desde un dia a cinco dias.

Causales: Por acumulacién de faltas leves / graves o por una falta gravisima.
_Nivet de decisién: Convivencia Escolar/ Inspectoria General.
Aplicacién: Convivencia Escolar o Inspectoria General citard al apoderado para comunicar el tipo de falta
cometida por el/la  estudiante y la medida disciplinaria correspondiente. El apoderado tomara
conocimiento consignando su firma en la ho;a de entrevista en conjunto con su pupilo/a.

A oy &I ndedee

f) Condicionalidad de Matricula:
Definicién: Es aquella sancién que condiciona por un periodo de tiempo definido un semestre al
estudiante que ha incurrido en faltas graves o gravisimas.

Causales: Por acumulacién de faltas graves o por una falta gravisima

Nivel de decision: Equipo Directivd/g Stior

Aplicacién: Inspectoria general / Convivencia Escolar realizara un plan de accién o GAEP para el estudiante
lo dara a conocer al apoderado y al estudiante, los cuales, deberan firmar este plan y comprometerse a
llevarlo a cabo.

El estudiante que tenga mas de tres faltas graves y suspensiones durante el afio quedard
autométicamente condicional. A fines del afio escolar se evaluara su permanencia en el colegio.

g) No renovacion de matricula:
Definicién: Consiste en la no renovacién del convenio de prestacién de servicios educacionales. El
establecimiento no cancela matricula por factores de indole econémica.
Causales: Faltas gravisimas sin modificacion de conductas negativas recurrentes o no cumplir con el plan
de accién y/ o Gaep.
Nivel de decisién: Direccién
Aplicacién: Direccién en conjunto a inspectoria general notificara al apoderado.










