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. L . L . . Cant. Cant.
Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
Fortalecer la gestion
pedagégicay la
implementacién de un
curriculum evangelizador
desde el Carisma Providencia .
. e Consolidar procesos de
a partir de la difusién de 9 P
N o . ) . gestion pedagodgica en torno a
Ensefianza 'y lineamientos educativos, la e :
. . A P planificacion, estrategias de
aprendizaje en el instalacion de practicas de ~ 1
L, . . ensefianza y evaluacion,
Gestion aula calidad y el trabajo . .
L N . . favoreciendo el trabajo 2 9
Pedagdgica Apoyo al colaborativo que permita - -
- colaborativo, la reflexion
desarrollo de los organizar los procesos de o
. e o pedagogica y el desarrollo de
estudiantes planificacion, ensefianza y .
- propuestas propias acorde a la
evaluacion, conocer el avance - )
- realidad de los estudiantes.
de los estudiantes,
retroalimentar el desempefio
docente y detectar a tiempo
situaciones que requieran
apoyo.
Consolidar un sistema de
evaluacion de aprendizajes
mixto -interno y externo- que
permita analizar en
profundidad la informacion
* Gestion proporcionada por estos y 2 5
Curricular orientar hacia la
responsabilizacion por los
resultados obtenidos a todo
nivel, junto con evidenciar los
avances en cobertura
curricular.
Fortalecer el liderazgo
pedagogico y estratégico de la Fortalecer el modelo de
Direccién, organizando y gestion, estableciendo roles,
redisefiando el funcionamiento | funciones, responsabilidades y
* Liderazgo del de la institucion en funcion de procedimientos a fin de
. sostenedor su mision, promoviendo el garantizar el correcto
Liderazgo o ; . . 2 4
Liderazgo del compromiso de toda la funcionamiento de la
director comunidad educativa y el Institucion, la responsabilidad
desarrollo de un ambiente de del sostenedor, direccion y
altas expectativas y excelencia | equipo directivo y de
académica a la luz del Carisma | coordinacion.
Providencia.
Fortalecer el Carisma
Providencia que ilumina el
Proyecto Educativo
* Planificacion y Institucional a través de
gestién de orientaciones, lineamientos y 2 2
resultados metas que permitan encauzar
las acciones hacia el logro de
los objetivos estratégicos y la
mision institucional.
Promover un Proyecto Continuar disefiando,
. . * Formacion Formativo y Pastoral que implementando y
Convivenci . . - . R . .
Convivencia articule los sellos y principios sistematizando el Plan de 2 7
a Escolar . g L. L
escolar educativos, el Carisma Formacion Institucional

Providencia y fomente el

integrando los diferentes




programas y planes de forma
desarrollo de la Comunidad tal de favorecer la articulacion
Educativa y la participacion de de estos y el desarrollo de
ésta en la concrecion del proyectos de curso anuales
Proyecto Educativo gue aborden los sellos
Institucional. educativos y el Carisma que
distinguen el establecimiento.
Consolidar la participacion y el
* Convivencia compromiso de todos los
escolar miembros de la comunidad 2 6
* Participacion y educativa, favoreciendo la
vida democratica corresponsabilidad y adhesion
a la mision institucional.
Mejorar politicas y
procedimientos que permitan
dotar al establecimiento de los
recursos educativos y redes de
apoyo necesarios para un Definir perfiles y establecer
mejor aprendizaje de los mecanismos de evaluacion de
- - estudiantes, junto con desempefio, ofreciendo una
Gestion de * Gestion del ! Pen
establecer programas de capacitacion permanente en 2 2
Recursos personal S .
capacitacion para docentes y torno a las necesidades
asistentes de la educacion que | detectadas y fortaleciendo el
permitan mejorar trabajo colaborativo.
continuamente su desempefio
y adhesion al Proyecto
Educativo Institucional a la luz
del Carisma Providencia.
L Gestionar el presupuesto anual
* Gestion de los o P p
priorizando un enfoque en
resultados P
) . aspectos pedagdgicos que
financieros . 8 .
. ! permitan la implementacion de | 2 8
Gestion de los lanes y programas de apoyo
recursos P y prog poyoy
. el uso eficiente de los
educativos
recursos.
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador

Gestiéon Pedagégica

Consolidar un sistema de evaluacién
de aprendizajes mixto -interno y
externo- que permita analizar en
profundidad la informacion
proporcionada por estos y orientar
hacia la responsabilizacion por los
resultados obtenidos a todo nivel,
junto con evidenciar los avances en
cobertura curricular.

Nivel de Impacto

Grado de impacto de las
acciones implementadas.

Gestion Pedagdgica

Consolidar un sistema de evaluacion
de aprendizajes mixto -interno y
externo- que permita analizar en
profundidad la informacion
proporcionada por estos y orientar
hacia la responsabilizacion por los
resultados obtenidos a todo nivel,
junto con evidenciar los avances en
cobertura curricular.

Nivel de Implementacién

Grado de implementacion de
acciones.

Gestiéon Pedagogica

Consolidar procesos de gestion
pedagdgica en torno a planificacion,
estrategias de ensefianza y
evaluacion, favoreciendo el trabajo
colaborativo, la reflexion pedagégica y
el desarrollo de propuestas propias
acorde a la realidad de los
estudiantes.

Nivel de Impacto

Grado de impacto de las
acciones implementadas.

Gestion Pedagdgica

Consolidar procesos de gestion
pedagodgica en torno a planificacion,
estrategias de ensefianza y
evaluacion, favoreciendo el trabajo

Nivel de Implementacién

Grado de implementacion de
acciones.




colaborativo, la reflexion pedagdgica y
el desarrollo de propuestas propias
acorde a la realidad de los
estudiantes.

Liderazgo

Fortalecer el Carisma Providencia que
ilumina el Proyecto Educativo
Institucional a través de orientaciones,
lineamientos y metas que permitan
encauzar las acciones hacia el logro
de los objetivos estratégicos y la
mision institucional.

Nivel de Impacto

Grado de impacto de las
acciones implementadas.

Liderazgo

Fortalecer el Carisma Providencia que
ilumina el Proyecto Educativo
Institucional a través de orientaciones,
lineamientos y metas que permitan
encauzar las acciones hacia el logro
de los objetivos estratégicos y la
mision institucional.

Nivel de Implementacion

Grado de implementacion de
acciones.

Liderazgo

Fortalecer el modelo de gestion,
estableciendo roles, funciones,
responsabilidades y procedimientos a
fin de garantizar el correcto
funcionamiento de la Institucion, la
responsabilidad del sostenedor,
direccién y equipo directivo y de
coordinacion.

Nivel de Impacto

Grado de impacto de las
acciones implementadas.

Liderazgo

Fortalecer el modelo de gestion,
estableciendo roles, funciones,
responsabilidades y procedimientos a
fin de garantizar el correcto
funcionamiento de la Institucion, la
responsabilidad del sostenedor,
direccién y equipo directivo y de
coordinacion.

Nivel de Implementacion

Grado de implementacion de
acciones.

Convivencia Escolar

Consolidar la participacion y el
compromiso de todos los miembros de
la comunidad educativa, favoreciendo
la corresponsabilidad y adhesion a la
mision institucional.

Nivel de Impacto

Grado de impacto de las
acciones implementadas.

Convivencia Escolar

Consolidar la participacion y el
compromiso de todos los miembros de
la comunidad educativa, favoreciendo
la corresponsabilidad y adhesion a la
misién institucional.

Nivel de Implementacién

Grado de implementacion de
acciones.

Convivencia Escolar

Continuar disefiando, implementando
y sistematizando el Plan de Formacion
Institucional integrando los diferentes
programas y planes de forma tal de
favorecer la articulacion de estos y el
desarrollo de proyectos de curso
anuales que aborden los sellos
educativos y el Carisma que
distinguen el establecimiento.

Nivel de Impacto

Grado de impacto de las
acciones implementadas.

Convivencia Escolar

Continuar disefiando, implementando
y sistematizando el Plan de Formacion
Institucional integrando los diferentes
programas y planes de forma tal de
favorecer la articulacion de estos y el
desarrollo de proyectos de curso
anuales que aborden los sellos
educativos y el Carisma que
distinguen el establecimiento.

Nivel de Implementacion

Grado de implementacion de
acciones.

Gestion de Recursos

Gestionar el presupuesto anual
priorizando un enfoque en aspectos
pedagoégicos que permitan la
implementacion de planes 'y
programas de apoyo Yy el uso eficiente
de los recursos.

Nivel de Impacto

Grado de impacto de las
acciones implementadas.

Gestion de Recursos

Gestionar el presupuesto anual
priorizando un enfoque en aspectos

Nivel de Implementacion

Grado de implementacion de
acciones.




pedagogicos que permitan la
implementacion de planes y
programas de apoyo y el uso eficiente
de los recursos.

Gestién de Recursos

Definir perfiles y establecer
mecanismos de evaluacién de
desempeiio, ofreciendo una
capacitacion permanente en torno a
las necesidades detectadas y
fortaleciendo el trabajo colaborativo.

Nivel de Impacto

Grado de impacto de las
acciones implementadas.

Gestion de Recursos

Definir perfiles y establecer
mecanismos de evaluacion de
desempenio, ofreciendo una
capacitacion permanente en torno a
las necesidades detectadas y
fortaleciendo el trabajo colaborativo.

Nivel de Implementacion

Grado de implementacion de
acciones.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagdégica y la implementacion de un curriculum evangelizador desde
el Carisma Providencia a partir de la difusiéon de lineamientos educativos, la instalacion de
practicas de calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de
planificacion, ensefianza y evaluacién, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el
desempefio docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar procesos de gestion pedagdgica en torno a planificacion, estrategias de
ensefianza y evaluacion, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexién pedagdgica y el
desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.

Subdimensiones

* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Aprendizaje de la matematica a través del Método Singapur

El establecimiento implementara el Método Singapur como parte de la estrategia para el
. mejoramiento del nivel de logro de los objetivos de aprendizaje obtenidos, habilitando para

Descripcion e . - .
ello un espacio fisico dotado de material concreto y recursos materiales. Para ello, contara
con apoyos externos para implementacion del proyecto.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Adquisicion de material escolar especifico propio del proyecto. Factura de servicios de
asistencia técnica relativos al proyecto, si los hubiera. Materiales escolares y material de
escritorio. Reproduccién de documentos. Servicios de alimentacion para actividades de
trabajo docente o de capacitacion.

Ate Si
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Listado de actividades de capacitacion

- Listado de estudiantes participantes

- Ejemplos de guias de aprendizaje segun metodologia
- Planificaciones de clases de PK a 2° B&sico

- Facturas de contratos y servicios

- Informe de Evaluacion de Impacto

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0




Monto Mantenimiento

$0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagodgica y la implementacion de un curriculum evangelizador desde
el Carisma Providencia a partir de la difusion de lineamientos educativos, la instalacion de
practicas de calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de
planificacion, ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el
desempefio docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar procesos de gestion pedagdgica en torno a planificacion, estrategias de
ensefianza y evaluacion, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexién pedagoégica y el
desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Actividades y participacion en eventos de Talleres Extraescolares
El establecimiento ofrecera un conjunto de Talleres Extraescolares en los que se realizaran
Descrincion diversas actividades artisticas, culturales y deportivas, muestras abiertas a la comunidad, asf
P como también participaran en eventos y/o competencias a nivel local, regional o nacional,
con la finalidad de promover una formacion integral.
Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 06/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio (papel, tinta, lapices, carpetas, reproduccion de documentos),
computadores, impresoras, data, equipos de audio. Transporte para traslados a eventos,
pago de inscripciones, colaciones. Materiales de talleres.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Listado de Talleres y descripciones
- Planificaciones de Talleres
- Listado de estudiantes participantes y registro
Medios de Verificacién
- Libro de clases de talleres
- Autorizaciones de salidas a competencias
- Informe de Evaluacion de Impacto
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$100.000

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagdgica y la implementacion de un curriculum evangelizador desde
el Carisma Providencia a partir de la difusion de lineamientos educativos, la instalaciéon de
practicas de calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de
planificacion, ensefianza y evaluacién, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el
desempefio docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar procesos de gestion pedagdgica en torno a planificacion, estrategias de
ensefianza y evaluacion, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexién pedagdgica y el
desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.

Subdimensiones

* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Implementacion del Laboratorio de Inglés y de Ciencias Experimentales

El establecimiento priorizara que los estudiantes puedan complementar la experiencia de
. aprendizaje de aula a través de la utilizacion del laboratorio de inglés y de ciencias para la

Descripcion o N . o . p -
realizacion de experiencias, favoreciendo el aprendizaje colaborativo, como asi también la
observacion y experimentacion.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Adquisicion de recursos educativos especificos para laboratorio de ciencias e idioma.
Material de escritorio y de reproduccion de documentos. Adquisicion de delantales e
implementos de seguridad.

Ate No

Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Registro de utilizacion de Salas de Laboratorios
- Informe de Evaluacion de Impacto

Medios de Verificacion - Planificaciones de actividades realizadas en dependencias
- Inventario Lab. Ciencias
- Inventario Lab. Inglés

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $100.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000

Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagodgica y la implementacion de un curriculum evangelizador desde
el Carisma Providencia a partir de la difusion de lineamientos educativos, la instalacion de
practicas de calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de
planificacion, ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el
desempefio docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.




Estrategia

Consolidar procesos de gestion pedagogica en torno a planificacion, estrategias de
ensefianza y evaluacion, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexién pedagégica y el
desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Validacion e instalacion de lineamientos pedagdgicos en el &mbito de gestion pedagdgica

La Direccion en conjunto con los docentes elaboraran lineamientos pedagdgicos que
e permitan establecer acuerdos en torno a procesos pedagogicos (planificacion, seguimiento

Descripcion . : . . . e
curricular, evaluaciones, entre otros) y practicas a instalar a nivel del establecimiento, con la
finalidad de orientar el desempefio profesional de docentes.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio (papel, tinta, lapices, carpetas, reproduccion de documentos),
computadores, impresoras, data, equipos de audio, Coffee Break para Jornada de validacién
con docentes Horas de Apoyo docente en Coordinacion académica para E. Bésicay E.
Media.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Documentos de lineamientos pedagdgicos
- Registro de socializacion

Medios de Verificacion
- Actas de sesiones de trabajo de lineamientos
- Informe de Evaluacion de Impacto

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $100.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagdgica y la implementacion de un curriculum evangelizador desde
el Carisma Providencia a partir de la difusion de lineamientos educativos, la instalaciéon de
practicas de calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de
planificacion, ensefianza y evaluacién, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el
desempefio docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar procesos de gestion pedagdgica en torno a planificacion, estrategias de
ensefianza y evaluacion, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexién pedagdgica y el
desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.

Subdimensiones

* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Salidas pedagogicas
El establecimiento realizara salidas pedagdgicas a diferentes lugares de la region y provincia,
Descripcion con la finalidad de que los estudiantes puedan aplicar sus conocimientos, conocer

experiencias y fortalecer los aprendizajes adquiridos en el aula.

Fecha Inicio

01/3/2019




Fecha Termino

13/12/2019

Programa Asociado

SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Arriendo de buses para traslados o pasajes, cancelacion de entradas apra eventos, servicios
o actividades, adquisicion de colaciones y/o almuerzos. Material de escritorio y reproduccion
de documentos.

Ate No
Tic No
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
- Planificacion pedagdgica de actividades
Medios de Verificacion - Listado de estudiantes participantes
- Informe de Evaluacion de Impacto
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagodgica y la implementacion de un curriculum evangelizador desde
el Carisma Providencia a partir de la difusion de lineamientos educativos, la instalacion de
practicas de calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de
planificacion, ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el
desempefio docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar procesos de gestion pedagdgica en torno a planificacion, estrategias de
ensefianza y evaluacion, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexién pedagégica y el
desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.

Subdimensiones

* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Apoyo pedagogico para estudiantes desde 1° Basico a 4° Medio
L El establecimiento incorpora fuera del horario de clases apoyo pedagdégico en algunas
Descripcion . ) T
asignaturas con el fin de reforzar el logro de aprendizajes.
Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Adquisicion de recursos, extension horaria y/o honorarios de docentes que realizan la tutoria
o seguimiento de los resultados, Materiales educativos, Reproduccion de documentos,
computadores, impresoras.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificaciéon

- Listado de estudiantes que participan

- Planificacién de tareas de reforzamiento




- Seguimiento de estudiantes que superan bajo rendimiento

- Informe de Evaluacion de Impacto

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $100.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagdégica y la implementacion de un curriculum evangelizador desde
el Carisma Providencia a partir de la difusiéon de lineamientos educativos, la instalacion de
practicas de calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de
planificacion, ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el
desempefio docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar procesos de gestion pedagdgica en torno a planificacion, estrategias de
ensefianza y evaluacion, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexion pedagdgica y el
desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.

Subdimensiones

* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Trabajo colaborativo docente por departamentos

Los docentes recibiran capacitacién y compartiran experiencias sobre como estructurar sus
. clases e incorporar actividades que permitan aprovechar el tiempo de ensefianza 'y

Descripcion o L L . .
aprendizaje, con la finalidad de contribuir al desarrollo de clases efectivas y aprendizajes
significativos.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Reproduccion de documentos, material de escritorio, computadores, impresoras.
Contratacion de Horas de docentes para jefaturas de departamento.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Informe de Evaluacion de Impacto

Medios de Verificacion - Actas de reuniones de departamento y registro de participacion
- Informe de reporte de temas trabajados por departamento

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $100.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento

$0




Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagodgica y la implementacion de un curriculum evangelizador desde
el Carisma Providencia a partir de la difusion de lineamientos educativos, la instalacién de
practicas de calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de
planificacion, ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el
desempefio docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar procesos de gestion pedagogica en torno a planificacion, estrategias de
ensefianza y evaluacion, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexién pedagoégica y el
desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Feria Vocacional
El establecimiento participara o sera sede de actividades donde los estudiantes puedan
Descripcion recibir orientacion respecto a su futuro laboral y las posibilidades de continuacién de estudios
superiores en universidades y centros de formacion técnica de la region.
Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Material pedagdgico, reproduccion de documentos, colaciones, computadores, impresoras.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- Informe de Evaluacion de Impacto

Medios de Verificacion - Programa de las actividades realizadas y listado de instituciones participantes
- Listado de estudiantes participantes

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $100.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000

Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagogica y la implementacion de un curriculum evangelizador desde
el Carisma Providencia a partir de la difusién de lineamientos educativos, la instalacién de
practicas de calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de
planificacion, ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el
desempefio docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar procesos de gestion pedagégica en torno a planificacion, estrategias de
ensefianza y evaluacion, favoreciendo el trabajo colaborativo, la reflexién pedagdégica y el
desarrollo de propuestas propias acorde a la realidad de los estudiantes.

Subdimensiones

* Enseflanza y aprendizaje en el aula




* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Participacion de los estudiantes en talleres y actividades culturales, recreativas y deportivas
- El establecimiento contara con talleres y actividades destinadas a los estudiantes de 1°
Descripcion s . . . -
basico a 4° medio, para que estos desarrollen sus intereses en &mbitos de deporte y cultura.
Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Cuaderno de taller, honorarios de docentes, materiales necesarios para la realizacion del
taller, computadores, impresoras.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Propuesta de talleres y actividades para estudiantes
- Planificacion de talleres y registro de actividades
Medios de Verificacion
- Registro de asistencia a talleres
- Informe de Evaluacion de Impacto
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagodgica y la implementacion de un curriculum evangelizador desde
el Carisma Providencia a partir de la difusién de lineamientos educativos, la instalacién de
practicas de calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de
planificacion, ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el
desempefio docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar un sistema de evaluacion de aprendizajes mixto -interno y externo- que permita
analizar en profundidad la informacién proporcionada por estos y orientar hacia la
responsabilizacion por los resultados obtenidos a todo nivel, junto con evidenciar los avances
en cobertura curricular.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accién Acompafiamiento docente en el aula

El establecimiento implementara un sistema de acompafiamiento a los docentes basado en
- la observacioén de clases, retroalimentacién y seguimiento de compromisos técnico

Descripcion S . . . . . .
administrativos que orienten el quehacer profesional, favoreciendo el trabajo colaborativo
entre pares.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio (papel, tinta, lapices, carpetas, reproduccion de documentos).




Calendarizacion de visitas al aula de Director y equipo. Pauta de registro de observacion de
clases, Registro de entrevistas de docentes de retroalimentacién y orientacion.
Computadores, impresoras, toner

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Calendarizacion de visitas y registro de realizacion
- Pauta de Observacion y Acompafiamiento
Medios de Verificacion - Registro de retroalimentacion
- Registros de reflexion docente
- Informe de Evaluacion de Impacto
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagodgica y la implementacion de un curriculum evangelizador desde
el Carisma Providencia a partir de la difusiéon de lineamientos educativos, la instalacién de
practicas de calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de
planificacion, ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el
desempefio docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar un sistema de evaluacién de aprendizajes mixto -interno y externo- que permita
analizar en profundidad la informacién proporcionada por estos y orientar hacia la
responsabilizacién por los resultados obtenidos a todo nivel, junto con evidenciar los avances
en cobertura curricular.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accion Monitoreo pedagdgico

El establecimiento instalara instancias formales periddicas de seguimiento de casos y contara
L con una plataforma de gestion que permitird a los docentes y directivos monitorear

Descripcion S . . - . . .
constantemente los indicadores educativos, detectando situaciones posibles de repitencia y
desercion.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Adquisicion o arriendo de plataforma de gestion educativa, material de oficina, computadores,
impresoras, capacitacion para docentes, coffee break.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificaciéon

- Informes de Docentes
- Registro de casos

- Registros de asistencia




- Informe de Evaluacion de Impacto

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $100.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagodgica y la implementacion de un curriculum evangelizador desde
el Carisma Providencia a partir de la difusion de lineamientos educativos, la instalacion de
practicas de calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de
planificacion, ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el
desempefio docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar un sistema de evaluacion de aprendizajes mixto -interno y externo- que permita
analizar en profundidad la informacién proporcionada por estos y orientar hacia la
responsabilizacion por los resultados obtenidos a todo nivel, junto con evidenciar los avances
en cobertura curricular.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accién Evaluacion de aprendizajes y seguimiento de cobertura curricular
El establecimiento implementara criterios que permitan planificar la evaluacién de
Descrincion aprendizajes, para que permita conocer los avances en la cobertura curricular y aprendizajes
P clave, disponiendo de la informacion necesaria para detectar retrasos importantes en el
curriculum y rendimiento de los estudiantes.
Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio (papel, lapices, tinta, carpetas, reproduccién de documentos),
contratacion de servicios de evaluacion externos. Elaboracién de informativo a docentes.
Aplicacion de evaluaciones, elaboracion de registro de resultados.

Ate Si

Tic No

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Calendarizacion e informativo a la comunidad
- Informes de Resultados

Medios de Verificacion
- Registro de reuniones de trabajo y analisis de resultados
- Informe de Evaluacion de Impacto

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $100.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado

$0




Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagoégica y la implementacion de un curriculum evangelizador desde
el Carisma Providencia a partir de la difusion de lineamientos educativos, la instalacion de
practicas de calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de
planificacion, ensefianza y evaluacion, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el
desempefio docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.

Estrategia

Consolidar un sistema de evaluacion de aprendizajes mixto -interno y externo- que permita
analizar en profundidad la informacién proporcionada por estos y orientar hacia la
responsabilizacién por los resultados obtenidos a todo nivel, junto con evidenciar los avances
en cobertura curricular.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accion Evaluacion de calidad lectora
Se medira a los estudiantes en ambitos de velocidad lectora y calidad lectora, determinando
Descripcion niveles de rendimiento y competencia en el &mbito. Con los estudiantes de méas bajo
resultado, se realizara un trabajo focalizado para ejercitar la lectura.
Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio (papel, tinta, lapices, carpetas, reproduccion de documentos),
plataforma, adquisicién de textos literarios, periédicos o revistas, computadores, impresoras.
Horas docentes para evaluador.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Calendarizacion de evaluaciones
- Informes de resultados de evaluaciones
Medios de Verificacion
- Registro de trabajo focalizado con estudiantes
- Informe de Evaluacion de Impacto
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer la gestion pedagdgica y la implementacion de un curriculum evangelizador desde
el Carisma Providencia a partir de la difusion de lineamientos educativos, la instalaciéon de
practicas de calidad y el trabajo colaborativo que permita organizar los procesos de
planificacion, ensefianza y evaluacién, conocer el avance de los estudiantes, retroalimentar el
desempefio docente y detectar a tiempo situaciones que requieran apoyo.




Estrategia

Consolidar un sistema de evaluacion de aprendizajes mixto -interno y externo- que permita
analizar en profundidad la informacién proporcionada por estos y orientar hacia la
responsabilizacion por los resultados obtenidos a todo nivel, junto con evidenciar los avances
en cobertura curricular.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

Accion Evaluacion de Calculo Mental
Se medira a los estudiantes en ambitos de operatoria basica, determinando niveles de
Descripcion rendimiento y competencia en el &mbito. Con los estudiantes de méas bajo resultado, se
realizara un trabajo focalizado para ejercitar el dominio de operatorias.
Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area Académica

Recursos Necesarios Ejecucion

Evaluaciones. Material de Escritorio. Guias de aprendizaje y ejercitacion.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Calendarizacion de evaluaciones
- Registro de resultados de evaluaciones
Medios de Verificacion
- Registro de estudiantes y trabajo focalizado
- Informe de Evaluacion de Impacto
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo pedagégico y estratégico de la Direccion, organizando y redisefiando
el funcionamiento de la institucién en funcion de su mision, promoviendo el compromiso de
toda la comunidad educativa y el desarrollo de un ambiente de altas expectativas y
excelencia académica a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Fortalecer el modelo de gestion, estableciendo roles, funciones, responsabilidades y
procedimientos a fin de garantizar el correcto funcionamiento de la Institucion, la
responsabilidad del sostenedor, direccion y equipo directivo y de coordinacion.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Disefio e implementacion de un Modelo de Gestién, definiendo sellos y metas desde el

Accion Carisma
El sostenedor introduce un nuevo Modelo de Gestion que es definido a través de perfiles,
Descripcion roles, funciones, sellos, metas y procedimientos de gestion que orientan y estructuran los
procesos institucionales, a partir del Carisma Providencia.
Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP




Responsable

Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio (papel, tinta, lapices, carpetas, reproduccion de material),
computadores, impresoras, recursos financieros.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Documento de Orientaciones

Medios de Verificacion
- Informe de Evaluacion de Impacto

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $100.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000

Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo pedagdgico y estratégico de la Direccion, organizando y redisefiando
el funcionamiento de la institucion en funcién de su misién, promoviendo el compromiso de
toda la comunidad educativa y el desarrollo de un ambiente de altas expectativas y
excelencia académica a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Fortalecer el modelo de gestion, estableciendo roles, funciones, responsabilidades y
procedimientos a fin de garantizar el correcto funcionamiento de la Institucion, la
responsabilidad del sostenedor, direccidon y equipo directivo y de coordinacion.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accion Elaboracion y difusién de la calendarizacion mensual

El establecimiento contara con una calendarizacion interna que sera informada a la
L comunidad y especialmente a cada estamento, con la finalidad de asegurar una buena

Descripcion L S . S S ;
coordinacion entre estos, la participacion conjunta en actividades y la realizacion exitosa de
proyectos.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Comunicaciones

Recursos Necesarios Ejecucion

Multicopiado de material, materiales de escritorio, computadores, impresoras

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Ejemplo de Calendarizacion

Medios de Verificacién - Registro de distribucion
- Informe de Evaluacion de Impacto

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $100.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0




Monto Mantenimiento

$0

Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo pedagdgico y estratégico de la Direccion, organizando y redisefiando
el funcionamiento de la institucién en funcion de su mision, promoviendo el compromiso de
toda la comunidad educativa y el desarrollo de un ambiente de altas expectativas y
excelencia académica a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Fortalecer el modelo de gestion, estableciendo roles, funciones, responsabilidades y
procedimientos a fin de garantizar el correcto funcionamiento de la Institucion, la
responsabilidad del sostenedor, direccién y equipo directivo y de coordinacion.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accion Creacion, actualizacién o ajuste de documentos institucionales y/o normativa institucional
El Equipo de gestion propondra y desarrollara un plan de trabajo regular (reuniones,
jornadas, talleres y charlas, entre otros), en conjunto con los docentes, que permita la

Descripcion creacion, revision y actualizacion de los diferentes documentos relacionados con la normativa
institucional solicitada por el MINEDUC, tales como: Plan de gestion para la CE, Plan de
Inclusion y otros,

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Equipo directivo, material de escritorio, colaciones, multicopiado de material, data, equipos de
audio, computadores, Jornada de trabajo con integrantes de la comunidad educativa.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Actas de Reuniones de Trabajo
Medios de Verificacion - Documentos actualizados
- Informe de Evaluacion de Impacto
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo pedagdgico y estratégico de la Direccién, organizando y redisefiando




el funcionamiento de la institucion en funcion de su misién, promoviendo el compromiso de
toda la comunidad educativa y el desarrollo de un ambiente de altas expectativas y
excelencia académica a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Fortalecer el modelo de gestion, estableciendo roles, funciones, responsabilidades y
procedimientos a fin de garantizar el correcto funcionamiento de la Institucion, la
responsabilidad del sostenedor, direccion y equipo directivo y de coordinacion.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director

Accién Seguimiento y monitoreo del Plan de Mejoramiento Educativo
Realizacion de un monitoreo trimestral o semestral de supervision y control de avances en la

Descrincion implementacion del Plan de Mejoramiento Educativo y Planificacion Anual Operativa de

P manera tal de focalizar sinergias en el logro de acciones, el registro de evidencias, asi como

la ejecucion financiera asociada.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Comunicaciones

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio tales como: archivadores, carpetas, lapices, impresion y/o reproduccion
de documentos, computadores, impresoras, plataforma de monitoreo, contratacion de otros
servicios externos.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Informe de Seguimiento
Medios de Verificacion
- Informe de Evaluacion de Impacto
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo pedagdgico y estratégico de la Direccion, organizando y redisefiando
el funcionamiento de la institucion en funcion de su misién, promoviendo el compromiso de
toda la comunidad educativa y el desarrollo de un ambiente de altas expectativas y
excelencia académica a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Fortalecer el Carisma Providencia que ilumina el Proyecto Educativo Institucional a través de
orientaciones, lineamientos y metas que permitan encauzar las acciones hacia el logro de los
objetivos estratégicos y la mision institucional.

Subdimensiones

* Planificacion y gestion de resultados

Accién Fortalecimiento de las comunicaciones institucionales internas y externas
El establecimiento mejorara la comunicacion con estudiantes, padres y apoderados y
funcionarios a través de la entrega o uso de medios como: agenda escolar, boletines, radio,
Descripcion sitio web, papeleria institucional y medios audiovisuales para dar a conocer el quehacer

educativo, logros, como asi también socializar documentos institucionales, favoreciendo el
acercamiento de las familias a la mision.

Fecha Inicio

01/3/2019




Fecha Termino

13/12/2019

Programa Asociado

SEP

Responsable

Area de Comunicaciones

Recursos Necesarios Ejecucion

Adquisicion de agendas escolares, servicios de hosting y pagina web, materiales para
reproduccion de documentos, medios fisicos para entrega de documentos, papeleria,
pendones, materiales para diarios murales. Contratacion de personal a honorarios para el
desarrollo de tareas ligadas a la produccion de material de comunicaciones o servicios
asociados.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- Sitio Web

- Agenda Escolar

- Boletines o Presentaciones

- Informe de Evaluacion de Impacto

- Registro de entrega de agendas escolares

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo pedagdgico y estratégico de la Direccion, organizando y redisefiando
el funcionamiento de la institucion en funcién de su misién, promoviendo el compromiso de
toda la comunidad educativa y el desarrollo de un ambiente de altas expectativas y
excelencia académica a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Fortalecer el Carisma Providencia que ilumina el Proyecto Educativo Institucional a través de
orientaciones, lineamientos y metas que permitan encauzar las acciones hacia el logro de los
objetivos estratégicos y la misioén institucional.

Subdimensiones

* Planificacion y gestion de resultados

Jornadas de induccion, socializacién o profundizacién acerca del Proyecto Educativo

Accion Institucional
Realizacion durante el afio escolar de reuniones, jornadas, talleres, encuentros u otras
instancias, con la finalidad de brindar procesos de induccién a nuevos profesores,

Descripcion estudiantes y familias recién insertos en el establecimiento, o profundizar o dar continuidad a
la difusion y comprension del PEI, favoreciendo el compromiso con la mision, sellos y metas
educativas del establecimiento.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio, reproduccion de documentos, reproduccion de material digital,
computadores, impresoras, equipos de audio, contratacion de servicios externos como
amplificacion, disefio de documentos, u otros; colaciones o coffee break.




Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Programa de actividades
- Registro de asistencia
Medios de Verificacion
- Materiales utilizados en jornadas
- Informe de Evaluacion de Impacto
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
ésta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Continuar disefiando, implementando y sistematizando el Plan de Formacién Institucional
integrando los diferentes programas y planes de forma tal de favorecer la articulacion de
estos y el desarrollo de proyectos de curso anuales que aborden los sellos educativos y el
Carisma que distinguen el establecimiento.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accion Apoyo a los estudiantes y apoderados durante el proceso de desarrollo escolar
El establecimiento creara mayores instancias de entrevistas e instancias de acercamiento
Descrincion entre profesores-estudiantes y profesores-apoderados, con la finalidad de brindar apoyo,
P orientacion y seguimiento permanente a estudiantes y sus familias, en situaciones que
afectan el proceso educativo de nifios, nifias y jovenes.
Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de horas para docentes. Materiales de escritorio y de impresion de documentos.
Utilizacién de plataformas de gestion de la informacion.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Registros de entrevistas a estudiantes

- Honorarios docentes. Anexos de contrato.

- Hojas de registro de entrevistas a estudiantes
- Hojas de registro de entrevistas a apoderados

- Informe de Evaluacion de Impacto

Monto Subvencion General

$0




Monto SEP $100.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
ésta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Continuar disefiando, implementando y sistematizando el Plan de Formacion Institucional
integrando los diferentes programas y planes de forma tal de favorecer la articulacion de
estos y el desarrollo de proyectos de curso anuales que aborden los sellos educativos y el
Carisma que distinguen el establecimiento.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accion Campafia de Vida Saludable

Se desarrollara una actividad institucional en la que se promuevan los beneficios de una
L alimentacién saludable, ligada a los procesos productivos revisados en el curriculum del
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establecimiento y otros elementos, como parte del sello medioambiental que desea enfatizar
el establecimiento.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de escritorio, reproduccién de material, amplificacion, ornamentacion, paneles,
computadores, impresoras.

Ate Si

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Programa de la actividad

Medios de Verificacion
- Informe de Evaluacion de Impacto

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $100.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000

Dimension

Convivencia Escolar




Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
ésta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Continuar disefiando, implementando y sistematizando el Plan de Formacion Institucional
integrando los diferentes programas y planes de forma tal de favorecer la articulacion de
estos y el desarrollo de proyectos de curso anuales que aborden los sellos educativos y el
Carisma que distinguen el establecimiento.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accion Jornadas de formacion para estudiantes
Durante el afio, los estudiantes y docentes participaran de actividades formativas en
L diferentes ambitos que les permitan desarrollar habilidades de resolucion de conflictos,
Descripcion . . A .
desarrollar su autoestima, capacidad de resiliencia y enfrentar temas de alcoholismo y
drogadiccion, por ejemplo, entre otras tematicas relacionadas con el mundo escolar.
Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio, reproduccion de material educativo, honorarios de profesionales que
realizan las actividades, traslados (bencina), para que los alumnos asistan a instancias fuera
del establecimiento, colaciones.

Ate Si

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Calendarizacién anual de Actividades
- Programa de actividades

Medios de Verificacion
- Registro de participacion de estudiantes
- Informe de Evaluacion de Impacto

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $100.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
ésta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Continuar disefiando, implementando y sistematizando el Plan de Formacion Institucional
integrando los diferentes programas y planes de forma tal de favorecer la articulacion de
estos y el desarrollo de proyectos de curso anuales que aborden los sellos educativos y el
Carisma que distinguen el establecimiento.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accion Campafia por una Buena Convivencia
A nivel de estudiantes, se realizaran actividades que promuevan la participacion, la sana
Descripcion convivencia y el buen trato, generando compromiso con los estudiantes de mantener un buen

clima de convivencia escolar en el establecimiento.




Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Multicopiado de material, computadores, impresoras, elaboracion de afiches, diarios murales
y otros medios de comunicacion interno acerca del tema, Celebracion del dia de la
Convivencia Escolar y del Dia del buen trato, entre otras actividades.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Programa de actividades

Medios de Verificacion - Registro de realizacion
- Informe de Evaluacion de Impacto

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $100.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
ésta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Continuar disefiando, implementando y sistematizando el Plan de Formacion Institucional
integrando los diferentes programas y planes de forma tal de favorecer la articulacion de
estos y el desarrollo de proyectos de curso anuales que aborden los sellos educativos y el
Carisma que distinguen el establecimiento.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accién Jornadas de formacién para Padres y Apoderados

Generar instancias de formacion para padres y apoderados desde niveles Pre basicos a
e Ensefianza media, donde se desarrollen temas relevantes al contexto educativo del
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establecimiento, promoviendo el conocimiento, la reflexion la participacion y el compromiso
con la institucion.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio, reproducciéon de material educativo, computadores, impresoras,
colaciones, recursos financieros, amplificacion

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- Programas de Jornadas

- Calendarizacion de Actividades




- Registro de participacion

- Informe de Evaluacion de Impacto

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $100.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
ésta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Continuar disefiando, implementando y sistematizando el Plan de Formacion Institucional
integrando los diferentes programas y planes de forma tal de favorecer la articulacion de
estos y el desarrollo de proyectos de curso anuales que aborden los sellos educativos y el
Carisma que distinguen el establecimiento.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accion Jornadas de Formacion para Profesores Jefes
L Fortalecer un plan de formacion, apoyo y seguimiento para profesores jefes con el objetivo de
Descripcion ) ) B "
reforzar su rol e importancia dentro de la comunidad educativa.
Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Computadores, impresoras, material de escritorio, reproduccion de material educativo.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Plan de formacién o apoyo a Profesores Jefes

Medios de Verificacion - Programa de actividades y registro de participacion
- Informe de Evaluacion de Impacto

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $100.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$100.000

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
ésta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Continuar disefiando, implementando y sistematizando el Plan de Formacién Institucional
integrando los diferentes programas y planes de forma tal de favorecer la articulacion de
estos y el desarrollo de proyectos de curso anuales que aborden los sellos educativos y el
Carisma que distinguen el establecimiento.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accion Elaboracion de Plan de Formacion
El &rea de Formacion, junto a la Direccion y Docentes elaboraran un Plan de Formacion
- Institucional que involucre tanto actividades internas de la escuela, salidas pedagégicas,
Descripcion . "
jornadas, encuentros y talleres, entre otros, abordando los desafios planteados desde la
concrecion del Proyecto Educativo Institucional.
Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio, reproduccién de material educativo, computadores, impresoras,
realizacion de salidas pedagogicas, Buses, colacion, bencina para furgon, entre otros.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
- Plan de Formacion

Medios de Verificacion - Informe de Evaluacion de Impacto
- Registro de difusion

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $100.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
ésta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Consolidar la participacion y el compromiso de todos los miembros de la comunidad
educativa, favoreciendo la corresponsabilidad y adhesion a la mision institucional.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion

Entrega de beneficios sociales a estudiantes

Descripcion

El establecimiento entregara beneficios y apoyos para estudiantes que se encuentren en
situaciones economicas desfavorables que pudieren afectar su asistencia, rendimiento




académico o gatillar desercion escolar, facilitando, por ejemplo: colaciones y almuerzos,
materiales escolares e indumentaria, a fin de garantizar las condiciones minimas para que los
estudiantes se desarrollen normalmente.

Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 06/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Adquisicion de colaciones, almuerzos, bencina (para traslados), pasajes, indumentaria
escolar o materiales escolares. Material de escritorio para registros.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Facturas de adquisiciones
- Listado de estudiantes beneficiarios
Medios de Verificacion
- Registro de entrega de beneficios
- Informe de Evaluacion de Impacto
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
ésta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Consolidar la participacion y el compromiso de todos los miembros de la comunidad
educativa, favoreciendo la corresponsabilidad y adhesién a la misién institucional.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Actividades orientadas a la comunidad educativa
El establecimiento realizara actividades como jornadas, encuentros, talleres, ferias, muestras
Descripcion (y otros) en los que participara la comunidad educativa, dando instancias a una mejor
integracion de todos los actores de ésta en la propuesta educativa de la institucion.
Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Computadores, impresoras, amplificacion, transporte, ornamentacion, iluminacién, honorarios
de servicios prestados, multicopiado de material.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- Programa de actividades (anual)




- Registro de participantes en actividades

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $100.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
ésta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Consolidar la participacion y el compromiso de todos los miembros de la comunidad
educativa, favoreciendo la corresponsabilidad y adhesion a la misién institucional.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Apoyo al Centro de Estudiantes y Centro de Apoderados
El establecimiento apoyara la conformacion y gestion de organizaciones como el Centro de
L Estudiantes y el Centro General de Padres mediante un asesor con la finalidad de mejorar su
Descripcion R - - = L
organizacion, el desarrollo de planes de trabajo, la articulacion con las actividades
institucionales y la participacion de estos en la comunidad escolar.
Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Computadores, impresoras, asesor designado, multicopiado de material, elaboracién de
afiches, diarios murales y otros medios de comunicacion interno acerca del tema.
Contratacion de horas para docentes que asesoraran a los diferentes estamentos.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Nombramiento de asesores
- Registro de actividades del asesor
Medios de Verificacion
- Informe de Evaluacion de Impacto
- Programas de trabajo de estamentos
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP

$0




Monto Aporte Municipal

$0

Monto Total

$100.000

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
ésta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Consolidar la participacion y el compromiso de todos los miembros de la comunidad
educativa, favoreciendo la corresponsabilidad y adhesion a la mision institucional.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Jornadas de reflexion en torno al Proyecto Educativo Institucional y el PME
Realizacion de una jornada de reflexiéon y andlisis del proyecto Educativo Institucional,

Descripcion comprometiendo la participacion de la comunidad educativa en el establecimiento y su
mision.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Computadores, impresoras, equipos de audio, multicopiado de material, material de
escritorio, coffee break.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Programa de jornada
- Registro de participacion
Medios de Verificacion
- Materiales trabajados
- Informe de Evaluacion de Impacto
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
ésta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Consolidar la participacion y el compromiso de todos los miembros de la comunidad
educativa, favoreciendo la corresponsabilidad y adhesion a la mision institucional.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion

Ceremonias de premiacion




El equipo directivo junto a los docentes disefiaran e implementaran un protocolo de
premiacion que permita destacar a los alumnos de mejor rendimiento o que demuestren su
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superacion y esfuerzo, asistencia y otros resultados educativos, favoreciendo la motivacién
de estos y sus pares.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio, computadores, impresoras, amplificacién, arriendo de sillas,
ornamentacion, iluminacion, reconocimientos para los estudiantes.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Listados de estudiantes premiados
Medios de Verificacion - Criterios de premiacion
- Informe de Evaluacion de Impacto
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Promover un Proyecto Formativo y Pastoral que articule los sellos y principios educativos, el
Carisma Providencia y fomente el desarrollo de la Comunidad Educativa y la participacion de
ésta en la concrecion del Proyecto Educativo Institucional.

Estrategia

Consolidar la participacion y el compromiso de todos los miembros de la comunidad
educativa, favoreciendo la corresponsabilidad y adhesion a la mision institucional.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Actualizacion y difusion del Manual de Convivencia Escolar
Realizacion de jornadas de trabajo y actualizaciéon del Manual de Convivencia Escolar,
Descripcion incorporando los elementos emergentes como Ley de Inclusion y otros requerimientos
Ministeriales, con participacién de la comunidad educativa y apoyo de personal externo.
Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Convivencia Escolar

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de apoyo externo en relacion a aspectos legales y contingentes de la
Convivencia Escolar, computadores, impresoras, coffee break, multicopiado de material.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- Documento actualizado




- Informe de Evaluacion de Impacto

- Actas de sesiones de trabajo

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $100.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Definir perfiles y establecer mecanismos de evaluacion de desempefio, ofreciendo una
capacitacion permanente en torno a las necesidades detectadas y fortaleciendo el trabajo
colaborativo.

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accion Capacitacion y formacion continua para funcionarios
El establecimiento desarrollara capacitaciones y programas de formacion continua para
Descripcion directivos, docentes, asistentes de la educacion y profesionales de apoyo en funcion de las
necesidades detectadas.
Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 27/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracién

Recursos Necesarios Ejecucion

Fondos para contratacion de servicios de capacitacion, cursos, charlas, participacion en
actividades de formacion continua, etc. Fondos para cubrir gastos de traslados, alojamiento y
alimentacion, en el caso de realizarse programas fuera del establecimiento.

Ate No Definido
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Programa de actividades realizadas
- Asistencia de funcionarios
- Facturas o boletas de servicios

- Informe de Evaluacion de Impacto

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0

Monto Internado

$0




Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Definir perfiles y establecer mecanismos de evaluacion de desempefio, ofreciendo una
capacitacion permanente en torno a las necesidades detectadas y fortaleciendo el trabajo
colaborativo.

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accién Bono de desempefio y logro de metas PME
Se disefiara e implementara un sistema de reconocimiento y bonificacion para funcionarios
Descrincion del establecimiento, sobre la base del cumplimiento de metas en relacién a las acciones del
P PME que contribuyan a instalar estandares de desempefio y el aumento de resultados de
aprendizaje de los estudiantes. Se pagara en los meses de Enero y Julio.
Fecha Inicio 01/1/2019
Fecha Termino 31/7/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio y de reproduccion de documentos. Fondos para el pago de bono a
través de remuneraciones.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Criterios de bonos para funcionarios sobre la base de metas
- Némina de funcionarios beneficiados
Medios de Verificacion - Anexo de contrato
- Liguidaciones de remuneraciones
- Informe de Evaluacién de Impacto
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesién al Proyecto Educativo




Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Gestionar el presupuesto anual priorizando un enfoque en aspectos pedagdgicos que
permitan la implementacién de planes y programas de apoyo y el uso eficiente de los
recursos.

Subdimensiones

* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Recursos Educativos
El establecimiento contara con fondos para la adquisicion, renovacion o resguardo de
recursos educativos, tales como: fotocopiadoras, impresoras, computadores, cajas TICS,

Descripcion proyectores, accesorios tecnoldgicos, equipos de audios, instrumentos musicales, textos de
estudios para los estudiantes y docentes, material deportivo, facilitando la innovacién y el
mejoramiento de los resultados educativos.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracion

Recursos Necesarios Ejecucion

Fondos para la adquisicion de recursos educativos, mantenimiento y resguardo de los
mismos. Material de escritorio.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Fichas de solicitud de recursos
- Inventario
Medios de Verificacion
- Facturas de adquisiciones
- Informe de Evaluacion de Impacto
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Gestionar el presupuesto anual priorizando un enfoque en aspectos pedagogicos que
permitan la implementacion de planes y programas de apoyo y el uso eficiente de los
recursos.

Subdimensiones

* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Contratacion de Personal para el desarrollo del PME
Contratar personal nuevo, ampliacion o mantencion de horas del personal del
establecimiento con la finalidad de ejecutar las acciones del plan de mejoramiento educativo
Descripcion y brindar un mejor servicio educativo expresado en la meta de mejores aprendizajes para los

estudiantes. Para ello se consideran horas de contratos para docentes y asistentes de la
educacion segun proyeccion anual.




Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 31/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracion

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacion de profesor volante y encargado de programas pedagégicos SEP, que se
encargue de reemplazar y asegurar que las clases se realicen frente a una ausencia o
licencia; asistentes de aula; servicios de profesionales para implementacion y desarrollo del
PME (talleres, clases de reforzamiento, fefe departamentos, atencion apoderados profesor
jefe, planificacion, preparacién de material pedagégico, apoyo audiovisual y tecnolégico,
apoyo informética y comunicaciones, coordinacion del PME y otros profesionales o servicios
especializados), asistentes de la educacién que apoyen la supervision

Ate No

Tic No

Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente
- Contratos de trabajo
- Liquidaciones de remuneraciones

Medios de Verificacion
- Listado de contrataciones SEP (personas y descripciones de funciones)
- Informe de Evaluacion de Impacto

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $100.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Gestionar el presupuesto anual priorizando un enfoque en aspectos pedagdgicos que
permitan la implementacion de planes y programas de apoyo y el uso eficiente de los
recursos.

Subdimensiones

* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Inventario
El establecimiento realizara y actualizara un inventario de los recursos educativos
disponibles, especialmente aquellos adquiridos a través de subvencién escolar preferencial,

Descripcion de forma tal de hacer un control de su uso y evitar su pérdida, estimando el uso e impacto de
la incorporacion de los recursos en favor de la innovacién pedagdégica y el mejoramiento de
los resultados.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracién

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio. Adquisicion de impresoras y medios para impresion de etiquetas.

Ate

No




Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Inventario
Medios de Verificacion
- Informe de Evaluacién de Impacto
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Gestionar el presupuesto anual priorizando un enfoque en aspectos pedagdégicos que
permitan la implementacién de planes y programas de apoyo y el uso eficiente de los
recursos.

Subdimensiones

* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Plataforma de Gestion Escolar
e Consolidar el uso de la plataforma de gestion escolar que se ajuste a las necesidades del
Descripcion o " A
establecimiento, facilitando la labor docente y la comunicacion con los apoderados.
Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracién

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de escritorio, computadores, impresoras, sala de computacion para capacitacion,
plataforma de gestién educativa.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Contrato de Servicios
- Brochure Plataforma
Medios de Verificacion
- Facturas
- Informe de Evaluacion de Impacto
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién

$0




Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $100.000

Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesién al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Gestionar el presupuesto anual priorizando un enfoque en aspectos pedagdgicos que
permitan la implementacion de planes y programas de apoyo y el uso eficiente de los
recursos.

Subdimensiones

* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accién Servicio de Multicopiado o Impresién
El establecimiento contara con recursos educativos y material pedagogico disponible para el
L uso de docentes y estudiantes, a través de un sistema de reproducciéon de material impreso
Descripcion o . L P :
de ensefianza y/o apoyo al aprendizaje con la finalidad de promover metodologias activas
que favorezcan el aprendizaje.
Fecha Inicio 01/3/2019
Fecha Termino 13/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracién

Recursos Necesarios Ejecucion

Arriendo y/o adquisicion de maquinarias impresoras o fotocopiadoras, papel, toner o tintas
para fotocopiado o impresién, archivadores, cajas u otros materiales de escritorio.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Registro de impresiones
- Archivador de materiales
Medios de Verificacion
- Contratos de servicios
- Informe de Evaluacion de Impacto
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que




permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Gestionar el presupuesto anual priorizando un enfoque en aspectos pedagogicos que
permitan la implementacion de planes y programas de apoyo y el uso eficiente de los
recursos.

Subdimensiones

* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Acondicionamiento de Espacios Fisicos para Actividades Académicas
El establecimiento implementard Mejoras a las nuevas y actuales espacios fisicos y salas de
clases teméticas para el desarrollo de proyectos pedagdgicos, incorporando material

Descripcion educativo y mobiliario apropiado para el desarrollo de metodologias de ensefianza-
aprendizaje, en areas de motricidad, matematica, ciencias, lenguaje, Ingles, ed. fisica,
Biblioteca, espacios de esparcimiento, entre otros se

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracién

Recursos Necesarios Ejecucion

Adquisicion de mobiliario escolar para proyectos, muebles para resguardo de recursos,
paneles, pizarras, recursos didacticos o tecnoldgicos, amplificacion, audio, sistema de aire
acondicionado y graderias retractiles, entre otros.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Registro de uso de dependencias
- Informe de Evaluacion de Impacto
Medios de Verificacion
- Facturas de adquisiciones
- Proyecto de Salas Tematicas
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Gestionar el presupuesto anual priorizando un enfoque en aspectos pedagdégicos que
permitan la implementacién de planes y programas de apoyo y el uso eficiente de los
recursos.

Subdimensiones

* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Servicios de RRHH y Contables
El establecimiento contara con apoyo especializado para gestionar el uso de recursos de
Descripcion subvencion escolar preferencial, establecer presupuestos, realizar seguimiento de la

ejecucion del mismo, asi como de aspectos ligados a la adquisicion de material, junto con




procesos vinculados con la gestion de recursos humanos, velando por el buen uso de los
recursos publicos percibidos.

Fecha Inicio 01/1/2019
Fecha Termino 30/12/2019
Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracién

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos financieros para la contratacion de servicios externos. Material de escritorio y de
reproduccion de documentos. Recursos para el almacenamiento de informacion fisica y
digital.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Contrato de Servicios
- Seguimiento Presupuestario
Medios de Verificacion - Rendiciones
- Factura de servicios
- Informe de Evaluacion de Impacto
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $100.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Mejorar politicas y procedimientos que permitan dotar al establecimiento de los recursos
educativos y redes de apoyo necesarios para un mejor aprendizaje de los estudiantes, junto
con establecer programas de capacitacion para docentes y asistentes de la educacion que
permitan mejorar continuamente su desempefio y adhesion al Proyecto Educativo
Institucional a la luz del Carisma Providencia.

Estrategia

Gestionar el presupuesto anual priorizando un enfoque en aspectos pedagdgicos que
permitan la implementacién de planes y programas de apoyo y el uso eficiente de los
recursos.

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Implementacion deportiva a indumentaria para estudiantes

El establecimiento contara con recursos para la adquisicion de indumentaria deportiva y
e recursos pedagdgicos o implementos deportivos para la realizacion de talleres y actividades,

Descripcion - . . L S
en un marco de promocién de la identidad institucional, la participacién y valores acentuados
en el PEI.

Fecha Inicio 01/3/2019

Fecha Termino 13/12/2019

Programa Asociado SEP

Responsable

Area de Administracién

Recursos Necesarios Ejecucion

Adquisicion de recursos pedagogicos ligados al desarrollo psicomotor, indumentaria
deportiva y vestimenta de estudiantes, implementos deportivos y otros ligados al desarrollo
de talleres, como asi también horas de contrato para docentes.




Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Listado de adquisiciones
Medios de Verificacién - Facturas
- Informe de Evaluacion de Impacto
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $100.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$100.000




