Preguntas para orientar y conducir el analisis y la reflexion en cada

establecimiento: (Las preguntas que se incorporaron estan en los diferentes
documentos del PME 2017-2018)

TALLER N° 1

1.-Cuénto ha avanzado la comunidad educativa para lograr los objetivos estratégicos que
se ha planteado?
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2.-Describa principales dificultades respecto de la implementacién curricular detectada
por los docentes y equipo de gestion?
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3.-Como impacta las dificultades identificadas anteriormente, en la implementacién

efectiva del curriculum?
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4.- ;Como se ha abordado la implementacion del curriculum para responder a las

necesidades de los estudiantes?
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5.-;,Cémo los planes requeridos por normativa han contribuido a la concrecién de los
Sellos Educativos del PEI?
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6.-¢,Como se puede mejorar este proceso para el presente afio?
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TALLER N°2

Area Objetivos Estratégicos Meta Estratégica Estrategias afio 2018
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