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Se solicita a ustedes, leer atentamente-y sugerir modificaciones a este documento, en
cuanto a las sanciones y procedimientos que hay hasta la fecha en nuestro manual de
convivencia escolar. Su colaboracién es fundamental para tener las herramientas necesarias
a la hora de aplicar alguna medida disciplinar a nuestros /as estudiantes; lo importante es
conocer algunas disposiciones ministeriales, ya que no podemos contravenir las nuevas
normativas dictaminadas por la Superintendencia de Educacion.

ESTRATEGIAS FORMATIVAS
Como principio fundamental de su accién formativa, el establecimiento postula que la

Comunidad Educativa (Directivos, Equipo de Gestion, Docentes, Asistentes de la Educacion,
Auxiliares, Apoderados y Estudiantes) esté involucrada responsablemente en la creaciony
mantenimiento de un clima valérico positivo. Cada uno, desde el nivel y funciones que le
corresponde, debe contribuir a este ambiente, testimoniando estos valores desde la
vivencia cristiana. Se pretende que todos los/las estudiantes internalicen,
progresivamente los valores que sustentan estas normas y actitudes. En los consejos de
curso y en las clases realizadas por los diferentes profesores y recreos, se busca reforzar los
comportamientos y actitudes positivas. El Colegio entiende que en este proceso de
desarrollo personal los/las estudiantes progresan en diferentes niveles, por ello, ha
disefiado estrategias que procuren ayudar a cada estudiante en la consecucion del proceso
de formacion escolar. Estas estrategias pretenden guiar o corregir la conducta que no se
ajusta a las normas de disciplina definidas como propias del Colegio La Providencia de
Concepcion.

Se espera que los/las estudiantes comprendan que las medidas que se adopten no
estan en contra de sus legitimas tendencias de autonomia e independencia, pues ellas se
enmarcan dentro de un concepto moderno de disciplina, basado en la responsabilidad
personal asumida en libertad. El cambio personal es traducido en actitudes y conductas
que mejoren la convivencia escolar y generen un clima de estudio y respeto que propone
las lineas educativas del Colegio.



Causales: Por acumulacién de faltas leves y graves

Nivel de decisidn: Inspectoria General /Convivencia Escolar.

Aplicacién: Se citard al apoderado para comunicarle el tipo de falta cometida por la
estudiante y las medidas correctivas. El apoderado tomard conocimiento consignando su
firma en la hoja de vida de su pupila/o.

Plazo: Seré establecido de acuerdo a la gravedad de la falta.

e) Suspension temporal de clases o talleres extra programaticos:
Definicién: Es la separacién del estudiante de toda actividad académica o extracurricular,
por periodos que van desde uno a cinco dias.
Causales: Por acumulacidn de faltas leves / graves o por una falta gravisima
Nivel de decisién: Convivencia Escolar/ Inspectoria General

Aplicacién: Convivencia Escolar/ Inspectoria General analizara la gradualidad de la sancién
sujeta al analisis de la falta, la que serd registrada en el libro de observacidn con citaciény
notificacién al apoderado.

f) Condicionalidad de Matricula:
Definicién: Es aquella sancién que condiciona por un periodo de tiempo definido al
estudiante que ha incurrido en faltas graves o gravisimas.
Causales: Por acumulacién de faltas graves o por una falta gravisima
Nivel de decisién: Equipo Directivo/gestion
Aplicacién: Convivencia Escolar/Inspectoria general registrara en el libro de observacién
con citacién y notificacién al apoderado.

El estudiante que tenga mas de tres faltas y suspensiones durante el afio quedara
automaticamente condicional. A fines del afio escolar Direccién evaluara su permanencia
en el colegio.

g) No renovacion de matricula:
Definicion: Consiste en la no renovacién del convenio de prestaciéon de servicios
educacionales. El establecimiento no cancela matricula por factores de indole econdémica.
Causales: Faltas gravisimas sin modificacién de conductas negativas recurrentes.
Nivel de decisién: Direccion

Aplicacién: Convivencia Escolar/Inspectoria General registrara en el libro de observaciéon
con citacién y notificacién al apoderado.

h) Expulsidn:
Definicién: Consiste en la medida extrema de Gltimo recurso, donde exista un riesgo real
para los integrantes de la comunidad educativa de separacidon total y definitiva del
estudiante del establecimiento educacional.
Causales: Por reiteracién de falta gravisima, a pesar de haber realizado todas las estrategias
posibles, de acuerdo a los recursos profesionales y materiales disponibles en el
establecimiento.
Nivel de decisidn: Direccion




2 Definicion de Faltas:
Tipificacion de faltas:

Para evaluar adecuadamente la gravedad de una falta, es decir, si se trata de una
falta leve, grave o muy grave, es necesario haber definido previamente algunos criterios
generales de evaluacion las que deben ser conocidas por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Se considera una falta, toda conducta contraria a las disposiciones y valores
contenidos en el Manual de Convivencia y en el Proyecto educativo institucional, afectando
negativamente al estudiante y al funcionamiento normal del establecimiento.

Tipos de faltas:

e Faltas leves: Atafie al estudiante de manera directa, no involucrando dafio fisico ni psiquico
a otros miembros de la comunidad.

e Faltas graves: Afecta al estudiante y a su entorno, atentando contra la integridad fisica y/o
psiquica de otro miembro de la comunidad escolar y del bien comun, asi como acciones
deshonestas que alteren el normal proceso de aprendizaje.

e Faltas gravisimas: Afecta al estudiante, su entorno y a su contexto social, atentando
gravemente la integridad fisica y psiquica de terceros.

PROCEDIMIENTOS ANTE FALTAS SEGUN SU GRAVEDAD

FALTAS LEVES

1.- Atrasos: Ingreso a la jornada/Después del recreo/Colacién /Cambio de la hora

2.- Uniforme / Presentacion Personal inadecuada, contraviniendo lo requerido por el
colegio

3.- Maquillaje: Rostro/Manos y ufias/ Cabello tinturado, mechas y/o visos

4.- Uso joyas: Aros grandes/ pulseras

5.- Piercing y Tatuajes: Nariz, boca, menton, cejas, lengua, orejas/ Aros Solitarios

6.- Consumir alimentos durante cualquier actividad académica o extraescolar

7.- Sin material, sin tarea, sin trabajo practico.

8.- Lanzar objetos /Botar objetos en lugares no habilitados, en cualquier espacio al interior
del establecimiento

9.- Envio de mensajes durante la clase, por escrito (en papel) o por celular

11.- Esconder mochilas y/u otro material

12.- Leer o estudiar otra asignatura durante la clase, sin autorizacion

13. Acudir al colegio sin agenda y/o comunicacion firmada.

14.- Evitar la comunicacion con los apoderados ocultando, desinformando o eludiendo
informacién que emane desde el Colegio al hogar o viceversa.

15.- Permanecer en la sala de clases en horario de recreo o no hacer abandono oportuno
de esta.

16.-Alterar el normal desarrollo de cualquier actividad sea de indole académica o
extraescolar.



15.- Lanzarse harina, agua, reventar globos, rayar delantales. Confeccionar listas de
menoscabo que atenten contra algiin miembro de la comunidad escolar.

16.- Extraviar, dejar abandonado destruir textos de estudios entregados por ministerio de
educacién y/o del colegio

Procedimiento:

Toda falta grave originara la aplicacion de una o mas sanciones dependiendo de su gravedad
y ocurrencia, las que en ningln caso seran aplicadas de manera gradual y/o sucesiva. Las
medidas seran formativas y con carécter reparatorio.

Estas medidas disciplinares serén aplicadas por Inspectoria General y/o encargada de
convivencia escolar, Previa conversacion con profesor jefe e inspectores; Entrevista con
los apoderados del estudiante, para explicar situacién ocurrida y sancién que serd
aplicada

Al apligg;,una detas-medidas, se deberd citar al apoderado para comunicar la falta.
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c) Suspensién de la participacion en actividades extraescolares, complémentarias o
actividades de colegio.

d) Compromiso por escrito entre estudiante — apoderado — Encargada de convivencia escolar

e) Suspension de clases por periodos de uno a tres dias

f) Condicionalidad por un tiempo definido.

FALTAS MUY GRAVES

1.- Realizar y/o participar en actos de bulliying, grooming, challenge, flaming y/o maltrato
fisico a compafieros/as y/o funcionario del colegio

2.- Usar en forma indebida elementos informaticos que apliquen temor o riesgo a cualquier
integrante de la comunidad escolar, ya sea psicoldgica o fisica

3.- Hurtar o robar bienes y/o materiales de estudiantes o integrante de la comunidad
escolar

4.-Manipular o activar, sin la debida indicacion, elementos de proteccién y prevencién de
siniestro, como por ejemplo: red himeda, extintores, campana, timbre, red eléctrica, etc.
5.- Violencia Escolar: Se entiende por Violencia Escolar lo que esta estipulado en la ley
20.536 parrafos 3 Articulo 16 B.

6.- Conductas fuera del colegio vistiendo uniforme (formal o deportivo) que lo desprestigie.
7.- Consumir, portar, suministrar y/o comercializar cigarrillos, bebidas alcohélicas, vaper o
drogas en el establecimiento o cualquier actividad que el colegio patrocine.

8.- Adulteraciones, falsificaciones o destruccién de documentos oficiales: calificaciones,
firmas, evaluaciones, y otros.

9.- Ingresar y exhibir material que exalte actos violentos y atente contra la tranquilidad de
los miembros de la comunidad escolar.

10.-Ingresar, revisar y exhibir material pornografico en cualquier tipo de formato.

T



Algunos términos que deberiamos conocer:

Principales riesgos de las redes sociales de los adolescentes:

e Publicar los lugares visitados y ubicacion. Por ello son victimas faciles de delitos.

e Participacion en retos («Challenge») peligrosos.

e Aceptar en sus redes a personas desconocidas.

« Sexting (Envio de contenidos eréticos o pornograficos por medio de teléfonos moviles o
las redes sociales)

e Grooming (acciones emprendidas por un adulto con el objetivo de ganarse la amistad de
un menor de edad para poder abusar de él).

e Adiccidn a las redes sociales.

e Ciberacoso.

¢Qué es el ciberacoso o ciberbullyng?

Es el uso de tecnologias de comunicacién electrénica para involucrarse intencionalmente
en actos de crueldad y dafio emocional repetido o ampliamente

diseminados (realidad aumentada) dirigidos a otros (Bill Belsey, 2001). Smith (2008) lo
define como: “una agresién intencional, por parte de un grupo o un individuo, usando
formas electrénicas de contacto, repetidas veces a una victima que no puede defenderse
facilmente por si misma”.

Existen diferentes formas de acoso cibernético:

e Flaming: Un flame (palabra inglesa que significa llama) es un mensaje deliberadamente
hostil y provocador enviado por un usuario a una comunidad o un individuo. Se realiza
enviando mensajes electrénicos de contenido violento y vulgar, con el proposito de
provocar conflictos verbales en la red entre dos o mas usuarios.

e Denigracién: Envio o publicacion de chismes crueles o rumores sobre una persona para
dafiar su reputacion.

e Exclusion: De un grupo en linea.

e Suplantacién: fingiendo ser otro, poniéndolo en peligro o para dafiar la reputacion de la
persona.

Cyberthreats: son amenazas directas o "material angustiante «(afirmaciones generales que
hacen que parezca que el escritor estd emocionalmente enojado y puede estar
considerando dafiar a otra persona, hacerse dafio a si mismo o suicidarse).

e Sexting: Es una combinacién de dos términos, "texto" y "sexo". El término se aplica a
situaciones para enviar imagenes sexualmente provocativas o texto sexualmente explicito.
La mayor parte de la atencién se ha centrado en enviar imdgenes de desnudos, porque es
mucho més probable que se difundan mdas ampliamente y porque la distribucion de estas
imagenes puede poner a los jévenes en mayor riesgo.
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Se solicita a ustedes, leer atentamente y sugerir modificaciones a este documento, en
cuanto a las sanciones y procedimientos que hay hasta la fecha en nuestro manual de
convivencia escolar. Su colaboracién es fundamental para tener las herramientas necesarias
a la hora de aplicar alguna medida disciplinar a nuestros /as estudiantes; lo importante es
conocer algunas disposiciones ministeriales, ya que no podemos contravenir las nuevas
normativas dictaminadas por la Superintendencia de Educacion.

ESTRATEGIAS FORMATIVAS
Como principio fundamental de su accién formativa, el establecimiento postula que la

Comunidad Educativa (Directivos, Equipo de Gestion, Docentes, Asistentes de la Educacion,
Aucxiliares, Apoderados y Estudiantes) esté involucrada responsablemente en la creaciény
mantenimiento de un clima valdrico positivo. Cada uno, desde el nivel y funciones que le
corresponde, debe contribuir a este ambiente, testimoniando estos valores desde la
vivencia cristiana. Se pretende que todos los/las estudiantes internalicen,
progresivamente los valores que sustentan estas normas vy actitudes. En los consejos de
curso y en las clases realizadas por los diferentes profesoresy recreos, se busca reforzar los
comportamientos y actitudes positivas. El Colegio entiende que en este proceso de
desarrollo personal los/las estudiantes progresan en diferentes niveles, por ello, ha
disefiado estrategias que procuren ayudar a cada estudiante en la consecucién del proceso
de formacion escolar. Estas estrategias pretenden guiar o corregir la conducta que no se
ajusta a las normas de disciplina definidas como propias del Colegio La Providencia de
Concepcién.

Se espera que los/las estudiantes comprendan que las medidas que se adopten no
estan en contra de sus legitimas tendencias de autonomia e independencia, pues ellas se
enmarcan dentro de un concepto moderno de disciplina, basado en la responsabilidad
personal asumida en libertad. El cambio personal es traducido en actitudes y conductas
que mejoren la convivencia escolar y generen un clima de estudio y respeto que propone
las lineas educativas del Colegio.



Causales: Por acumulacion de faltas leves y graves

Nivel de decisidn: Inspectoria General /Convivencia Escolar.

Aplicacién: Se citard al apoderado para comunicarle el tipo de falta cometida por la
estudiante y las medidas correctivas. El apoderado tomaré conocimiento consignando su
firma en la hoja de vida de su pupila/o.

Plazo: Sera establecido de acuerdo a la gravedad de la falta.

e) Suspension temporal de clases o talleres extra programaticos:
Definicién: Es la separacién del estudiante de toda actividad académica o extracurricular,
por periodos que van desde uno a cinco dias.
Causales: Por acumulacion de faltas leves / graves o por una falta gravisima
Nivel de decisidén: Convivencia Escolar/ Inspectoria General
Aplicacién: Convivencia Escolar/ Inspectoria General analizara la gradualidad de la sancién
sujeta al analisis de la falta, la que sera registrada en el libro de observacion con citaciony

notificacion al apoderado.

f) Condicionalidad de Matricula:
Definicién: Es aquella sancién que condiciona por un periodo de tiempo definido al
estudiante que ha incurrido en faltas graves o gravisimas.
Causales: Por acumulacién de faltas graves o por una falta gravisima
Nivel de decisién: Equipo Directivo/gestion
Aplicacién: Convivencia Escolar/Inspectoria general registrara en el libro de observacién
con citacién y notificacion al apoderado.

2 rowh .
El estudiante que tenga mas de tres faltas‘%suspensiones durante el afio quedara

automaticamente condicional. A fines del afio escolar Direccion evaluara su permanencia
en el colegio.

g) No renovacion de matricula:
Definicién: Consiste en la no renovacién del convenio de prestaciéon de servicios
educacionales. El establecimiento no cancela matricula por factores de indole econémica.
Causales: Faltas gravisimas sin modificacién de conductas negativas recurrentes.
Nivel de decisién: Direccién

Aplicacién: Convivencia Escolar/Inspectoria General registrara en el libro de observacién
con citacién y notificacion al apoderado.

h) Expulsion:
Definicién: Consiste en la medida extrema de Gltimo recurso, donde exista un riesgo real
para los integrantes de la comunidad educativa de separacion total y definitiva del
estudiante del establecimiento educacional.
Causales: Por reiteracién de falta gravisima, a pesar de haber realizado todas las estrategias
posibles, de acuerdo a los recursos profesionales y materiales disponibles en el
establecimiento.
Nivel de decisién: Direccion




2 Definicion de Faltas:
Tipificacion de faltas:

Para evaluar adecuadamente la gravedad de una falta, es decir, si se trata de una
falta leve, grave o muy grave, es necesario haber definido previamente algunos criterios
generales de evaluacion las que deben ser conocidas por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Se considera una falta, toda conducta contraria a las disposiciones y valores
contenidos en el Manual de Convivencia y en el Proyecto educativo institucional, afectando
negativamente al estudiante y al funcionamiento normal del establecimiento.

Tipos de faltas:
e Faltas leves: Atafie al estudiante de manera directa, no mvolucrando dafio fisico ni panmco
a otros miembros de la comunidad. (ww oanc redaccion [ WO MeA LG L(:(& [ee/e, AN
e Faltas graves: Afecta al estudiante y a su entorno, atentando contra la integridad fisicay/o (/e WO
psiquica de otro miembro de la comunidad escolar y del bien comun, asi como acciones }5% L un
deshonestas que alteren el normal proceso de aprendizaje.
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e Faltas gravisimas: Afecta al estudiante, su entorno y a su contexto social, atentando
gravemente la integridad fisica y psiquica de terceros. Ta,ca"oic 0
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1.- Atrasos: Ingreso a la jornada/Después del recreo/Colacion /Cambio de la hora |
2.- Uniforme / Presentacidon Personal inadecuada, contraviniendo lo requerido por el
colegio -
3.- Maquillaje: Rostro/Manos y ufias/ Cabello tinturado, mechas y/o visos
4.- Uso joyas: Aros grandes/ pulseras
5.- Piercing y Tatuajes: Nariz, boca, mentdn, cejas, lengua, orejas/ Aros Solitarios 3
6.- Consumir alimentos durante cualquier actividad académica o extraescolar A+ awlorizawon
7.- Sin material, sin tarea, sin trabajo practico.
8.- Lanzar objetos /Botar obJetos en lugares no habilitados, en cualquier espacio al interior
del establecimiento ( ¢ Pelola
9.- Envio de mensajes durante la clase, por escrito (en papel) o por celular
11.- Esconder mochilas y/u otro material
12.- Leer o estudiar otra asignatura durante la clase, sin autorizacién -
13. Acudir al colegio sin agenda y/o comunicacion firmada.
@ Evitar la comunicacién con los apoderados ocultando, desinformando o eludiendo
informacién que emane desde el Colegio al hogar o viceversa.
15.- Permanecer en la sala de clases en horario de recreo o no hacer abandono oportuno
de esta, owdomzaclon
16.-Alterar el normal desarrollo de cualquier actividad sea de indole académica o
extraescolar.
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15.- Lanzarse harina, agua, reventar globos, rayar delantales. Confeccionar listas de
menoscabo gue atenten contra algiin miembro de la comunidad escolar, Siu auloriza

16.- Extraviar, dejar abandonado destruir textos de estudios entregados por ministerio de me\
/ educacion y/o del cole
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Toda falta grave originaralla aplicacién de una o mas sanciones dependiendo de su gravedad
y ocurrencia, las que en ningun caso seran aplicadas de manera gradual y/o sucesiva. Las
medidas seran formativas y con caracter reparatorio.

Estas medidas disciplinares seran aplicadas por Inspectoria General y/o encargada de
convivencia escolar, Previa conversacién con profesor jefe e inspectores; Entrevista con
los apoderados del estudiante, para explicar situacion ocurrida y sancién que sera
aplicada

(g Al aplicar una de las medidas, se debera Kiltal’ al apoderado para comunicar la falta.

a) Servicio comunitario C (o LR

b) Disculpas por escrito cuando sea pertinente
) c) Suspensién de la participacion en actividades extraescolares, complementarias o
thr" L actividades de colegio.

. Qg,/” d) Compromiso por escrito entre estudiante — apoderado — Encargada de convivencia escolar
o~ v i e) Suspensidn de clases por periodos de uno a tres dias
. O/ﬁ\ f) Condicionalidad por un tiempo definido.
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1.- Realizar y/o participar en actos de bulliying, grooming, challenge, flaming y/o maltrato
fisico a compafieros/as y/o funcionario del colegio

2.- Usar en forma indebida elementos informaticos que apliquen temor o riesgo a cualquier
integrante de la comunidad escolar, ya sea psicoldgica o fisica

3.- Hurtar o robar bienes y/o materiales de estudiantes o integrante de la comunidad
escolar.

4.-Manipular o activar, sin la debida indicacion, elementos de proteccién y prevencion de
siniestro, como por ejemplo: red himeda, extintores, campana, timbre, red eléctrica, etc.
5.- Violencia Escolar: Se entiende por Violencia Escolar lo que estd estipulado en la ley
20.536 parrafos 3 Articulo 16 B.

6.- Conductas fuera del colegio vistiendo uniforme (formal o deportivo) que lo desprestigie.
7.- Consumir, portar, suministrar y/o comercializar cigarrillos, bebidas alcohdlicas, vaper7 o
drogas en el establecimiento o cualquier actividad que el colegio patrocine.

8.- Adulteraciones, falsificaciones o destruccion de documentos oficiales: calificaciones,
firmas, evaluaciones, y otros.

9.- Ingresar y exhibir material que exalte actos violentos y atente contra la tranquilidad de
los miembros de la comunidad escolar.

10.-Ingresar, revisar y exhibir material pornografico en cualquier tipo de formato.



Algunos términos que deberiamos conocer:

Principales riesgos de las redes sociales de los adolescentes:

e Publicar los lugares visitados y ubicacion. Por ello son victimas féciles de delitos.

e Participacién en retos («Challenge») peligrosos.

e Aceptar en sus redes a personas desconocidas.

« Sexting (Envio de contenidos eréticos o pornograficos por medio de teléfonos moviles o
las redes sociales) '

e Grooming (acciones emprendidas por un adulto con el objetivo de ganarse la amistad de
un menor de edad para poder abusar de él).

e Adiccidn a las redes sociales.

e Ciberacoso.

¢Qué es el ciberacoso o ciberbullyng?

Es el uso de tecnologias de comunicacion electronica para involucrarse intencionalmente
en actos de crueldad y dafio emocional repetido o ampliamente

diseminados (realidad aumentada) dirigidos a otros (Bill Belsey, 2001). Smith (2008) lo
define como: “una agresién intencional, por parte de un grupo o un individuo, usando
formas electrénicas de contacto, repetidas veces a una victima que no puede defenderse
facilmente por si misma”.

Existen diferentes formas de acoso cibernético:

e Flaming: Un flame (palabra inglesa que significa llama) es un mensaje deliberadamente
hostil y provocador enviado por un usuario a una comunidad o un individuo. Se realiza
enviando mensajes electrénicos de contenido violento y vulgar, con el propdsito de
provocar conflictos verbales en la red entre dos o mas usuarios.

« Denigracién: Envio o publicacién de chismes crueles o rumores sobre una persona para
dafiar su reputacion.

e Exclusién: De un grupo en linea.

« Suplantacién: fingiendo ser otro, poniéndolo en peligro o para dafiar la reputacion de la
persona.

Cyberthreats: son amenazas directas o "material angustiante «(afirmaciones generales que
hacen que parezca que el escritor estd emocionalmente enojado y puede estar
considerando dafiar a otra persona, hacerse dafio a si mismo o suicidarse).

e Sexting: Es una combinacién de dos términos, "texto" y "sexo". El término se aplica a
situaciones para enviar imagenes sexualmente provocativas o texto sexualmente explicito.
La mayor parte de la atencidn se ha centrado en enviar imagenes de desnudos, porque es
mucho mas probable que se difundan mas ampliamente y porque la distribucién de estas
imagenes puede poner a los jovenes en mayor riesgo.
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Se solicita a ustedes, leer atentamente y sugerir modificaciones a este documento, en
cuanto a las sanciones y procedimientos que hay hasta la fecha en nuestro manual de
convivencia escolar. Su colaboracién es fundamental para tener las herramientas necesarias
a la hora de aplicar alguna medida disciplinar a nuestros /as estudiantes; lo importante es
conocer algunas disposiciones ministeriales, ya que no podemos contravenir las nuevas
normativas dictaminadas por la Superintendencia de Educacién.

ESTRATEGIAS FORMATIVAS

Como principio fundamental de su accién formativa, el establecimiento postula que la
Comunidad Educativa (Directivos, Equipo de Gestidn, Docentes, Asistentes de la Educacion,
Auxiliares, Apoderados y Estudiantes) esté involucrada responsablemente en la creaciony
mantenimiento de un clima valérico positivo. Cada uno, desde el nivel y funciones que le
corresponde, debe contribuir a este ambiente, testimoniando estos valores desde la
vivencia cristiana. Se pretende que todos los/las estudiantes internalicen,
progresivamente los valores que sustentan estas normas y actitudes. En los consejos de
curso y en las clases realizadas por los diferentes profesores y recreos, se busca reforzar los
comportamientos y actitudes positivas. El Colegio entiende que en este proceso de
desarrollo personal los/las estudiantes progresan en diferentes niveles, por ello, ha
disefiado estrategias que procuren ayudar a cada estudiante en la consecucion del proceso
de formacion escolar. Estas estrategias pretenden guiar o corregir la conducta que no se
ajusta a las normas de disciplina definidas como propias del Colegio La Providencia de
Concepcion.

Se espera que los/las estudiantes comprendan que las medidas que se adopten no
estan en contra de sus legitimas tendencias de autonomia e independencia, pues ellas se
enmarcan dentro de un concepto moderno de disciplina, basado en la responsabilidad
personal asumida en libertad. El cambio personal es traducido en actitudes y conductas
que mejoren la convivencia escolar y generen un clima de estudio y respeto que propone
las lineas educativas del Colegio.



Causales: Por acumulacién de faltas leves y graves

Nivel de decisidn: Inspectoria General /Convivencia Escolar.

Aplicacidn: Se citard al apoderado para comunicarle el tipo de falta cometida por la
estudiante y las medidas correctivas. El apoderado tomara conocimiento consignando su
firma en la hoja de vida de su pupila/o.

Plazo: Serd establecido de acuerdo a la gravedad de la falta.

e) Suspension temporal de clases o talleres extra programaticos:

Definicidn: Es la separacion del estudiante de toda actividad académica o extracurricular,
por periodos que van desde uno a cinco dias.

Causales: Por acumulacién de faltas leves / graves o por una falta gravisima
Nivel de decisién: Convivencia Escolar/ Inspectoria General
Aplicacién: Convivencia Escolar/ Inspectoria General analizara la gradualidad de la sancién
sujeta al andlisis de la falta, la que sera registrada en el libro de observacion con citacién y
notificacién al apoderado.

f) Condicionalidad de Matricula:
Definicién: Es aquella sanciéon que condiciona por un periodo de tiempo definido al
estudiante que ha incurrido en faltas graves o gravisimas.
Causales: Por acumulacién de faltas graves o por una falta gravisima
Nivel de decisidn: Equipo Directivo/gestion
Aplicacién: Convivencia Escolar/Inspectoria general registrara en el libro de observacién
con citacion y notificacién al apoderado.

El estudiante que tenga mas de tres faltas y suspensiones durante el afio quedara
automaticamente condicional. A fines del afio escolar Direccidn evaluara su permanencia
en el colegio.

g) No renovacion de matricula:
Definicidn: Consiste en la no renovacién del convenio de prestacion de servicios
educacionales. El establecimiento no cancela matricula por factores de indole econdmica.
Causales: Faltas gravisimas sin modificacién de conductas negativas recurrentes.
Nivel de decisidn: Direccion
Aplicacién: Convivencia Escolar/Inspectoria General registrara en el libro de observacién
con citacién y notificacion al apoderado.

h) Expulsidon:
Definicién: Consiste en la medida extrema de ultimo recurso, donde exista un riesgo real
para los integrantes de la comunidad educativa de separacién total y definitiva del
estudiante del establecimiento educacional.
Causales: Por reiteracion de falta gravisima, a pesar de haber realizado todas las estrategias
posibles, de acuerdo a los recursos profesionales y materiales disponibles en el
establecimiento.
Nivel de decisién: Direccién




2 Definicidn de Faltas:
Tipificacion de faltas:

Para evaluar adecuadamente la gravedad de una falta, es decir, si se trata de una
falta leve, grave o muy grave, es necesario haber definido previamente algunos criterios
generales de evaluacion las que deben ser conocidas por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Se considera una falta, toda conducta contraria a las disposiciones y valores
contenidos en el Manual de Convivencia y en el Proyecto educativo institucional, afectando
negativamente al estudiante y al funcionamiento normal del establecimiento.

Tipos de faltas:

e Faltas leves: Atafie al estudiante de manera directa, no involucrando dafio fisico ni psiquico
a otros miembros de la comunidad.

e Faltas graves: Afecta al estudiante y a su entorno, atentando contra la integridad fisica y/o
psiquica de otro miembro de la comunidad escolar y del bien comun, asi como acciones
deshonestas que alteren el normal proceso de aprendizaje.

e Faltas gravisimas: Afecta al estudiante, su entorno y a su contexto social, atentando
gravemente la integridad fisica y psiquica de terceros.

PROCEDIMIENTOS ANTE FALTAS SEGUN SU GRAVEDAD

FALTAS LEVES

1.- Atrasos: Ingreso a la jornada/Después del recreo/Colacién /Cambio de la hora

2.- Uniforme / Presentaciéon Personal inadecuada, contraviniendo lo requerido por el
colegio

3.- Maquillaje: Rostro/Manos y ufias/ Cabello tinturado, mechas y/o visos

4.- Uso joyas: Aros grandes/ pulseras

5.- Piercing y Tatuajes: Nariz, boca, mentdn, cejas, lengua, orejas/ Aros Solitarios

6.- Consumir alimentos durante cualquier actividad académica o extraescolar

7.- Sin material, sin tarea, sin trabajo practico.

8.- Lanzar objetos /Botar objetos en lugares no habilitados, en cualquier espacio al interior
del establecimiento

9.- Envio de mensajes durante la clase, por escrito (en papel) o por celular

11.- Esconder mochilas y/u otro material

12.- Leer o estudiar otra asignatura durante la clase, sin autorizacion

13. Acudir al colegio sin agenda y/o comunicacidn firmada.

14.- Evitar la comunicacion con los apoderados ocultando, desinformando o eludiendo
informacion que emane desde el Colegio al hogar o viceversa.

15.- Permanecer en la sala de clases en horario de recreo o no hacer abandono oportuno
de esta.

16.-Alterar el normal desarrollo de cualquier actividad sea de indole académica o
extraescolar.



15.- Lanzarse harina, agua, reventar globos, rayar delantales. Confeccionar listas de
menoscabo que atenten contra algin miembro de la comunidad escolarCQ\"tl au [omsa O
16.- Extraviar, dejar abandonado destruir textos de estudios entregados 'por ministerio de (<) O
educacioén y/o del colegio .
v/ g Al ente

Procedimiento:

Toda falta grave originara la aplicacion de una o mas sanciones dependiendo de su gravedad
y ocurrencia, las que en ningun caso serdn aplicadas de manera gradual y/o sucesiva. Las
medidas seran formativas y con cardcter reparatorio.

Estas medidas disciplinares seran aplicadas por Inspectoria General y/o encargada de
convivencia escolar, Previa conversacion con profesor jefe e inspectores; Entrevista con
los apoderados del estudiante, para explicar situacion ocurrida y sancién que sera
aplicada

Al aplicar una de las medidas, se deberd citar al apoderado para comunicar la falta.
a) Servicio comunitario —% “UQ 3 {AR Qu‘bw\\ﬁj do . -
b) Disculpas por escrito cuando sea pertinente
c) Suspensiéon de la participacion en actividades extraescolares, complementarias o
actividades de colegio.
d) Compromiso por escrito entre estudiante — apoderado — Encargada de convivencia escolar
e) Suspension de clases por periodos de uno a tres dias
f) Condicionalidad por un tiempo definido.

FALTAS MUY GRAVES

1.- Realizar y/o participar en actos de bulliying, grooming, challenge, flaming y/o maltrato

fisico a compafieros/as y/o funcionario del colegio

2.- Usar en forma indebida elementos informaticos que apliquen temor o riesgo a cualquier

integrante de la comunidad escolar, ya sea psicoldgica o fisica

3.- Hurtar o robar bienes y/o materiales de estudiantes o integrante de la comunidad

escolar v

4.-Manipular o activar, sin la debida indicacién, elementos de proteccion y prevencién de

siniestro, como por ejemplo: red humeda, extintores, campana, timbre, red eléctrica, etc. —

5.- Violencia Escolar: Se entiende por Violencia Escolar lo que esta estipulado en la ley

20.536 parrafos 3 Articulo 16 B. -

6.- Conductas fuera del colegio vistiendo uniforme (formal o deportivo) que lo desprestigie.(-QA [u uf;*tak
7.- Consumir, portar, suministrar y/o comercializar cigarrillos, bebidas alcohdlicas, vaper o /
drogas en el establecimiento o cualquier actividad que el colegio patrocine.

8.- Adulteraciones, falsificaciones o destruccion de documentos oficiales: calificaciones,

firmas, evaluaciones, y otros. .~

9.- Ingresar y exhibir material que exalte actos violentos y atente contra la tranquilidad de

los miembros de la comunidad escolar. -~

10.-Ingresar, revisar y exhibir material pornografico en cualquier tipo de formato. .~



Algunos términos que deberiamos conocer:
Principales riesgos de las redes sociales de los adolescentes:
e Publicar los lugares visitados y ubicacidn. Por ello son victimas faciles de delitos.
e Participacion en retos («Challenge») peligrosos.
e Aceptar en sus redes a personas desconocidas.
e Sexting (Envio de contenidos erdticos o pornograficos por medio de teléfonos méviles o
las redes sociales)
e Grooming (acciones emprendidas por un adulto con el objetivo de ganarse la amistad de
un menor de edad para poder abusar de él).
e Adiccion a las redes sociales.
e Ciberacoso.

é¢Qué es el ciberacoso o ciberbullyng?

Es el uso de tecnologias de comunicacion electrénica para involucrarse intencionalmente
en actos de crueldad y dafio emocional repetido o ampliamente

diseminados (realidad aumentada) dirigidos a otros (Bill Belsey, 2001). Smith (2008) lo
define como: “una agresién intencional, por parte de un grupo o un individuo, usando
formas electrénicas de contacto, repetidas veces a una victima que no puede defenderse
facilmente por si misma”.

Existen diferentes formas de acoso cibernético:

e Flaming: Un flame (palabra inglesa que significa llama) es un mensaje deliberadamente
hostil y provocador enviado por un usuario a una comunidad o un individuo. Se realiza
enviando mensajes electrénicos de contenido violento y vulgar, con el propdsito de
provocar conflictos verbales en la red entre dos o mas usuarios.

e Denigracion: Envio o publicacion de chismes crueles o rumores sobre una persona para
dafiar su reputacion.

e Exclusién: De un grupo en linea.

e Suplantacién: fingiendo ser otro, poniéndolo en peligro o para dafiar la reputacion de la
persona.

Cyberthreats: son amenazas directas o "material angustiante «(afirmaciones generales que
hacen que parezca que el escritor estda emocionalmente enojado y puede estar
considerando dafiar a otra persona, hacerse dafio a si mismo o suicidarse).

¢ Sexting: Es una combinacién de dos términos, "texto" y "sexo". El término se aplica a
situaciones para enviar imagenes sexualmente provocativas o texto sexualmente explicito.
La mayor parte de la atencidn se ha centrado en enviar imagenes de desnudos, porque es
mucho mas probable que se difundan mas ampliamente y porque la distribucién de estas
imagenes puede poner a los jovenes en mayor riesgo.
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Se solicita a ustedes, leer atentamente y sugerir modificaciones a este documento, en
cuanto a las sanciones y procedimientos que hay hasta la fecha en nuestro manual de
convivencia escolar. Su colaboracién es fundamental para tener las herramientas necesarias
a la hora de aplicar alguna medida disciplinar a nuestros /as estudiantes; lo importante es
conocer algunas disposiciones ministeriales, ya que no podemos contravenir las nuevas
normativas dictaminadas por la Superintendencia de Educacion.

ESTRATEGIAS FORMATIVAS
Como principio fundamental de su accién formativa, el establecimiento postula que la

Comunidad Educativa (Directivos, Equipo de Gestion, Docentes, Asistentes de la Educacion,
Auxiliares, Apoderados y Estudiantes) esté involucrada responsablemente en la creacion y
mantenimiento de un clima valérico positivo. Cada uno, desde el nivel y funciones que le
corresponde, debe contribuir a este ambiente, testimoniando estos valores desde la
vivencia cristiana. Se pretende que todos los/las estudiantes internalicen,
progresivamente los valores que sustentan estas normas y actitudes. En los consejos de
curso y en las clases realizadas por los diferentes profesores y recreos, se busca reforzar los
comportamientos y actitudes positivas. El Colegio entiende que en este proceso de
desarrollo personal los/las estudiantes progresan en diferentes niveles, por ello, ha
disefiado estrategias que procuren ayudar a cada estudiante en la consecucién del proceso
de formacion escolar. Estas estrategias pretenden guiar o corregir la conducta que no se
ajusta a las normas de disciplina definidas como propias del Colegio La Providencia de
Concepcion.

Se espera que los/las estudiantes comprendan que las medidas que se adopten no
estan en contra de sus legitimas tendencias de autonomia e independencia, pues ellas se
enmarcan dentro de un concepto moderno de disciplina, basado en la responsabilidad
personal asumida en libertad. El cambio personal es traducido en actitudes y conductas
que mejoren la convivencia escolar y generen un clima de estudio y respeto que propone
las lineas educativas del Colegio.



Causales: Por acumulacién de faltas levesy graves

Nivel de decisién: Inspectoria General /Convivencia Escolar.

Aplicacién: Se citard al apoderado para comunicarle el tipo de falta cometida por la
estudiante y las medidas correctivas. El apoderado tomara conocimiento consignando su

firma en la hoja de vida de su pupila/o.
Plazo: Serd establecido de acuerdo a la gravedad de la falta.

e) Suspension temporal de clases o talleres extra programaticos:
Definicién: Es la separacion del estudiante de toda actividad académica o extracurricular,
por periodos que van desde uno a cinco dias.
Causales: Por acumulacién de faltas leves / graves o por una falta gravisima
Nivel de decisién: Convivencia Escolar/ Inspectoria General
Aplicacién: Convivencia Escolar/ Inspectoria General analizard la gradualidad de la sancién
sujeta al analisis de la falta, la que serd registrada en el libro de observacion con citaciony

notificacién al apoderado.

f) Condicionalidad de Matricula:
Definicién: Es aquella sancién que condiciona por un periodo de tiempo definido al
estudiante que ha incurrido en faltas graves o gravisimas.
Causales: Por acumulacién de faltas graves o por una falta gravisima
Nivel de decisién: Equipo Directivo/gestion
Aplicacién: Convivencia Escolar/Inspectoria general registrara en el libro de observacién
con citacién y notificacién al apoderado.

El estudiante que tenga mas de tres faltas y suspensiones durante el afio quedara
automaticamente condicional. A fines del afio escolar Direccion evaluara su permanencia
en el colegio.

g) No renovacion de matricula:
Definicién: Consiste en la no renovacién del convenio de prestacion de servicios
educacionales. El establecimiento no cancela matricula por factores de indole econémica.
Causales: Faltas gravisimas sin modificaciéon de conductas negativas recurrentes.
Nivel de decisién: Direccidn
Aplicacién: Convivencia Escolar/Inspectoria General registrara en el libro de observaciéon

con citacién y notificacién al apoderado.

h) Expulsion:
Definicién: Consiste en la medida extrema de Ultimo recurso, donde exista un riesgo real
para los integrantes de la comunidad educativa de separacion total y definitiva del
estudiante del establecimiento educacional.
Causales: Por reiteracion de falta gravisima, a pesar de haber realizado todas las estrategias
posibles, de acuerdo a los recursos profesionales y materiales disponibles en el
establecimiento.
Nivel de decisidn: Direccién




2 Definicién de Faltas:
Tipificacion de faltas:

Para evaluar adecuadamente la gravedad de una falta, es decir, si se trata de una
falta leve, grave o muy grave, es necesario haber definido previamente algunos criterios
generales de evaluacion las que deben ser conocidas por todos los miembros de la
comunidad educativa.

Se considera una falta, toda conducta contraria a las disposiciones y valores
contenidos en el Manual de Convivencia y en el Proyecto educativo institucional, afectando
negativamente al estudiante y al funcionamiento normal del establecimiento.

Tipos de faltas:

e Faltas leves: Atafie al estudiante de manera directa, no involucrando dafio fisico ni psiquico
a otros miembros de la comunidad.

e Faltas graves: Afecta al estudiante y a su entorno, atentando contra la integridad fisica y/o
psiquica de otro miembro de la comunidad escolar y del bien comun, asi como acciones
deshonestas que alteren el normal proceso de aprendizaje.

e Faltas gravisimas: Afecta al estudiante, su entorno y a su contexto social, atentando
gravemente la integridad fisica y psiquica de terceros.

PROCEDIMIENTOS ANTE FALTAS SEGUN SU GRAVEDAD

FALTAS LEVES

1.- Atrasos: Ingreso a la jornada/Después del recreo/Colacion /Cambio de la hora

2.- Uniforme / Presentacién Personal inadecuada, contraviniendo lo requerido por el
colegio

3.- Maquillaje: Rostro/Manos y ufias/ Cabello tinturado, mechas y/o visos

4.- Uso joyas: Aros grandes/ pulseras

5.- Piercing y Tatuajes: Nariz, boca, mentdn, cejas, lengua, orejas/ Aros Solitarios

6.- Consumir alimentos durante cualquier actividad académica o extraescolar

7.- Sin material, sin tarea, sin trabajo practico.

8.- Lanzar objetos /Botar objetos en lugares no habilitados, en cualquier espacio al interior
del establecimiento

9.- Envio de mensajes durante la clase, por escrito (en papel) o por celular

11.- Esconder mochilas y/u otro material

12.- Leer o estudiar otra asignatura durante la clase, sin autorizacion

13. Acudir al colegio sin agenda y/o comunicacién firmada.

14.- Evitar la comunicacion con los apoderados ocultando, desinformando o eludiendo
informaciéon que emane desde el Colegio al hogar o viceversa.

15.- Permanecer en la sala de clases en horario de recreo o no hacer abandono oportuno
de esta.

16.-Alterar el normal desarrollo de cualquier actividad sea de indole académica o
extraescolar.



15.- Lanzarse harina, agua, reventar globos, rayar delantales. Confeccionar listas de
menoscabo que atenten contra algin miembro de la comunidad escolar.

16.- Extraviar, dejar abandonado destruir textos de estudios entregados por ministerio de
educacion y/o del colegio

Procedimiento:

Toda falta grave originara la aplicacion de una o mas sanciones dependiendo de su gravedad
y ocurrencia, las que en ningln caso seran aplicadas de manera gradual y/o sucesiva. Las
medidas seran formativas y con caracter reparatorio.

Estas medidas disciplinares seran aplicadas por Inspectoria General y/o encargada de
convivencia escolar, Previa conversacién con profesor jefe e inspectores; Entrevista con
los apoderados del estudiante, para explicar situacién ocurrida y sancién que sera
aplicada

Al aplicar una de las medidas, se deberd citar al apoderado para comunicar la falta.
a) Servicio comunitario

b) Disculpas por escrito cuando sea pertinente

c) Suspensién de la participacién en actividades extraescolares, complementarias o
actividades de colegio.

d) Compromiso por escrito entre estudiante — apoderado — Encargada de convivencia escolar

e) Suspensidn de clases por periodos de uno a tres dias

f) Condicionalidad por un tiempo definido.

FALTAS MUY GRAVES

1.- Realizar y/o participar en actos de bulliying, grooming, challenge, flaming y/o maltrato
fisico a compafieros/as y/o funcionario del colegio

2.- Usar en forma indebida elementos informaticos que apliquen temor o riesgo a cualquier
integrante de la comunidad escolar, ya sea psicolégica o fisica

3.- Hurtar o robar bienes y/o materiales de estudiantes o integrante de la comunidad
escolar

4.-Manipular o activar, sin la debida indicacion, elementos de proteccién y prevencion de
siniestro, como por ejemplo: red himeda, extintores, campana, timbre, red eléctrica, etc.
5.- Violencia Escolar: Se entiende por Violencia Escolar lo que estd estipulado en la ley
20.536 parrafos 3 Articulo 16 B.

6.- Conductas fuera del colegio vistiendo uniforme (formal o deportivo) que lo desprestigie.
7.- Consumir, portar, suministrar y/o comercializar cigarrillos, bebidas alcohélicas, vaper o
drogas en el establecimiento o cualquier actividad que el colegio patrocine.

8.- Adulteraciones, falsificaciones o destruccion de documentos oficiales: calificaciones,
firmas, evaluaciones, y otros.

9.- Ingresar y exhibir material que exalte actos violentos y atente contra la tranquilidad de
los miembros de la comunidad escolar.

10.-Ingresar, revisar y exhibir material pornogréfico en cualquier tipo de formato.



Algunos términos que deberiamos conocer:

Principales riesgos de las redes sociales de los adolescentes:

e Publicar los lugares visitados y ubicacidn. Por ello son victimas faciles de delitos.

e Participacioén en retos («Challenge») peligrosos.

e Aceptar en sus redes a personas desconocidas.

e Sexting (Envio de contenidos erdticos o pornograficos por medio de teléfonos méviles o
las redes sociales)

e Grooming (acciones emprendidas por un adulto con el objetivo de ganarse la amistad de
un menor de edad para poder abusar de él).

¢ Adiccidn a las redes sociales.

e Ciberacoso.

¢Qué es el ciberacoso o ciberbullyng?

Es el uso de tecnologias de comunicacion electrénica para involucrarse intencionalmente
en actos de crueldad y dafio emocional repetido o ampliamente

diseminados (realidad aumentada) dirigidos a otros (Bill Belsey, 2001). Smith (2008) lo
define como: “una agresién intencional, por parte de un grupo o un individuo, usando
formas electrdnicas de contacto, repetidas veces a una victima que no puede defenderse
facilmente por si misma”.

Existen diferentes formas de acoso cibernético:

¢ Flaming: Un flame (palabra inglesa que significa llama) es un mensaje deliberadamente
hostil y provocador enviado por un usuario a una comunidad o un individuo. Se realiza
enviando mensajes electronicos de contenido violento y vulgar, con el propésito de
provocar conflictos verbales en la red entre dos o mas usuarios.

e Denigracion: Envio o publicacién de chismes crueles o rumores sobre una persona para
dafiar su reputacion.

e Exclusion: De un grupo en linea.

¢ Suplantacién: fingiendo ser otro, poniéndolo en peligro o para dafiar la reputacién de la
persona.

Cyberthreats: son amenazas directas o "material angustiante «(afirmaciones generales que
hacen que parezca que el escritor estd emocionalmente enojado y puede estar
considerando dafiar a otra persona, hacerse dafio a si mismo o suicidarse).

e Sexting: Es una combinacién de dos términos, "texto" y "sexo". El término se aplica a
situaciones para enviar imagenes sexualmente provocativas o texto sexualmente explicito.
La mayor parte de la atencion se ha centrado en enviar imagenes de desnudos, porque es
mucho mas probable que se difundan mdas ampliamente y porque la distribucion de estas
imagenes puede poner a los jovenes en mayor riesgo.
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