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Dpto. Ed. Diferencial

Programa de Integración Escolar
Colegio La  Providencia

INFORME DE AVANCE 

I SEMESTRE
I) IDENTIFICACIÓN:

	Nombre

	KATHERINE FRANCISCARUBIO ULLOA
	Curso
	6°B

	Edad
	12 años, 11 meses.
	Diagnóstico
	TDA

	Profesora Diferencial
	Daniela Pino Toro
	Fecha informe
	03.07.17


II) Antecedentes Relevantes:

	La menor pertenece actualmente al PIE sin cambio de diagnóstico, con una dificultad pedagógica que evidencia bastante su desnivel curricular. Dentro de la intervención se favorece el trabajo en el ámbito de asignaturas específicas (Lenguaje y Comunicación) y afectivo/social.



III) NIVEL DE AVANCE:  

	La alumna mantuvo calificaciones aceptables durante el primer semestre, las cuales demuestran que el proceso de aprendizaje fue aceptable, pero puede presentar mejoras. La niña mantuvo una actitud positiva frente al aprendizaje, con responsabilidad y mucho esfuerzo para poder aprender de mejor manera. 
Katherine tiene motivación académica, sin embargo necesita más seguridad en ella misma, reforzar autoconfianza y autonomía. 

	Sugerencias y Observaciones: 

- Controlar hábitos de estudio en el hogar, manteniendo un horario para ello y velando el cumplimiento de sus deberes escolares, para estructurar y entregar rutinas claras al alumno, un horario estable lo ayudará a anticiparse a las actividades y poder amoldarse a los cambios internamente.

- Intente, en lo posible, que exista un orden dentro del hogar y en sus útiles escolares, un sitio fijo para cada cosa, le ayudara si en algunas cajas o lugares coloca un cartel con palabra o imagen para ayudar a recordar.

- Utilice una lista con normas y reglas, a modo de compromiso, idealmente que sean llamativas y se encuentren en un lugar visible para el alumno.

- Motivación constante para avanzar en su aprendizaje, reforzar positivamente cada logro por pequeño que éste parezca.

- Trabajar la correcta ejecución de los deberes escolares (rapidez).

- Trabajar la autonomía, a fin de lograr trabajar y seguir instrucciones y requerir menos supervisión por parte de los adultos a cargo.

- Mantener estrategias de orden y planificación en el trabajo.

- Involucre a su hijo en actividades de grupo, siempre considerando sus intereses y habilidades.
- Continuar con comunicación constante entre apoderado, profesores y especialistas.


______________________               

         ______________________              

    Profesora Diferencial                        



 Apoderado
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