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ENTREVISTA APODERADOS

	Nombre Apoderado: María Segura 

	Nombre Estudiante: Sofía Huenchuleo 

	Profesor jefe
	Gladys Guerra 
	Curso
	2°B

	Realizada por
	Leslie Delois; Fonoaudióloga
Celeste Pinilla, Ed. Diferencial 
	Fecha
	02.09.2020

	Motivo de Entrevista
Generar orientaciones respecto a cómo estimular el lenguaje desde el hogar.
Presentar a la apoderada la posibilidad de realizar un acompañamiento fonoaudiológico a la estudiante de las actividades enviadas, cada 15 días. 
Monitoreo del proceso de aprendizaje.



 (
Se realiza entrevista con el apoderado de 
Sofía 
Huenchuleo
, se comienza pre
guntando por el estado de salud de la familia y la estudiante, a lo cual la madre refiere que se encuentran bien. Sofía actualmente esta al cuidado de sus abuelos y su tía, ya que la apoderada debe trabajar todo el día. 
Respecto al desarrollo de la entrevista, se entregan lineamientos de trabajo fonoaudiológico, donde se hace hincapié en el horario
 
de atención de los días lunes de 10 a 11 am, la entrega de 
ppt
 interactivos y videos de 
youtube
 cada 15 días, así mismo se ofrece realizar acompañamiento coordinado con 
ed.diferencial
, para realizar intervenciones sistemáticas y así potenciar la adquisición de aprendizajes significativos. 
Ed. Diferencial Celeste Pinilla, detalla a la apoderada aquellos aspectos de conciencia 
fonológica
, como es la 
silábica
 y fonémica que se deben reforzar con la estudiante en casa, recuerda a la apoderada enviar las evaluaciones pendientes
 y comenta que comenzara a realizar taller de reforzamiento, solicitando a la madre que la alumna se conecte al de matemáticas. 
 
)Desarrollo de entrevista

 (
Se finaliza la entrevista re
sumiendo los puntos vistos, 
horario de atención los 
días lunes
 de 10 a 11 am
 de fonoaudióloga, 
enfatizando en la flexibilidad de este y 
acordando 
acompañamiento
 fonoaudiológico
 
cada 15 días. 
 
Se recuerda enviar las evaluaciones pendientes, retroalimentar respecto al desarrollo de actividades educadora diferencial y/o fonoaudióloga.
Profesionales se comprometen a continuar trabajando de manera colaborativa. 
)Acuerdos y Compromisos 

__________________________                                          __________________________
Firma y R.U.T   Apoderado                                                               Firma Entrevistador
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