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Facilitar progresivamente la adaptacién del estudiante al sistema de evaluaciones del eStab|€C|m|?n(0‘
educacional, resguardando su bienestar emocional y permitiendo proceso seguro, contenedor y flexible,
romoviendo su participacién, autoestima académica y desarrollo integral.

=7
técnico

Escolar Disminuir la ansiedad y el | -Elaboracién de un calendario de evaluaciones socializado con | Unidad
malestar emocional del | estudiante y su apoderada, el que debe considerar horarios | pedagogico.
estudiante frente a situaciones | alternativos y/o espacios tranquilos para su rendicién.
evaluativas. - El calendario debe considerar tiempos extendidos en evaluaciones | Profesores de

escritas o evaluaciones reducidas y/o parcializar en periodos para | asignatura.
reducir nivel de angustia también se debe considerar una exposicién
gradual, con retroalimentacion positiva.

- Anticipar con claridad a la estudiante respecto a las evaluaciones
que deberd rendir, incluyendo contenido, formato y fecha, para
reducir la ansiedad y facilitar la preparacién.

- Inicialmente se debe optar por priorizar objetivos esenciales para
promover mayor ajuste de estudiante.

- Ajustar la exposicion en clases (e]. no exponer al principio, permitir
ensayos, promover participacion voluntaria) y, en la medida que se
perciba mayor seguridad y preparacién ofrecer la opcién de disertar
o exponer, ofreciendo la posibilidad que sea al profesor de
asignatura y paulatinamente verificar si esta preparada para hacerlo
frente a su grupo curso.

***Inicialmente (durante 1 mes) se considerard la aplicacién de
evaluaciones con menor. nivel de exigencia, de forma escrita, en

ambientes tranquilos y con tiempos extendidos, sin embargo,
posteriormente se ird aumentando gradualmente exigencia y el
formato de evaluacién segiin avances obtenidos.
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externo en controles médicos de
la estudiante, promoviendo una
coordinacién fluida entre el
establecimiento educacional, la
familia y los equipos de salud,

resguardando  su  bienestar
i |y continuidad escolar.

requeridos por los equipos de salud externa y/o viceversa.
-Gestionar permisos escolares justificados para asistir a controles
médicos.
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Fortalecer el vincul T p -
EEthtnicacion ent:e y :: p'lig::;:gs:alfa?::f'an'e s;gIUn su nivel de adaptacién al sistema Psicéloga. =2
i ctual.
estudiante y  los BHultos | Regietro dé st u/ar posibles ajustes al plan as t' I Profesora jefa.
Seniicativos bl B e s i y/o antecedentes que se ap.vecuen en periodos | Profesores de
Eetlar e O ) 9 una observacién por asignatura en ficha asignatura.
mdlyidual del estudiante de CMI y revisién de plan de intervencién
habiendo cumplido un mes desde puesta en marcha.
\eI:tIo;alr ;:L’lblicameme o de forma personalizada los avances del
udiante.

Individual Monitorear el estado emocional -Designacion de adulto referente como apoyo emocional y/o | Psicéloga
de la estudiante para ajustar las | contenciones en establecimiento.
estrategias de acompafiamiento. | -Coordinacién con red de apoyo externa, reforzando estrategias de

= autorregulacién emocional. [
Promover la  participacion | -Promover la participacién de estudiante en diversas actividades del | Profesora jefe. |
progresiva en actividades | establecimiento, por ejemplo; aniversario, bailes masivos para | Familia de estudiante.
académicas, reforzando logros y | celebracién de 18 septiembre, jornada de reflexion, etc. |
avances.

Familiar Establecer canales efectivos de | - Reuniones de seguimiento con familia, para evaluar avances, | Profesora jefe
comunicacién y coordinacion | ajustar apoyos y entregar orientaciones para el hogar. Psicologa |
entre familia, equipo de apoyo y | -La familia debera poner en antecedentes al colegio (via correo | Unidad técnico |
docentes. electrénico) ante diversas situaciones emergentes, de prioridad | pedagégica.

antes de las 8.30am (ej. retiros de clases, atrasos e inasistencias) e
igualmente deberd justificar estos tal como se estipula en
reglamento interno.
Mantener y facilitar el apawi Solicitar y entregar informes del establecimiento cuando sean | Apoderada.
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